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Siglas
AAAF — Atividades de Animacéo e apoio & familia
AEC — Atividades Extracurriculares
AECC- Agrupamento de Escolas Coelho e Castro
ANQEP — Agéncia Nacional Para A Qualificacéo e o Ensino Profissional
AO — Assistente Operacional
ApE — Apoios Educativos
ARA — Atividade de Recuperacao da Aprendizagem
ASE — Acéo Social Escolar
AT — Assistente Técnico
CA — Conselho Administrativo
CAA - Centro de Apoio a Aprendizagem
CAF - Componente de Apoio & Familia
CDT - Coordenador de Diretores de Turma
CG — Conselho Geral
CNQ - Catdlogo Nacional de Qualificagées
CP — Conselho Pedagégico
CRDE - Coordenacéo Regional do Desporto Escolar
CRI — Centro de Recursos para a Inclusdo
CTDE — Coordenacao Técnico do Desporto Escolar
DAC — Dominio de Autonomia Curricular
DE — Desporto Escolar
DT — Diretor de Turma
EAEE — Estatuto do Aluno e Etica Escolar
ECCA — Estratégia de educacéo para a cidadania do Agrupamento
ECD - Estatuto da Carreira Docente~
Educativo individual
EE — Encarregado de Educacao
EF — Estdgio Formativo
EFA — Educacao e Formacao de Adultos
EMAEI — Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva
EP — Ensino Profissional
FCT — Formacéo em contexto de trabalho
LBSE — Lei de bases do Sistema Educativo
LE — Lingua Estrangeira
NEET — “Jovem NEET” é um jovem com idade compreendida entre os 15 e os 29 anos, que ndo se encontra a
trabalhar, ndo estuda e néo frequenta qualquer tipo de formacéo
OCEPE - Orientacées Curriculares para a Educacao Pré-Escolar
PAA — Plano Anual de Atividades
PADDE — Plano de Desenvolvimento Digital das Escolas
PAP — Prova de Aptiddo profissional
PCA — Plano Curricular de Agrupamento
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PE — Projeto Educativo

PEl — Programa

PIT — Plano individual de transicéo

PLNM — Portugués Lingua Ndo Materna

PPA — Plano Plurianual de Atividades

PRA — Portefélio Reflexivo de Aprendizagem

PT — Plano de Turma

PTE — Plano Tecnolégico da Educacao

PTI — Plano trabalho individual

RTP — Relatério Técnico-Pedagdgico

SA — Servicos Administrativos

SABE — Servigo de Apoio as Bibliotecas Escolares
SPO — Servico de psicologia e Orientacdo

TIC — Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo
UFCD — Unidade de Formacéo de Curta Duragéo
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PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas Coelho e Castro (AECC) inclui todos os jardins-de-infancia, escolas de ensino do 1°, 2.°
e 3.° ciclos e secunddrio da freguesia de Figes e da unido de freguesias de Caldas de Sdo Jorge e Pigeiros.

O decreto-lei n°75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-
Lein.° 137/2012, de 2 de julho, aprovou o novo regime da autonomia, administracéo e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e secunddrio. Pretendeu-se com esta alteracdo promover o
reforco progressivo da autonomia e a maior flexibilizacdo organizacional e pedagdgica das escolas, condicées es-
senciais para a melhoria do sistema pUblico de educacéo.

A autonomia é a faculdade reconhecida pela administracdo educativa ao agrupamento de escolas de tomar decisées
nos dominios da organizacdo pedagdgica, da organizacéo curricular, da gestdo dos recursos humanos, da acéo
social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das fungées, competéncias
e recursos que lhe estdo atribuidos.

Constituem instrumentos do exercicio da autonomia do agrupamento de escolas: o projeto educativo, o regulamento
interno, os planos anual e plurianual de atividades, o orcamento, bem como, para efeitos da respetiva prestacdo de
contas, o relatério anual de atividades, a conta de geréncia e o relatério de autoavaliagcdo. Sendo documentos
diferenciados devem obedecer a uma légica de integracéo e de articulacéo, tendo em vista a coeréncia, a eficacia e
a qualidade do servico prestado.

O regulamento interno &, assim, o documento que define o regime de funcionamento do agrupamento de escolas,
de cada um dos seus érgédos de administracéo e gestdo, das estruturas de orientacéo e dos servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

Enquanto instrumento da autonomia da escola/agrupamento prevé e garante as regras de convivéncia que assegurem
o cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia das relacdes interpessoais e a integracdo social, o
pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacéo da seguranca destes e do patriménio da
escola e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a realizacéo profissional e pessoal dos do-
centes e ndo docentes. E um documento tGo vasto como incompleto, sempre aberto e sujeito a alteracées, ndo sé de
ambito legal, mas também de ordem funcional, estrutural, educativa, de orgénica interna, de ordem informativa e
disciplinar e de adaptacado as realidades observadas, acompanhando a normal evolucéo do agrupamento.

O agrupamento estd aberto a toda a comunidade educativa, acolhe todos aqueles que queiram participar, colaborar
no processo ensino-aprendizagem, pois, no seu entender, s6 um trabalho conjunto e responsavel, onde todos os
parceiros se envolvem para atingir o mesmo fim, poderd produzir uma melhoria significativa na educacéo e valorizar

a autonomia que lhe é concedida.
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Capitulo | — Disposicoes gerais

Artigo 1.° - Identificacdo do agrupamento
1 - O Agrupamento de Escolas Coelho e Castro ¢ uma instituigéo de educagdo e ensino, com sede na
Escola Bésica e Secundéria Coelho e Castro, situada na freguesia de Fides, concelho de Santa Maria
da Feira.

2 - O Agrupamento de Escolas Coelho e Castro é constituido pelos seguintes estabelecimentos de educa-
cdo e ensino:

- Jardim de Inféncia de Barroca- FIAES (encerrado)

- Jardim de Inféncia de Valos Igreja — FIAES (encerrado)

- Jardim de Inféncia de Chéo de Rio - FIAES

- Jardim de Inféncia de Avenida — FIAES (integrado na EB de Avenida)

- Jardim de Inféncia de Vendas Novas — FIAES (integrado na EB de Vendas Novas)
- Jardim de Inféncia de Igreja - CALDAS DE S. JORGE e PIGEIROS

- Jardim de Infancia de Azevedo - CALDAS DE S. JORGE e PIGEIROS (encerrado)
- Jardim de Inféncia de Arcozelo - CALDAS DE S. JORGE e PIGEIROS

- E.B. Avenida - FIAES

- E.B. Barroca — FIAES (encerrada)

- E.B. Chdo de Rio - FIAES

- E.B. Soutelo — FIAES (encerrada)

- E.B. de Vendas Novas - FIAES

- E.B. Caldelas - CALDAS DE S. JORGE

- E.B. Azevedo - CALDAS DE S. JORGE (Encerrada)

- EBS Coelho e Castro, onde funciona um Centro de Apoio & Aprendizagem.

Artigo 2.° - Ambito de aplicacdo
O presente Regulamento aplica-se a todos os estabelecimentos de Educacao e Ensino deste Agrupamento.

Artigo 3.° - Hordrio de funcionamento
1 - O hordrio de funcionamento dos estabelecimentos de educacéo e ensino contempla a realizacdo das
atividades letivas e ndo letivas. Os hordrios sdo indicativos, podendo ser alterados ao longo do ano
letivo.

2 - Os diversos estabelecimentos de Educac@o e Ensino que compdem este agrupamento de escolas tém
o seguinte regime de funcionamento:

a) Educacao Pré-escolar e 1.° Ciclo (artigo 2.° da Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto):
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TURNOS

1° Ciclo

Educacéo Pré-Escolar

07:30 — 09:00 (AAAF)

Manhé

9:00 as 11:00

Intervalo de 30 minutos

11:30-13:00

09.00 - 12:00

Intervalo de 1 hora e 30 minutos

Intervalo de 1 hora e 30 minutos (AAAF)

14:30 ¢s 15:30

Intervalo de 30 minutos

13:30 - 15:30

Tarde

14:30 as 17:00 AEC (todos os dias
para o 1° e 2° anos e trés dias por
semana no 3° e 4° anos)
Atividades letivas (16:00 as 17:00

dois ou trés dias na semana)

17h00 as 17h30 ativ. [0dicas

15:30 - 18:30 (AAAF)

*CAF - Componente de Apoio ¢ Familia (nos estabelecimentos em que ha oferta)
**AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular
*“**AAAF — Atividades de Animacdo e Apoio & Familia

b) 2°, 3.° ciclos e Secunddrio - Regime misto:
TURNOS SEGMENTQS LETIVOS BLOCOS. LETIVOS
45 minutos 90 minutos
08:30 -09:15
0915 10.00 08.30 - 10:00
Intervalo de 10 ou 15 minutos
B 10:10 - 10:55 _ _

Manha 1055 11.40 10:10 — 11:40
Intervalo de 10 ou 5 minutos
11:50-12:35
19.35 _13.20 11:50 - 13:20
Intervalo de 15 minutos
13:40 — 14:25
1425 1510 13:40 - 15:10
Intervalo de 10 minutos
15:20 - 16:05

Tarde 16:05 _ 16.50 15:20 - 16:50
Intervalo de 10 minutos
17:00 - 17:45
17.45 18.30 17:00 - 18:30

Regulamento Interno
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SEGMENTOS LETIVOS

SEGMENTOS LETIVOS

TURNOS 60 minutos 45 minutos
19:10 - 20:10 19:15-20:00
20:10-21:10 20:00 — 20:45

Noite Intervalo de 20 minutos Intervalo de 15 minutos
21:30 -22:30 21:00 —21:45
22:30 - 23:30 21:45 -22:30
----------------- 22:30-23:15

3 - O horério de funcionamento das bibliotecas escolares, do refeitério, dos bares (professores e alunos),
da papelaria/reprografia, da rececé@o e da portaria é definido anualmente pelo diretor, sendo afixado

em local visivel junto das respetivas instalacdes.

1 - Os Jardins de Infancia do Agrupamento proporcionam atividades educativas a criancas entre os 3 e os

6 anos de idade.

2 - A componente de Apoio & Familia (CAF) que oferece valéncias, tais como o servico de refeicées e o

Artigo 4.° - Oferta Educativa

prolongamento de hordrio é objeto de protocolo com instituicées promotoras.

3 - Nas escolas do 1.° Ciclo funcionam atividades educativas desde o primeiro ao quarto ano de escola-

ridade e atividades de enriquecimento curricular.

4 - A escola bdsica e secunddria oferece & comunidade educativa cursos de nivel basico do 2.° e 3.° ciclos
para jovens e adultos, e cursos de ensino secunddrio (cientifico-humanisticos e cursos profissionais,

etc.) destinados a jovens e adultos.

14
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Capitulo Il - Estrutura e Organizacao Administrativa

Subcapitulo | - Orgaos de Administracdo e Gestdo

Seccao | — Conselho Geral

Artigo 5.° - Identificacdo
1 — O conselho geral é o érgéo de direcdo estratégica responsdvel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade do agrupamento.

2 — O conselho geral é o 6rgao de participacéo e representacéo da comunidade educativa, devendo estar
salvaguardada na sua composicdo a participacéo de representantes dos docentes, dos pais e encarre-
gados de educacdo, do pessoal ndo docente, da autarquia e das instituicdes locais de cardcter econé-
mico, cultural e social.

Artigo 6.° - Composi¢do do Conselho Geral
1 — O Conselho Geral do agrupamento é composto por 21 elementos:

7 Representantes efetivos do pessoal docente;

2 Representantes do pessoal ndo docente;

4 Representantes dos pais e encarregados de educacéo do Agrupamento;

3 Representantes do municipio;

3 Representantes das instituicées locais de cardcter econdmico, cultural e social;

2 Representantes dos alunos, sendo um do ensino secunddrio diurno e outro da educagéo de adultos.
2 — O Diretor participa nas reuniées do conselho geral sem direito a voto.

Artigo 7.° - Competéncias do Conselho Geral
1 — Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, & excecdo dos representantes dos alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do decreto-lei n°® 75/2008 de 22 de abril com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucéo;

d) Aprovar o regulamento interno do Agrupamento;

e) Aprovar o plano anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execucéo do plano anual de atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracéo do orcamento;

Regulamento Interno
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i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades no dominio
da acao social escolar;

i) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;

) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos hordrios;

m) Acompanhar a ag@o dos demais 6rgdos de administragéo e gestdo;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagégicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Dirigir recomendacdes aos restantes érgéos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo
e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho do
diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2 — No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos restantes
6rgdos as informacdes necessdrias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do
funcionamento do agrupamento.

3 — As deliberacées do conselho geral séo publicitadas por escrito, na escola sede, através da afixacéo,
no prazo de uma semana, nos locais préprios.

4 — O Conselho Geral elabora o seu regimento, no prazo de trinta dias, subsequentes & sua tomada de
posse.

5 — No seu regimento deverd prever a constituico de comissdes especializadas e de uma comisséo per-
manente, definindo quais as suas competéncias, sem prejuizo do estipulado no artigo seguinte.

Artigo 8.° - Comissdo Permanente do Conselho Geral
O Conselho Geral constitui uma comissdo permanente composta por 7 dos seus elementos em efetividade
de funcées,
1 - A comiss@o em causa é composta por:
3 representantes dos docentes;
1 representante do pessoal ndo docente;
1 representante dos pais e encarregados de educacéo;
1 representante da autarquia ou da comunidade;
1 representante dos alunos.
2 - Competéncias:
- Fazer o acompanhamento de toda a atividade do agrupamento entre as suas reunides ordindrias;
- Avaliar as candidaturas a Diretor com base nos seguintes documentos: Curriculum vitae, Projeto de
Intervencao na Escola/Agrupamento e o resultado da entrevista individual;

- Elaborar um relatério de avaliacéo das candidaturas a diretor, até meados de maio, a submeter ao
Conselho Geral para apreciacdo das candidaturas.
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Artigo 9.° - Reunides do Conselho Geral
1 — O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros
em efetividade de fungdes ou por solicitacéo do diretor.

2 — O Conselho Geral apenas pode deliberar quando estiverem presentes mais de metade dos seus mem-
bros em efetividade de funcées.

3 — Sem prejuizo dos casos em que a lei ou regimento exijam maioria qualificada, as deliberacées séo
tomadas por maioria simples de votos.

4 — Das reunides do Conselho Geral so lavradas atas, sendo admitidas declaracées de voto devidamente
fundamentadas.

5 — Os membros do Conselho Geral sdo solidariamente responsaveis pelas deliberacées tomadas, exceto
se for exarada em ata a sua discordancia ou néo tiverem estado presentes.

Artigo 10.° - Designag@o dos Representantes
1 — Os representantes do pessoal docente s@o eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de
funcées no agrupamento.

2 — Os representantes dos alunos serdo eleitos pelos do 3.° ciclo, ensino secundério e educacéo de adultos.

3 — Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos por todos os elementos em exercicio efetivo de
funcées no agrupamento.

4 - Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em Assembleia Geral de pais e
encarregados de educacdo das escolas do agrupamento, convocada conjuntamente pelos presidentes
das diferentes associacdes de pais do agrupamento. Antecedendo a assembleia geral, o diretor retne
com os presidentes de todas as associacées de pais do agrupamento com o objetivo agendar a data e
hora da assembleia e elaborar a ordem de trabalhos da mesma;

5 — Os representantes da autarquia local sdo designados pela Cémara Municipal de Santa Maria da Feira,
podendo esta delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia de Fides e na unido de freguesias de
Caldas de Sao Jorge e Pigeiros, competindo ao diretor estabelecer, até 15 dias antes do ato eleitoral,
os contactos necessdrios com a autarquia, no sentido de saber a identidade dos seus representantes,
convocando-os para a primeira reunido do conselho geral.

6 — Para efeitos da designacdo dos representantes das atividades de cardcter cultural, cientifico e econé-
mico os demais membros do Conselho Geral, em reuniGo especialmente convocada pelo presidente
do Conselho Geral cessante, cooptam as individualidades ou escolhem as instituicdes e organizacdes,
as quais devem indicar os seus representantes no prazo de 10 dias.

Artigo 11.° - Eleigdo dos Membros do Conselho Geral
1 — Os representantes, referidos nos n® 1 a 3 do artigo anterior, candidatam-se & eleic@o, constituidos em
listas separadas.

2 — As listas devem conter indicacéo dos candidatos a membros efetivos, em ndmero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como igual ndmero de candidatos a membros suplentes.

3 — As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo dos diferentes
niveis e ciclos de ensino, nos seguintes termos:
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a) Um representante do ensino pré-escolar, um representante do 1° ciclo, um representante do 2.°
ciclo e 4, divididos de forma equitativa, para o 3.° ciclo e Secunddrio;

b) Os docentes do grupo 910, dada a extensdo da sua atividade, podem representar qualquer ciclo;
c) Os docentes do grupo 290 podem representar o 2.° ciclo, 3.° ciclo e o ensino secunddrio;

d) Se nas condicées das alineas anteriores, ainda assim, néo ficar garantida a representacdo de todos
os ciclos, a mesma poderd ser assegurada por um docente aos dois ciclos em que houver maior
numero de elementos em efetividade de funcoes.

4 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

5 — Sempre que da aplicacdo do método referido no nimero anterior néo resultar apurado um docente
da educacdo pré-escolar ou do 1.° ciclo do ensino bdsico, o Ultimo mandato é atribuido ao primeiro
candidato da lista mais votada que preencha tal requisito.

6 — O regulamento do processo eleitoral serd elaborado pelo presidente do Conselho Geral, obedecendo
as seguintes normas:
a) O processo eleitoral para o Conselho Geral do agrupamento é aberto durante o més de janeiro,
através de aviso de abertura feito pelo presidente do Conselho Geral, com 30 dias consecutivos de
antecedéncia relativamente & data do ato eleitoral;

b) Esgotado o prazo definido na alinea anterior sem que tenham sido desencadeados esses procedi-
mentos, compete ao diretor dar imediato cumprimento ao previsto na referida alinea;

c) A constituicdo da mesa eleitoral é designada pelo Presidente do Conselho Geral, apés saida da
convocatéria para o ato eleitoral;

d) As listas sdo apresentadas ao presidente do Conselho Geral, até 5 dias antes do ato eleitoral,
sendo numeradas por ordem de entrada e afixadas nos locais apropriados (sala do pessoal do-
cente, sala do pessoal ndo docente e polivalente).

Artigo 12.° - Presidente do Conselho Geral
1 - O Presidente do Conselho Geral é eleito por maioria absoluta de entre os membros que o constituem,
ndo sendo elegiveis os representantes dos alunos.

2 — S6 se poderd proceder a eleicGo do Presidente depois de o Conselho Geral estar constituido na sua
totalidade.

Artigo 13.° - Mandato do Conselho Geral

1 — O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracéo de quatro anos, sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes.

2 — O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacéo e dos alunos tem a duracéo de
dois anos escolares.

3 — Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

4 — As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sGo preenchidas pelo primeiro
candidato néo eleito, segundo a respetiva ordem de preferéncia na lista a que pertencia o fitular do
mandato, com respeito pelo disposto no n.° 4 do artigo 11.°.
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Seccao Il — Diretor

Artigo 14.° - Identificacdo
1 — O diretor é o érgdo unipessoal de administracéo e gestdo do agrupamento, nas dreas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2 — O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcées por um subdiretor e trés adjuntos, sendo o
numero destes fixado em funcdo da dimensdo do Agrupamento e da complexidade e diversidade da
sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que leci-
ona em cada ano letivo. (Cf art. 19.° do DL 137/2012)

3 — O subdiretor e os adjuntos sGo nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira (QA/QE ou
QZP) que tenham pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de funcées no Agru-
pamento. (Cf ponto 6 do art. 21.° do DL 137/2012)

Artigo 15.° - Competéncias
Compete ao diretor:
1 — Submeter & aprovacdo do Conselho Geral o projeto educativo elaborado pelo conselho pedagégico;

2 — Ouvido o conselho pedagdgico compete-lhe ainda:
Elaborar e submeter a aprovacé@o do conselho geral
i.  As alteracdes ao regulamento interno;
i.  Os planos anual e plurianual de atividades;
iii. O relatério anual de atividades;

iv.  As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.
Aprovar o plano de formacéo e de atualizacéo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
Ultimo caso, o municipio.

3 — No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos no
nUumero anterior dos pareceres do Conselho Pedagégico.

4 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejom cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da
gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Con-
selho Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracé@o de horérios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou de estabelecimento de educacao pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos nos
n°5en.° 6 doartigo 43.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as alteracées introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalacées, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
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i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacéo com outras escolas e
instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos
pelo Conselho Geral nos termos da alinea o) do n.° 1 do artigo 5.° deste regulamento;

i) Proceder & selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condicdes necessdrias & realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente e
ndo docente, nos termos da legislacdo aplicével;

) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
5 — Compete ainda ao diretor:

a) Representar o agrupamento;
b) Exercer o poder hierdrquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos nos termos da legislacdo aplicavel;

0O

)
)

o

Intervir nos termos da lei no processo de avaliacéo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder & avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.
6 — O diretor exerce ainda as competéncias que |lhe forem delegadas pela administracéo educativa e pela
Céamara Municipal.

7 — O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou
de estabelecimento de educacdo pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com
excecdo da sua intervencdo nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal
docente.

8 — Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 16.° - Recrutamento
1 — O procedimento de recrutamento do diretor deve ser desencadeado, pelo Conselho Geral, até 31 de
margo.

2 — Caso o Conselho Geral néo esteja ainda constituido, cabe ao Conselho Geral cessante desencadear
o procedimento para recrutamento do Diretor e proceder & sua eleicdo até 31 de maio.

3 — Para a eleicdo do diretor, o conselho geral designa uma comissdo especifica a fim de acompanhar o
processo eleitoral e elaborar o respetivo relatério de avaliacdo.

4 — Os candidatos ao cargo de diretor poderdo ser docentes de carreira do ensino pUblico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em am-
bos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de funcées de
administragé@o e gest@o escolar.

5 — Os requisitos necessdrios & qualificacdo para o exercicio das funcdes de diretor sGo os previstos nas
alineas a, b, ¢, d do ponto 4 do artigo 21° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteracées
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 17.° - Procedimento Concursal
1 — Para efeitos de abertura do concurso, adotam-se os seguintes procedimentos:

a) Afixacdo do respetivo aviso na sala de professores e polivalente da escola sede do agrupamento;

b) Divulgac@o no site do agrupamento;
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c) Publicitagéo na 2° série do Didrio da Republica e num érgéo de imprensa nacional.
2 — Os candidatos a diretor devem apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae;

b) Projeto de Intervencéo no Agrupamento, em que cada candidato identifica os problemas, define a
missGo, as metas e as grandes linhas de orientacdo da acdo, bem como a explicitacdo do plano
estratégico a realizar no mandato.

3 — A comissdo permanente realizard entrevistas individuais aos candidatos, através de convocatéria afi-
xada na sala de professores e polivalente, com a antecedéncia minima de 48 horas.

4 - A selecdo do candidato carece de um Regulamento de Concurso discriminatério do método e proce-
dimentos a utilizar, devendo ser afixado com 3 dias Uteis de antecedéncia, e estar disponivel na pagina
eletrénica do Agrupamento.

Artigo 18.° - Eleicdo do Diretor
1 — O conselho geral retne no més de maio para apreciar o relatério de avaliacéo final dos candidatos e
proceder a uma eventual audicdo dos mesmos.

2 — Para efeitos de eleicéo, o conselho geral elege, por voto secreto, o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcées.

3 — Na eventualidade de nenhum candidato ser eleito, o Conselho Geral procede a novo escrutinio sendo,
exclusivamente, considerados os 2 candidatos mais votados na 1 eleicéo.

Artigo 19.° - Posse
1 — O diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes & homologacao dos resul-
tados eleitorais, pelo diretor geral da Administragé@o Escolar, e esta homologacao decorre nos 10 dias
Uteis posteriores & sua comunicacdo pelo presidente do Conselho Geral considerando-se apés esse
prazo tacitamente homologado.

2 — O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo méximo de 30 dias apds a tomada de
posse.

3 - O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes & sua designacao pelo
diretor.

Artigo 20.° - Mandato do Diretor

1 — O mandato do diretor tem a duracéo de 4 anos.

2 — O Conselho Geral delibera, até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, sobre a reconducéo
do diretor ou abertura de novo concurso.

3 - A decisdo de reconducdo do diretor carece de maioria absoluta dos membros do conselho geral em
efetividade de funcées, ndo sendo permitida a sua reconducédo para um terceiro mandato consecutivo;

4 - Nao é também permitida a eleicGo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5 — O mandato de diretor cessard sempre que se constatarem as seguintes situacoes:

a) A requerimento do interessado e dirigido ao diretor-geral da Administracdo Escolar, com antecedén-
cia minima de 45 dias, devidamente fundamentado;
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b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria de dois tercos
dos membros em efetividade de funcées, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestéo,
fundada em factos comprovados e informacées devidamente fundamentadas, apresentada por qual-
quer um dos membros do conselho;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagéo de sangéo disciplinar de
cessacdo da comisséo de servico, nos termos da lei.

6 — Os mandatos do subdiretor e adjuntos cessam com o mandato do diretor.

7 — O diretor pode exonerar o subdiretor e os adjuntos por decisdo fundamentada.

Artigo 21.° - Regime de Exercicio do Diretor
1 — O diretor exerce as suas funcées em regime de comissdo de servico e em regime de dedicacdo exclu-
siva.
2 — Este cargo é incompativel com outras funcées piblicas ou privadas, excetuando-se situacées previstas
na lei conforme o estipula o ponto 4 do artigo 26° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — O diretor tem isencdo de hordrio de trabalho, ndo sendo remunerado fora do periodo normal de
atividade.

4 - Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, o diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

5 - O diretor estd dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
prestar na disciplina ou drea curricular para a qual possua qualificacdo profissional.

Artigo 22.° - Direitos Especificos do Diretor
1 — O diretor, o subdiretor e os adjuntos tém direito a formacao especifica no émbito das suas funcdes.

2 — O diretor goza do direito de requerer ou nGo a prestacdo de servico letivo.

3 — O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam dos demais direitos dos docentes consignados neste
Regulamento Interno.

Artigo 23.° - Deveres Especificos do Diretor
O diretor, o subdiretor e os adjuntos estdo obrigados ao cumprimento dos deveres gerais dos funciondrios
e agentes da administrac@o pUblica aplicdveis ao pessoal docente, e ainda a:

a) Cumeprir e fazer cumprir as orientagdes da administracéo educativa;
b) Informar permanentemente a administracGo educativa sobre assuntos relevantes dos seus servicos;

c) Cumeprir e fazer cumprir o estatuido neste Regulamento Interno.

Artigo 24.° - Assessoria da direcdo
1 — Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a cons-
tituicGo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais serdo designados docentes em exercicio de
funcdes nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

2 — As competéncias das assessorias técnico-pedagdgicas serdo aquelas que o diretor definir na proposta
que apresentar ao Conselho Geral.
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Seccéo Il - Conselho Pedagogico

Artigo 25.° - Identificagdo

O conselho pedagdgico é o érgdo de coordenacado e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do

agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didéticos, da orientagdo e acompanhamento dos
alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 26.° - Composigdo

1 — O conselho pedagégico é composto por 16 elementos assim distribuidos:

- Diretor;

- 9 Coordenadores de departamento;

- 2 Coordenadores dos Diretores de Turma (pedagdgicos) um dos 2.° e 3.° ciclos e outro do Ensino

Secunddrio;

- 1 Coordenador da educac@o para a cidadania;

- 1 Coordenador das Bibliotecas Escolares;

- 1 Coordenador da Equipa Multidisciplinar de apoio & Educacao inclusiva (EMAEI);

- 1 Representante das ofertas formativas.

2 — O diretor é por ineréncia o presidente do conselho pedagdgico.

Artigo 27.° - Competéncias do Conselho Pedagégico

1 — Ao conselho pedagdgico compete:

a)

b)

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual
de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracéo de contratos de autonomia;
Elaborar e aprovar o plano de formacédo e de atualizacdo do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientacéo escolar e vocacional, do acom-
panhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

Propor aos érgdos competentes a criacdo de dreas disciplinares ou disciplinas de contetddo regional
e local, bem como as respetivas estruturas programdticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagéo e diversificagéo curricular, dos apoios e com-
plementos educativos e das modalidades especiais de educag@o escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no émbito do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulacdo com instituicées ou estabeleci-
mentos do ensino superior vocacionados para a formacdo e a investigacdo;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracé@o dos hordrios;

Definir os requisitos para a contratacéo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legisla-
cao aplicavel;
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m) Propor mecanismos de avaliagGo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de edu-
cacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desem-
penho do pessoal docente.

o) Elaborar o seu regimento onde serdo fixadas as funcées a atribuir a cada um dos seus elementos,
bem como a constituicdo e funcionamento das suas comissdes especificas;

p) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na Lei e neste Regulamento Interno.

2 — No desempenho das suas competéncias, o conselho pedagdgico tem a faculdade de requerer, aos
restantes 6rgdos, as informacdes necessdrias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avali-
acdo da execucdo das suas deliberacdes e de lhes dirigir recomendacdes.

Artigo 28.° - Comissdes do Conselho Pedagégico
1 - O conselho pedagégico pode constituir comissdes de trabalho direcionadas para as matérias previstas
nas alineas a), b), e), f), i) e k) do artigo anterior:
2 — Os elementos que infegram as comissées atrds mencionadas fazem parte do conselho pedagdgico,
podendo ser convidados outros docentes/técnicos do agrupamento em efetividade de funcoes.

Artigo 29.° - Funcionamento Conselho Pedagégico
1 — O conselho pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tferco dos seus
membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do
diretor o justifique.

2- As convocatérias sao afixadas nos locais de estilo, com 48 horas de antecedéncia e, sempre que possi-
vel, enviadas por e-mail.

3 — O conselho pedagdgico retne com a presenca de mais de metade dos seus membros em efetividade
de funcoes.

4 — Sem prejuizo dos casos em que o regimento exija maioria qualificada, as decisées do conselho peda-
gébgico sdo tomadas por maioria simples de votos, dispondo o presidente de voto de qualidade.

5 — Das reunides do conselho pedagégico sdo lavradas atas, sendo admitidas declaracdes de voto devi-
damente fundamentadas.

6 — Os membros do conselho pedagdgico séo solidariamente responsdveis pelas deliberacées tomadas,
exceto se for exarada em ata a sua discordéncia ou ndo tiverem estado presentes.

7 —Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), i) e k) do artigo 27, podem participar, sem
direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagégico, representantes do pessoal ndo docente,
dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos.

Artigo 30.° - Designacéo dos Representantes Conselho Pedagégico
1 — Os coordenadores de departamento sdo eleitos pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo;
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2 - Os coordenadores dos diretores de turma, o coordenador da drea de projetos e atividades, o repre-
sentante das ofertas formativas, o coordenador da Cidadania e Desenvolvimento e o coordenador das
bibliotecas escolares sdo designados pelo diretor.

3 - O representante dos pais e encarregados de educacéo do agrupamento, a convidar nos termos do
ponto 7 do artigo anterior, é designado:

- Pela associac@o coordenadora das associacdes de pais e encarregados de Educacéo do Agrupa-
mento,

- Na falta da associagéo coordenadora referida na alinea anterior, a eleicdo serd feita em reunido
geral com as associacdes de pais, comissdes de pais e pais, convocada para o efeito pelo Diretor;

4 — O representante do pessoal ndo docente, a convidar nos termos do ponto 7 do artigo anterior, é eleito
pela assembleia geral de pessoal ndo docente de entre os seus membros, por um periodo de quatro
anos;

5 — O representante dos alunos, a convidar nos termos do ponto 7 do artigo anterior, é eleito pela assem-
bleia geral de delegados de turma do 3.° ciclo e secunddrio, por um periodo de quatro anos.

Artigo 31.° - Mandato dos Membros do Conselho Pedagégico

O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duracéo de quatro anos.

Artigo 32.° - Demissdo e Substituicdo de Membros do Conselho Pedagdgico

1 — Os membros do conselho pedagdgico sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem
a qualidade que determinou a respetiva designacao.

2 — Os coordenadores de departamento podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamen-
tado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento. Os restantes membros do conselho peda-
gbgico podem ser exonerados a todo o tempo, por despacho fundamentado do diretor.

3 — A pedido do préprio, e por razées que o justifiquem o diretor pode deferir a demisséo de qualquer
membro.

Seccao IV — Conselho Administrativo

Artigo 33.° - Identificagdo
O conselho administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento,
nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 34.° - Composicdo do Conselho Administrativo
1 — O conselho administrativo é composto por trés elementos: o diretor, o subdiretor ou um dos adjuntos,
por ele designado para o efeito, e o chefe da administracéo escolar ou quem o substitua.

2 — O conselho administrativo é presidido pelo diretor.

Artigo 35.° - Competéncias do Conselho Administrativo
Ao conselho administrativo compete:
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a) Aprovar o projeto de orgamento anual do agrupamento, em conformidade com as linhas orienta-
doras definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira do agrupamento;

d) Zelar pela atualizacéo do cadastro patrimonial do agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 36.° - Funcionamento do Conselho Administrativo
1 — O conselho administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

2 — O conselho administrativo apenas pode deliberar quando estiver presente o diretor e a maioria dos
seus membros em efetividade de funcoes.

3 — As deliberacées sdo tomadas por maioria de votos.
4 — Das reunides do conselho administrativo sdo lavradas atas.

5 — Os membros do conselho administrativo séo solidariamente responsaveis pelas deliberacées tomadas,
exceto se for exarada em ata a sua discordéncia ou se néo tiverem estado presentes.

6 — Compete ao chefe de servicos de administracdo escolar elaborar as atas.

Seccao V — Coordenacao de Escola e de Estabelecimento de Educacéo
Pré-escolar

Artigo 37.° - Coordenagdo

1 — A Coordenacéo de cada estabelecimento de educacéo ou ensino integrado no agrupamento de escolas
é assegurado por um Coordenador, designado pelo Diretor de entre os docentes em exercicio efetivo
de funcées nessa escola, por um periodo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

2 - S6 haverd lugar a Coordenador de estabelecimento nas escolas que ndo funcionem como sede do
agrupamento, e que tfenham trés ou mais docentes em exercicio efetivo de funcdes.

3 - O mandato do coordenador de estabelecimento tem a durag@o de quatro anos e cessa com o mandato
do diretor.

4 — O coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do Diretor.

5 — Nos estabelecimentos de dois lugares em que néo haja mais de dois titulares, ficard como representante
do Jardim de Inféncia ou da EB o docente com mais tempo de servico.

Artigo 38.° - Competéncias
Compete, de um modo geral, ao Coordenador:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisées do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;
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c) Veicular as informacées relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover o contacto e o didlogo direto com as instituicdes representativas dos pais e encarregados
de educacdo no sentido de encontrarem formas de cooperacao e de responsabilidade na elabora-
céo e concretizacdo de iniciativas e no decorrer da vida escolar dos alunos;

e) Promover e incentivar a participacéo da autarquia e de outros organismos locais, nas atividades
educativas.

Artigo 39.° - Organizagdo
1 - As Escolas do 1.° Ciclo e os Jardim-de-inféncia funcionam em regime normal, de acordo com a lei em
vigor. As possiveis alteracdes a este regime de funcionamento tém cardcter excecional e os pedidos de
alteracéo serdo encaminhados, devidamente fundamentados, para o superior hierdrquico.

2 - Nos Jardim-de-infancia, os Encarregados de Educacéo deverdo ser avisados da falta da Educadora,
com a antecedéncia minima de um dia.
3 - Na auséncia prevista da educadora, e ndo havendo quem a substitua, os alunos que, por opcéo do

encarregado de educacdo, ndo quiserem ficar em casa, ficam ao cuidado da Assistente Operacional,
assim como os que est@o inscritos no servico de apoio a familia.

4 - Caso ndo seja possivel prever a falta com antecedéncia referida, as criancas permanecem no Jardim-
de-infancia, ao cuidado do Assistente Operacional nesse dia.

5 - No 1° Ciclo, as substituicées sdo primeiramente asseguradas pelos professores de apoio educativo.
Caso ndo haja disponibilidade do professor, a substituicdo serd assegurada pelo Coordenador Peda-
gégico do 1° Ciclo. Finalmente, na impossibilidade de qualquer substituicdo, os alunos serdo distribu-
idos pelas restantes turmas.

o~

No caso do Centro de apoio & Aprendizagem, faltando o professor da educacéo especial, este serd
substituido por outro docente do mesmo grupo.

7— Nas escolas de 1.° Ciclo e Jardins de Inféncia:

- Para né@o perturbar o normal funcionamento das aulas, é vedada a permanéncia e acesso, pelos
Encarregados de Educacéo, & sala de aula, tendo que se dirigir unicamente ao Assistente Operacional,
sem interromper as atividades letivas;

- Para maior seguranca dos alunos, os portées da Escola deverdo estar sempre fechados;

- Os alunos que entrarem apéds o inicio das aulas, serdo encaminhados para a sala pela Assistente
Operacional;

- A Assistente Operacional estard junto ao portdo da escola nos momentos de saida dos alunos.
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CAPITULO Ill - Organizacdo Pedagégica

Subcapitulo | - Estruturas de coordenacao e supervisao

Artigo 40.° - Estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagégica
1 - Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, séo fixadas neste regulamento as estruturas que
colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacéo,
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar
a avaliacéo de desempenho do pessoal docente.

2 - A constituicGo de estruturas de coordenacéo educativa e superviséo pedagdgica visa, nomeadamente:

a) A articulacéo e gestdo curricular na aplicacéo do curriculo nacional e dos programas e orientacdes
curriculares e programdticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de compo-
nentes curriculares por iniciativa do agrupamento;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 41.° - Articulacéo Curricular
1 - A articulag@o curricular deve promover a cooperac@o entre os docentes do Agrupamento, procurando
adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2 - A articulacéo curricular é assegurada através dos Departamentos Curriculares, nos quais se encontram
representados os grupos de recrutamento e dreas disciplinares.

Artigo 42.° - Composigdo
1 - Constituem Estruturas de Orientacdo Educativa do Agrupamento:
a) Os Departamentos Curriculares;

b) Os Conselhos de Diretores de Turma do ensino bésico e do ensino secunddrio e os Conselhos de
Docentes;

c) Os Conselhos de Turma/Grupos.

Seccédo | — Departamentos curriculares (DC)

Artigo 43.° - Composigdo
1 - Os diferentes Departamentos Curriculares séo constituidos pelos seguintes grupos de recrutamento e
dreas disciplinares:

- Departamento da Educac@o Pré-escolar e do 1.° Ciclo — Integra docentes dos grupos 100 e 110;
- Linguas Germanicas — Portugués e Inglés — 220; Inglés — 330; Inglés 1.° Ciclo - 120;

- Linguas Romanicas — Portugués e Francés — 210; Portugués e Francés — 300 e Francés - 320;
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- Ciéncias Sociais e Humanas: Histéria e Geografia de Portugal — 200; Educacdo Moral e Religiosa e
Catélica — 290; Histéria — 400; Filosofia — 410; Geografia — 420;

- Ciéncias Econémico-informdticas: Economia e Contabilidade — 430; Informdtica — 550; Tec. especi-
alizados - 999 (na érea de secretariado, turismo);

- Matemdtica e Ciéncias Naturais: Matemdtica e Ciéncias Naturais — 230; Matematica — 500;

- Ciéncias Experimentais: Fisica e Quimica — 510; Biologia e Geologia - 520; Ciéncias Agropecudrias
- 560; Tec. especializados - 999 (na drea de termalismo, satde, protecdo e prestacdo de socorros);

- Artes e Tecnologias: Educacao Visual e Tecnoldgica — 240; Educacdo Musical — 250; Educacéo Tec-
nolégica — 530; Eletrotecnia — 540; Artes Visuais — 600;

- Expressoes: Educacao Fisica — 260 e 620; 910 — Educacao Especial; Tec. Especializados -999 (na
drea de animacdo sociocultural).

2 — Os professores das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), dependendo da sua érea de for-
macdo ou assunto a tratar (articulacdo curricular), integram os departamentos referidos no ponto an-

terior.

Artigo 44.° - Competéncias

1 - Planificar e adequar & realidade da escola ou do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional;

2 - Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das diddticas especificas das disciplinas supervisio-
nadas pelo representante de grupo;

3 - Assegurar de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola ou do agrupa-
mento de escolas, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos
planos de estudo quer das componentes de émbito local do curriculo;

4 - Analisar a oportunidade da adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo;

5 - Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de alunos;

6 - Promover a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de estra-
tégias de diferenciacéo pedagdgica e da avaliacéo das aprendizagens;

7 - Apreciar e emitir pareceres acerca das propostas de adocdo de medidas e procedimentos destinados
a melhorar as condi¢ées de ensino/aprendizagem, nomeadamente no dmbito da organizacéo das tur-
mas;

8 - Identificar necessidades de formacao de docentes;

9 - Analisar e refletir sobre as prdticas educativas e o seu contexto;

10 - Analisar e debater questées relativas & adocdo de modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e de
avaliac@o, de materiais de ensino-aprendizagem e de manuais escolares;

11 - Desenvolver e apoiar projetos educativos de d&mbito local e regional, numa perspetiva de investigacao-
ac@o, de acordo com os recursos das escolas ou através da colaborac@o com outras escolas e entida-
des;

12 - Colaborar com o Conselho Pedagégico e o Diretor na concecéo de programas e na apreciacdo de

projetos para a concretizacéo das atividades curriculares;

13 - Colaborar na definicéo de critérios de avaliacéo para cada ciclo e ano;
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14 - Emitir parecer sobre a mudanca de turma dos alunos retidos no 2.° ou 3.° anos de escolaridade, bem
como sobre a retencdo repetida de alunos no 1.° Ciclo do Ensino Bésico.

15 - Colaborar com o Diretor na definicéo de critérios para a atribuicdo de servico docente e gestdo de
espacos e equipamentos;

16 - Elaborar os respetivos Regimentos Internos;

17 — Assegurar a articulacdo e gestdo curricular promovendo a cooperacdo entre os docentes do agrupa-
mento, procurando adequar o curriculo s necessidades especificas dos alunos.

18 — Aos departamentos da educacdo pré-escolar e do 1.° Ciclo do ensino bdsico, além das competéncias
anteriores, acrescem as mencionadas para os Conselhos de Diretores de Turma.

Artigo 45.° - Coordenagao
1 - O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacao
especializada nas dreas de superviséo pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente ou administra-
céo educacional.

2 - Quando néo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior,
por ndo existirem ou n&o existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no
presente regulamento, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagégica na for-
magdo inicial, na profissionalizacdo ou na formagé@o em exercicio ou na profissionalizacdo ou na
formacédo em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular
ou de outras estruturas de coordenacdo educativa previstas no regulamento interno, delegado de
grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exer-
cicio da funcéo.
3 - O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes respeitando os requisitos descritos no ponto anterior, propostos pelo diretor para o exercicio
do cargo.

4 - Para efeitos do disposto no nGmero anterior, considera-se eleito o docente que relna o maior nimero
de votos favordveis dos membros do departamento curricular.

Artigo 46.° - Competéncias do coordenador
1 - Convocar e presidir as reunides, do Conselho de Representantes de Grupo e de Departamento;
2 - Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram os Departa-
mentos;

3 - Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacdo dos seus objetivos e conteddos & situacGo concreta da escola ou do Agrupamento de es-
colas;

4 - Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos da escola ou do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacéo pedagdgica;

5 - Propor ao Conselho Pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogéo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
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6 - Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da escola ou
Agrupamento;

7 - Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das prdticas educativas;

8 - Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificacdo das necessidades de formacéao dos
professores depois de ouvidos os representantes dos diferentes grupos disciplinares;

9 — Promover o cumprimento das normas e orientacdes legais, as emanadas do Diretor e Conselho Peda-
gbgico, bem como a programacéo das atividades do Conselho de Docentes;

10- Exercer as demais competéncias que lhe sdo conferidas por lei e pelo presente regulamento.

Artigo 47.° - Mandato do coordenador
1 - O mandato dos coordenadores tem a duracéo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

2 — Os coordenadores de departamento curricular podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, apés consulta ao respetivo departamento.

Seccdao Il — Conselhos de Diretores de Turma do 2.° e 3.°ciclos e Secun-
dario

A coordenacéo pedagdgica das vérias turmas tem por finalidade articular e harmonizar as atividades de-

senvolvidas pelas turmas, sendo assegurada pelo departamento da educacéo pré-escolar e 1.° Ciclo para

as turmas/grupos da educacdo pré-escolar e 1.° Ciclo e pelos Conselhos de Diretores de Turma no caso

das turmas de 2°, 3.° ciclos e secunddrio.

Artigo 48.° - Composicdo
1 - O Conselho de Diretores de Turma do 2.° e 3.° ciclos é composto por todos os Diretores de Turma do
2° e 3.° ciclos;
2 - O Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secunddrio é composto por todos os Diretores de Turma
do ensino secunddrio.

Artigo 49.° - Competéncias
Aos Conselhos de Diretores de Turma compete:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes do
Conselho Pedagégico;

b) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de conteldos progra-
mdticos e objetivos de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados;
d) Elaborar o seu Regimento Interno;
e) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos Pais e Encarregados de Educacéo;

f)  Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacGo de acdes de formacdo no dominio da orientacéo
educativa.
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Artigo 50.° - Funcionamento

1 - O Conselho de Diretores de Turma reGne ordinariamente, por convocatéria do respetivo coordenador

e sob a sua presidéncia, no inicio do ano letivo e trés vezes por ano letivo.

2 - O Conselho de Diretores de Turma retne extraordinariamente, sempre que necessdrio.

Artigo 51.° - Coordenagdo

O Conselho de Diretores de Turma é coordenado por um docente, designado pelo Diretor, de entre os
Diretores de turma.

Artigo 52.° - Competéncias do coordenador

Sdo competéncias do coordenador de Diretores de turma:

a)

Manter-se informado de toda a legislacéo referente ao ensino, em geral e, em particular, a que
contempla a acdo dos Diretores de turma e a que regulamenta a vida do agrupamento. Para tal,
deve ser-lhe facultado, pelo Diretor e/ou CP, uma cépia de toda a documentacéo considerada
fundamental.

Manter atualizado um dossier onde conste toda a documentacéo referida na alinea anterior;

Coordenar e apoiar a atividade dos Diretores de turma, a nivel administrativo e pedagdgico, para
além do trabalho de realizacéo das reunides de avaliacéo intermédias e de final de semestre;

Coordenar os planos de turma;

Dar apoio individualizado aos Diretores de turma;

Coordenar a acdo do conselho, articulando estratégias e procedimentos;
Submeter ao Conselho Pedagégico as propostas do conselho;

Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acdes de formacdo no dominio da orientacdo
educativa e da coordenacdo das atividades das turmas;

Artigo 53.° - Mandato do coordenador de Diretores de turma

1 - O mandato do coordenador tem a duracdo de quatro anos letivos e cessa com o mandato do Diretor.

2 — O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 54.° - Fungdes do diretor de turma/Coordenador Pedagégico/Mediador EFA e professor

titular de turma

Compete ao diretor de turma e professor titular de turma ou de grupo:

a)

b)

Promover a eleicGo dos representantes dos pais e encarregados de educacdo no conselho de turma;

Assegurar a articulacéo entre a equipa pedagdgica da turma e com os alunos, pais e encarregados
de educacao;
Promover a comunicacéo e formas de trabalho colaborativo e cooperativo entre os vdrios interve-

nientes no processo educativo;

Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacéo de atividades, estratégias e
métodos de trabalho & situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educac@o, promovendo a sua
participacdo;
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Coordenar o processo de avaliacéo dos alunos, garantindo o seu cardcter globalizante e integra-
dor;

Estabelecer, privilegiadamente, a relacdo escola - pais e encarregados de educagéo, através das
formas de contacto seguintes: pessoal - disponibilidade semanal de um segmento letivo marcado
no seu hordrio; reunides - no inicio/final de cada semestre, via postal, telefone ou email;

Proporcionar & equipa pedagégica da turma a informacdo necessdria ao desempenho das ativida-
des préprias da acdo educativa;

Verificar a assiduidade dos alunos, aproveitando o outro segmento letivo marcado no seu hordrio
para o efeito;

Proporcionar uma informacéo atualizada junto dos pais e encarregados de educacéo acerca da
integracé@o dos seus educandos na comunidade escolar, do seu aproveitamento e comportamento,
da sua assiduidade e das atividades escolares;

Organizar o processo da turma;
Convocar reunides de turma, sempre que necessdrio;

Averiguar factos relativos a participacées de ocorréncia e, em articulacdo com a equipa da acdo
“Prevencdo, atuacdo e remediacdo de comportamentos disruptivos”, agir em conformidade com a
infracdo cometida, aplicando a medida prevista na lei e neste regulamento interno;

Arquivar as participacdées de ocorréncia no dossier da direcdo de turma, junto ao processo do
aluno, e entregar ao Diretor o original da participacdo no caso de considerar o respetivo compor-
tamento grave ou muito grave;

Aplicar as medidas educativas disciplinares da sua competéncia;

Ao Diretor de Turma / Professor Titular de Turma / Grupo compete elaborar e conservar o dossier
anual individual do aluno, facultando, na sua presenca, a consulta do mesmo ao encarregado de
educacdo, considerando de interesse pedagdgico as razdes por ele apresentadas e respeitando
sempre o dever da confidencialidade dos dados nele contidos;

Exercer as demais competéncias que |lhe forem atribuidas na lei e no presente regulamento.

Seccao Il - Conselhos de Turma/Conselhos de docentes

Regulamentado pelo decreto-lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-
Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, conjugado com o
previsto nas Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto (Ensino Bdsico), na Portaria n.° 226-A/2018, de 7
de agosto (Cursos Cientifico-Humanisticos) e na Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto (Cursos Pro-
fissionais).

Artigo 55.° - Organizagdo das atividades das turmas

1 — A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e a

articulac@o entre a escola e as familias é assegurada:

a)

b)

Pelos conselho de grupo constituido por todos os educadores de infancia, na educacéo pré-escolar;

Pelo conselho de docentes de anos constituido pelos professores titulares das turmas do mesmo
ano de escolaridade, no 1.° ciclo do ensino bdsico;
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Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e no ensino secunddrio, com a

seguinte constituicGo:
i.  Os professores da turma;

i.  Dois representantes dos pais e encarregados de educacdo eleitos de entre os pais e encar-
regados de educacdo da turma;

iii.  Nos conselhos de turma, podem ainda infervir, sem direito a voto, os servicos com compe-
téncia em matéria de apoio educativo ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagé-
gico considere conveniente;

iv.  Um representante dos alunos, no 2.°, 3.° Ciclo e ensino secunddrio e por um aluno no 4.°
ano de escolaridade;

2 — Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre os

professores da mesma.

3 — Para coordenado o trabalho do conselho de grupo (na educacéo pré-escolar) o diretor designa um

representante de grupo de entre os educadores de inféncia;

4 — Para coordenado o conselho de docentes de ano (no 1.° ciclo) o diretor designa um coordenador de

ano de entre os docentes titulares de turma do mesmo ano de escolaridade.

5 - Nas reunides do conselho de turma /conselho de docentes / conselho de grupo em que seja discutida

a avaliacdo individual dos alunos apenas participam os membros docentes.

6 - O diretor pode ainda designar professores para acompanhamento em particular do processo educativo

de um grupo de alunos.

Artigo 56.° - Competéncias

1 - Compete aos Educadores de Inféncia, aos titulares de grupo/turma e aos Diretores de Turma:

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino-aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos, promovendo
a articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem & sua supe-
racao;

Assegurar a adequacéo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prio-
ridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacéo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

Operacionalizar os critérios de avaliac@o definidos em Conselho Pedagdgico;

Implementar as propostas de frequéncia e avaliagdo bem como as restantes medidas previstas no
Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho;

Propor ou recomendar apoios pedagdgicos aos alunos que deles necessitarem;

Encaminhar situacées de alunos com problemas sociofamiliares ou psicopedagdgicos para os res-
petivos servigos;
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)
m)

n)

N

a)

b)

Acompanhar a implementacdo das medidas de suporte & aprendizagem e & incluséo previstas na
lei;
Colaborar com a equipa multidisciplinar na definicéo de estratégias de diferenciacdo pedagégica

com vista ao sucesso escolar dos alunos;

Exercer as competéncias de cardter disciplinar, previstas na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Compete ao conselho de turma ou ao conselho de docentes de ano ou ao conselho de grupo:

Conceber, aprovar e avaliar o plano de turma / grupo, adequando-o ao projeto curricular da
escola e aos respetivos alunos;

Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma / grupo, de forma
integrada e numa perspetiva de articulagéo interdisciplinar;

Desenvolver iniciativas, nomeadamente através da apresentacdo, planificacdo, acompanhamento
e avaliacdo de projetos de cardcter interdisciplinar, em articulacéo com os departamentos curricu-
lares;

Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com
os servicos de apoio no Agrupamento;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos da turma /
grupo, de acordo com os critérios de participacéo definidos pelos érgéos competentes;

Promover acdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacé@o no percurso
escolar do aluno, de acordo com a lei e os principios definidos pelos érgéos competentes;

Analisar situacées de insucesso escolar ocorridas com alunos da turma / grupo e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio consideradas mais ajustadas, no quadro de um programa
especifico de intervencéo;

Avaliar os alunos, tendo em conta as competéncias e objetivos curriculares definidos a nivel naci-
onal e as normas especificas emanadas do Conselho Pedagégico;

Estabelecer, com cardcter sistemético e continuo, medidas relativas a apoios e complementos edu-
cativos a proporcionar a alunos, nomeadamente nos termos dos planos de recuperacéo;

Elaborar os relatérios e planos de apoio especifico para alunos em situacéo de insucesso;
Elaborar, em articulacéo com o plano anual de atividades do Agrupamento, o plano de atividades
da turma, e avaliar a sua execucdo;

Elaborar propostas fundamentadas relativamente & adocéo de medidas e procedimentos tendo em
vista a melhoria das condicées de ensino/aprendizagem, e nomeadamente no dmbito da organi-
zacGo de espacos e constituicdo das turmas;

Elaborar um plano de acompanhamento pedagdgico a ser aplicado aos alunos que revelem em
qualguer momento do seu percurso dificuldades de aprendizagem em qualquer disciplina ou drea
disciplinar, contendo estratégias de recuperacéo que contribuam para colmatar as insuficiéncias
detetadas;

Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em conta as informa-
¢des que a suportam e a situacdo global do aluno;

Deliberar sobre a classificagdo final a atribuir em cada disciplina.
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Artigo 57.° - Constituigdo e funcionamento dos conselhos de turma do conselho de docentes de

1 -

ano do 1.° ciclo ou do Conselho de grupo na Educacédo Pré Escolar

1 - O conselho de docentes ano e o conselho de turma sé@o constituidos, respetivamente, no 1.° ciclo,
pelos professores fitulares de turma do mesmo ano de escolaridade, nos 2.°, 3.° ciclos e ensino
secunddrio, pelos professores da turma.

2 - O funcionamento dos conselhos de docentes ou grupo e de turma obedece ao previsto no Cédigo
do Procedimento Administrativo.

3 - Nos conselhos de docentes e de turma podem participar outros professores ou técnicos que interve-
nham no processo de ensino e aprendizagem, os servicos com competéncia em matéria de apoio
educativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagégico considere conveniente.

4 - Os conselhos de turma extraordindrios sdo convocados pelo Diretor, por sua iniciativa, a pedido do
Diretor de Turma ou de um terco dos seus elementos.

5 - O Diretor poderd delegar a competéncia para convocar os conselhos de turma no Coordenador
dos Diretores de Turma ou nos Diretores de Turma.

6 - Da convocatdria devem constar, de forma expressa e especiﬂco, os assuntos a tratar na reunido
devendo esta ser afixada com 48 horas de antecedéncia.

7 - As deliberagdes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,
tendo em considerag@o a situacdo global do aluno.

8 - Quando se verificar a impossibilidade de obtencéo de consenso, admite -se o recurso ao sistema
de votacdo, em que todos os membros do conselho de turma votam nominalmente, nGo havendo
lugar a abstenc@o e sendo registado em ata o resultado dessa votacao.

9 - A deliberacéo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de
qualidade, em caso de empate.

10 - Nos conselhos de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem, os servicos com competéncia em matéria de
apoio educativo e servicos ou entidades cuja contribuicéo o conselho pedagdgico considere conve-
niente.

11 - Sempre que se verificar auséncia de um membro do conselho de turma a reunido é adiada, no
méximo por 48 horas, de forma a assegurar a presenca de todos.

12 - No caso de a auséncia a que se refere o niUmero anterior ser superior a 48 horas, o conselho de
turma redne com os restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma dispor de todos os
elementos referentes & avaliacéo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

13 - Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberacées e a respetiva
fundamentacéo.

Artigo 58.° - Conselhos de avaliagéo
Conselho de docentes e o conselho de turma, para efeitos de avaliacdo dos alunos, é um érgao de
natureza deliberativa, séo constituidos, respetivamente, no 1.° ciclo, pelos professores titulares de turma
do mesmo ano de escolaridade e, nos 2.°, 3.° ciclos e ensino secunddrio, pelos professores da turma.
Relne, ordinariamente no:

a) Inicio do ano letivo para efeitos de elaboracdo/adequacéo do Plano de turma;
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b) No final de cada semestre, para proceder & avaliacdo sumativa dos alunos, por convocatéria do
Diretor;

2 - Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos
de avaliag@o, deve ser convocada nova reunio, no prazo méximo de 48 horas, para a qual cada um
dos docentes deve previamente disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de avaliagdo de cada
aluno.

4 - Nas situacdes previstas no nimero anterior, o coordenador do conselho de docentes, no 1.° ciclo, e o
diretor de turma, nos 2.°, 3.° ciclos e ensino secunddrio, ou quem os substitua, apresentam aos respe-
tivos conselhos os elementos de avaliacdo previamente disponibilizados.

8 - O parecer e as deliberacées das reunides dos conselhos avaliacdo (conselhos de turma, conselhos de
ano ou de grupo) devem resultar do consenso dos professores que os integram.

Seccdao IV — Equipa Multidisciplinar de apoio a Educacao Inclusiva
(EMAEI)

Artigo 59.° - Composigdo
1- A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos varidveis.
2 - Séo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;
b) Um docente de educacdo especial;
c) Trés membros do conselho pedagdégico com funcées de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis
de educacdo e ensino;
d) servicos de psicologia e orientacdo (SPO).

3 - Sao elementos varidveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor de
turma do aluno, o coordenador de estabelecimento, consoante o caso, outros docentes do aluno,
assistentes operacionais, assistentes sociais, outros técnicos que intervém com o aluno e os pais ou
encarregados de educacdo.

4 - Cabe ao diretor designar:

a) Os elementos permanentes;
b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;
¢) O local de funcionamento.

5 - Nos estabelecimentos de educacdo e ensino em que, por via da sua tipologia ou organizacéo, néo
exista algum dos elementos da equipa multidisciplinar previstos nos n.® 2 e 3, cabe ao diretor definir o
respetivo substituto.

Artigo 60.° - Competéncias do coordenador da equipa
Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:
a) Identificar os elementos varidveis referidos no n.° 3 do artigo anterior;
b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;
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d) Adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados
de educacdo nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n® 54/2018 de 6 de julho, consensualizando
respostas para as questdes que se coloquem.

Artigo 61.° - Competéncias da equipa multidisciplinar
Cabe & equipa multidisciplinar de apoio & educacéo inclusiva:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagéo inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte & aprendizagem a mobilizar;
c) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte & aprendizagem;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de préticas pedagdgicas inclusivas;
)

e) Elaborar o relatério técnico-pedagégico previsto no artigo 21.° Decreto-Lei n°® 54/2018 de 6 de
julho e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de transicéo previstos,
respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do mesmo normativo;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio & aprendizagem.

Seccao V - Outras Estruturas de Coordenacéo

Artigo 62.° - Outras Estruturas de coordenagéo
Sdo ainda estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica:

a) Grupos/dreas disciplinares;

b) Nucleos de estdgios pedagdgicos;

0O

Coordenacdo das ofertas formativas qualificantes;

o

)

) Coordenacéo das atividades e projetos;

) Seccéo de avaliacéo do desempenho docente;

f)  Coordenagdo das ofertas formativas dirigidas a adultos;
g) Equipa da Cidadania e Desenvolvimento;

h) Equipa Plano Tecnolégico da Educacao (PTE);

i) Clube de Desporto Escolar.

SUBSECCAO | — GRUPOS/AREAS DISCIPLINARES

Artigo 63.° - Definigéo
Os grupos/dreas disciplinares s@o as estruturas complementares de apoio ao departamento curricular, em
todas as questdes especificas do respetivo grupo disciplinar ou disciplina.

Artigo 64.° - Composigdo

Sao constituidos pelos docentes pertencentes ao mesmo grupo de recrutamento
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Artigo 65° Competéncias
1 - S@o atribuicdes dos grupos/dreas disciplinares:
a) Planificar e gerir a implementacdo dos programas e planos curriculares;
b) Propor medidas nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando
contribuir para o sucesso educativo;
c) Produzir materiais de apoio a atividade letiva;
d) Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de remediacéo;
e) Apresentar propostas para a elaboracdo do plano anual de atividades;
f) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das diddticas especificas das disciplinas;

g) Selecionar modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliagdo e matérias de ensino/aprendi-
zagem coerentes com o projeto educativo do Agrupamento e adequados & variedade dos interesses

e capacidades dos alunos;

h) Elaborar os critérios especificos de avaliacdo, matrizes de provas de avaliacdo e exames da respon-
sabilidade do agrupamento de escolas;

i) Apreciar e propor os manuais escolares a adotar;

i) Inventariar as necessidades em equipamento e material diddtico;

k) Partilhar experiéncias de formacéo e materiais pedagdgicos e diddticos;

) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

Artigo 66.° - Funcionamento
Os grupos disciplinares renem sempre que o representante de grupo o determine, sendo as reunides
presididas por este.

Artigo 67.° - Coordenagao
Os grupos de recrutamento sGo coordenados por um docente, designado anualmente pelo Diretor.

Artigo 68.° - Competéncias do Representante de Grupo Disciplinar
Ao Representante de Grupo compete:

a) Colaborar com o Coordenador de Departamento Curricular na planificacéo de atividades pedagé-
gicas;

b) Orientar e coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver no grupo;

c) Apoiar os docentes do grupo;

d) Promover a cooperacdo e a troca de experiéncias entre os docentes do grupo;

e) Estimular a criacéo de condicées que favorecam a formac@o continua;

f) Assegurar a participacdo do grupo na andlise e critica da orientacéo pedagdgica;

g) Organizar o inventdrio do material de grupo e zelar pela sua conservacéo, caso néo exista Diretor
de Instalacoes;

h) Propor ao Coordenador de Departamento a aquisicdo de novos materiais ou equipamentos, ouvidos
os membros do grupo;

i) Analisar e pronunciar-se sobre a adog@o de manuais.

Regulamento Interno



Agrupamento de Escolas Coelho e Castro

SuBsSECCAO Il — NUCLEOS DE ESTAGIO PEDAGOGICO

Artigo 69.° - Ndcleos de Estdgio Pedagégico
O agrupamento de escolas assume-se como uma unidade orgénica cooperante no dmbito da Prética
Pedagdgica Supervisionada através do estabelecimento de protocolos com estabelecimentos de ensino
superior, nos termos definidos por lei.

Artigo 70.° - Organizagdo
1 - A prdtica pedagdgica supervisionada organiza-se em nicleos constituidos por alunos estagidrios de
acordo com os dominios de habilitacéo profissional para a docéncia.

2 - A constituicdo dos nicleos de estdgio deve ser proposta em sede de departamento e aprovada em
conselho pedagdgico.

3 - Os orientadores cooperantes de cada nicleo de estdgio sdo nomeados pelo diretor, de acordo com
os requisitos definidos por lei.

SUBSECCAO |11 — COORDENAGCAO DAS OFERTAS FORMATIVAS

Artigo 71.° - Definigdo
A equipa coordenadora é uma estrutura que colabora com a Direcéo e o Conselho Pedagdgico na coor-
denacdo e acompanhamento dos cursos profissionais e de outros cursos lecionados ou a lecionar no
Agrupamento de Escolas.

Artigo 72.° - Coordenador
O coordenador das ofertas formativas é nomeado pelo diretor e compete-lhe coordenar e supervisionar
as diferentes ofertas formativas existentes no agrupamento, em articulacdo com os diretores de turma,
diretores de curso, coordenadores pedagdgicos e mediadores.

Artigo 73.° - Mandato
O mandato do coordenador tem a duracdo de um ano e pode cessar a todo o tempo, por despacho
fundamentado do Diretor.

Artigo 74.° - Competéncias
Ao coordenador compete:
a) Convocar e presidir s reunides com os responsdveis dos diferentes cursos;
b) Participar nas reunides do conselho pedagdgico;

c) Colaborar com os demais érgéos e estruturas da escola no processo de lancamento e funciona-
mento dos cursos;

d) Coordenar o funcionamento das ofertas formativas;

e) Apoiar os direfores de cursos e diretores de turma, coordenadores pedagdgicos e mediadores no
exercicio das suas funcées;

f)  Colaborar com as restantes estruturas no acompanhamento do processo de matriculas;

g) Fornecer informacéo sobre as ofertas formativas;
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h) Assegurar a articulagéo entre os diferentes diretores de curso, diretores de turma, coordenadores
pedagdgicos e mediadores;

i) Propor & Direcdo, os diretores de curso, os orientadores da Formacdo em Contexto de Trabalho e
os orientadores das Provas de Aptidao Profissional;

i)  Colaborar com os servicos da escola na gestdo administrativa das ofertas formativas qualificantes;

k) Articular recursos materiais e humanos com vista a realizacé@o de iniciativas para a divulgacéo das
ofertas formativas;

) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo dos cursos.

SUBSECCAO IV — COORDENACAO DA AREA DE PROJETOS E ATIVIDADES

Artigo 75.° - Definigdo
No &mbito dos projetos de desenvolvimento educativo, realizam-se atividades que visam diminuir as taxas
de insucesso e de abandono escolar, assim como ampliar a formacado cultural e civica dos alunos, de
acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 76.° - Coordenador
O coordenador da drea de projetos e atividades é nomeado pelo diretor e compete-lhe coordenar e su-
pervisionar os diferentes projetos e atividades existentes no agrupamento.

Artigo 77.° - Mandato

O mandato do coordenador tem a duracdo de 4 anos e pode cessar a todo o tempo, por despacho
fundamentado do Diretor.

Artigo 78.° - Competéncias
Ao coordenador compete:
a) Convocar e presidir as reunides com os responsdveis pelas atividades/projetos existentes na escola;
b) Participar nas reunides do conselho pedagdgico;

c) Avaliar a concordéncia destas atividades/projetos com os critérios definidos pelo conselho geral.

SUBSECCAO V — SECCAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE DO CON-
SELHO PEDAGOGICO

Artigo 79.° - Composicdo
Conforme o previsto nos artigos 8.°, 11.° e 12.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de feve-
reiro, alterado pela Declaracéo de Refificacdo n.° 20/2012, de 20 de abril, a secdo de avaliacdo do
desempenho docente do conselho pedagégico é constituida pelo diretor que preside e por quatro docentes
eleitos de entre os membros do conselho.

Artigo 80.° - Competéncias
Compete & seccao de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagégico:
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a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracdo, designadamente, o projeto
educativo do Agrupamento e o servigo distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagdo;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades reali-
zadas pelos avaliados nas dimensdes previstas na lei;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacéo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacdo
das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que se atribui a classificagéo final;

g) Aprovar o plano de formagédo previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.° do Decreto Regulamentar
n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador.

Artigo 81.° - Fungdes do presidente
Ao Presidente da Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente cabem as seguintes funcées:

a) Representar a secc@o;
b) Convocar e coordenar as reunides da seccdo;

c) Promover o cumprimento das deliberacées tomadas pelo mesmo érgéo.

Artigo 82.° - Mandato
1- Os membros da Seccéo de Avaliacdo do Desempenho Docente exercem o seu mandato entre o mo-
mento da respetiva eleicdo pelo Conselho Pedagdgico e o momento em que haja lugar & perda da
qualidade de membro do Conselho Pedagégico.
2- A sucessdo de mandatos no Conselho Pedagégico ndo determina a sucessdo automdtica de mandatos
na Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente.

SUBSECCAO VI — COORDENACAO DAS OFERTAS FORMATIVAS DIRIGIDAS A
ADULTOS

Artigo 83.° - Coordenador
O coordenador das ofertas formativas dirigidas a adultos é nomeado pelo diretor e compete-lhe coordenar
e supervisionar as diferentes ofertas formativas dirigidas a maiores de 18 anos.

Artigo 84.° - Mandato
O mandato do coordenador tem a duracdo de 4 anos e pode cessar a todo o tempo, por despacho
fundamentado do Diretor.

Artigo 85.° - Competéncias

Sdo competéncias do coordenador das ofertas formativas dirigidas a adultos:

a) Manter-se informado de toda a legislacdo referente ao ensino, em geral e, em particular, a que con-
templa a acdo dos Diretores de turma e a que regulamenta a vida do agrupamento. Para tal deve-lhe
ser facultada, pelo Diretor e/ou Conselho Pedagdgico, uma cépia de toda a documentacéo conside-
rada fundamental;

42 Regulamento Interno



Agrupamento de Escolas Coelho e Castro

b) Coordenar e apoiar a atividade dos Diretores de turma/Coordenadores pedagégicos/mediadores, a
nivel administrativo e pedagdgico;

c) Coordenar a acdo dos Diretores de turma/Coordenadores pedagdgicos/mediadores, articulando es-
tratégias e procedimentos;

d) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos Diretores de turma/Coordenadores pedagégi-
cos/mediadores;

e) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acées de formacdo no dominio da orientacéo edu-
cativa e da coordenagdo das atividades das turmas.

SUBSECCAO VIl — EQUIPA DA CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

Artigo 86.° - Estratégia de educacdo para a cidadania
Considerando a “Estratégia Nacional de Educacao para a Cidadania” (ENEC), e que a Educacdo para a
Cidadania é uma missdo de toda a escola, a implementacéo da componente curricular de Cidadania e
Desenvolvimento deve ter uma abordagem de Whole-school Approach, com base nos seguintes principios:
* Decorre de prdticas sustentadas no tempo e ndo de meras intervengdes pontuais;
* Estd integrada no curriculo, nas atividades letivas e ndo-letivas, nas préticas didrias da vida escolar e
sua articulacdo com a comunidade;
* Assenta em prdticas educativas que promovem a inclusdo;
* Apoia-se no desenvolvimento profissional continuo dos e das docentes;
* Envolve alunos e alunas em metodologias ativas e oferece oportunidades de desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais;
* Estd integrada nas politicas e prdticas da escola democrética envolvendo toda a comunidade escolar;
* Promove o bem-estar e a satde individual e coletiva;
* Envolve o trabalho em parceria com as familias e as comunidades;
* Estd alinhada com as especificidades de alunos/as e as prioridades da comunidade educativa;
* Apoia-se na monitorizacdo e avaliacéo de forma a garantir efetividade e participacéo.

Artigo 87.° - Coordenador da educagéo para a cidadania
A Estratégia de Educac@o para a Cidadania do Agrupamento (EECA) é assegurada por um docente mem-
bro do Conselho Pedagégico, nomeado pelo Diretor, tendo em conta as suas competéncias de criativi-
dade, bem como a sua capacidade de relacionamento e de lideranca.

Artigo 88.° - Mandato, cessacdo e exoneragdo do coordenador da educacdo para a cidadania
O mandato do coordenador da EECA tem a durac@o de quatro anos, podendo cessar por decisdo do
Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico, e a qualquer momento a pedido do interessado ou no final do
ano.

Artigo 89.° - Competéncias do coordenador da educagéo para a cidadania
Compete ao coordenador da Educacéo para a Cidadania do Agrupamento:

a) Elaborar/rever, nos primeiros trinta dias do mandato, o regimento interno da Equipa de cidadania
e desenvolvimento do AECC, definindo as respetivas regras de organizacéo e de funcionamento e
colocar & aprovacé@o do Conselho Pedagdgico;

b) Elaborar/rever, anualmente, a Estratégia para a Educac@o da Cidadania no Agrupamento;
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Convocar e presidir as reunides de planificacdo das atividades;

Assegurar a articulacdo dos niveis de educacéo e de ensino e as restantes estruturas de coordena-
cao e orientacdo educativa;

Estimular a cooperacéo com outras entidades no que se refere & partilha de recursos e & dinami-
zacGo de projetos;

Promover a realizacdo de atividades que visem o cumprimento dos objetivos definidos na lei;
Promover a avaliacéo das atividades;
Apresentar ao Diretor um relatério das atividades desenvolvidas;

Coordenar e monitorizar as estratégias definidas no documento de Estratégia de Educacdo para a
Cidadania de Escola;

Disponibilizar aos docentes todas as informacées necessdrias & implementacéo e desenvolvimento
de atividades no dmbito da Estratégia de Educacéo para a Cidadania do Agrupamento;

Promover a troca de experiéncias e cooperacdo entre todos os docentes que lecionam a disciplina
de Educacao para a Cidadania;

Fazer a ligacdo entre a escola e a Equipa Nacional de Educacéo para a Cidadania.

Artigo 90.° - Composicédo da equipa da educacdo para a cidadania

A equipa da educacéo para a cidadania é constituida pelo coordenador que é nomeado pelo Diretor. Os
restantes membros sGo também nomeados pelo Diretor, ouvido o Coordenador da Equipa.

SUBSECCAO VIII — CLUBE DO DESPORTO ESCOLAR

Artigo 91.° - Desporto Escolar

1 - Entende-se por Desporto Escolar o conjunto das préticas [Gdico-desportivas e de formagdo com objeto

desportivo desenvolvidas como complemento curricular e ocupacéo dos tempos livres, num regime de
liberdade de participagéo e de escolha, integradas no Plano Anual de Atividade do AECC.

2 - O Desporto Escolar visa dar condicdes para a prdtica desportiva regular em meio escolar, como estra-

tégia de promocdo do sucesso educativo e de estilos de vida sauddveis, a desenvolver nos termos

previstos no respetivo regulamento. Pretende-se motivar os alunos, através da prdtica desportiva, com

vista a uma melhor integracdo na comunidade escolar, contribuindo para reduzir o abandono escolar

e potenciais comportamentos desviantes.

3 - Qualquer ponto omisso neste regulamento interno, pode ser consultado no Regulamento do Programa

do Desporto Escolar, aprovado pela Direcéo Geral de Educacao.

Artigo 92.° - Presidente do Clube Desporto Escolar

O Clube do Desporto Escolar serd presidido pelo diretor.

Artigo 93.° - Competéncias do presidente do Clube Desporto Escolar

Compete ao presidente do Clube do Desporto Escolar:

a) Assegurar a articulac@o das atividades do Desporto Escolar com a componente curricular, com o

Projeto Educativo e com o Plano Anual de Atividades do estabelecimento de ensino;
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b) Supervisionar as atividades desportivas de extensdo e complemento curricular;
c) Promover os estilos de vida sauddveis no estabelecimento de ensino, através de iniciativas de mo-

nitorizacdo da aptidéo fisica dos alunos;

d) Submeter & Coordenacao regional do desporto escolar (CRDE) o relatério anual elaborado pelo
Coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar;

e) Compatibilizar as atividades curriculares, treinos e competicdes, para alunos e professores, bem
como instalacées disponiveis por ciclo, ano de escolaridade e escaldo etdrio;

Artigo 94.° - Coordenador do Clube Desporto Escolar
O coordenador do Desporto Escolar é designado pelo Diretor para um periodo de (4) quatro anos.

Artigo 95.° - Competéncias do coordenador do Desporto Escolar
1 - As competéncias do coordenador do desporto escolar sdo as que estdo definidas no Regulamento do
Programa do Desporto Escolar.

2 - Ao Coordenador do Desporto Escolar compete ainda planear e supervisionar a preparacdo, desen-
volvimento e monitorizacdo de todas as atividades previstas no projeto do Desporto Escolar, compe-
tindo-lhe em particular:

a) Elaborar o plano anual de atividades do Desporto Escolar;

a) Promover atividades desportivas que contribuam para a formacéo global dos alunos e que pro-
movam a melhoria da condicéo fisica da populacéo escolar;

b) Acompanhar as competicdes, preencher os relatérios e atualizar os resultados;

c) Implementar projetos e agdes no dmbito da promocao dos estilos de vida sauddveis;

d) Elaborar o Regimento do funcionamento nos primeiros (30) trinta dias apds a sua designacéo;
e) Elaborar o dossier do Desporto Escolar;

—
N

Produzir e apresentar o relatério anual de atividades.

Artigo 96.° - Constituicdo do Clube do Desporto Escolar

O Clube de Desporto Escolar é composto pelos professores de Educacéo Fisica designados pelo seu Pre-
sidente, tendo como fungdes, dinamizar as atividades inerentes ao projeto do Desporto Escolar. Entendem-
se como atividades:

1 - Atividades de Nivel | - conjunto de atividades que visam a promocado da aptidéo fisica e de atividades
desportivas, organizadas em complemento das Aprendizagens Essenciais da disciplina de Educacao
Fisica e s@o dinamizadas na componente nao letiva dos professores de Educacao Fisica, no Gmbito da
autonomia dos estabelecimentos de ensino, englobando, entre outros, atividades de caréter ndo regu-
lar, tais como, torneios interturmas, projetos complementares ou atividades integradas nos projetos de
Desporto Escolar sobre rodas, Desporto Escolar Comunidade ou Desporto Escolar Escola ativa. O
Diretor devem privilegiar a atribuicdo da componente néo letiva dos professores do Desporto Escolar
para o desenvolvimento de atividades no Nivel |, potenciando a sua regularidade.
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2 - Atividades de Nivel Il — Atividades que implicam a participacdo regular em treinos, dinamizadas na
componente letiva dos docentes e, na sua maioria, envolvendo a participacdo em competicdes interes-
colares de modalidades desportivas, integrando os projetos DE Competico, DE sobre rodas, DE Co-
munidade e DE Escola ativa.

a) DE COMPETICAO atividade que implicam a participacdo regular em treinos e competicdes locais,
regionais, nacionais ou infernacionais dentro da oferta de modalidades desportivas do Desporto
Escolar, tendo em vista a melhoria continua do desempenho desportivo

b) DE ESCOLA ATIVA atividade fisica estruturada e de carGter regular, exclusivamente para alunos do
2.° e 3.° ciclos do Ensino B&sico, nas quais ndo existe um quadro competitivo organizado reti-
rando assim, a énfase da competicdo, podendo existir momentos competitivos/encontros, enten-
didos como parte infegrante do processo formativo do aluno. SGdo promovidas atividades diversi-
ficadas sem necessidade de escolha prévia de uma modalidade desportiva, promovendo um vasto
leque de experiéncias motoras, focadas no processo de desenvolvimento das capacidades moto-
ras, cognitivas, volitivas e sociais

Artigo 97.° - Competéncias dos professores que integram o Clube de Desporto Escolar
As competéncias dos docentes que integram o Clube de desporto escolar estdo definidas no Regulamento
do Programa do Desporto Escolar.

Seccdao VI - Regimento geral de funcionamento das diferentes estruturas
de coordenacéo e supervisdo pedagogica

Artigo 98.° - Ambito de aplicacéo

O presente regimento aplica-se a todas as estruturas do Agrupamento de Escolas Coelho e Castro.

Artigo 99.° - Composicdo e Competéncia
As diferentes estruturas tém a composicdo e competéncia definidas no presente regulamento.

Artigo 100.° - Reuniées
1 - As estruturas funcionam em plendrio.
2 - Retnem, ordinariamente, uma vez por més.
3 - Podem reunir, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, ou a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcées do érgdo, e
ainda, sempre que um pedido de parecer do diretor o justifique.

Artigo 101.° - Requisitos das reunides
1 - Os érgaos retnem desde que esteja garantida a presenca de mais de metade dos seus membros em
efetividade de funcoes.
2 - Os docentes convidados ou outros elementos podem participar na discussdo dos assuntos, sem direito
a vofto.

Artigo 102.° - Convocagdo das reunides
1 - As reunides ordindrias seréo convocadas com a antecedéncia minima de 48 horas.
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2 - Na convocatéria deverd constar a hora da reunido, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

3 - Na determinacdo da ordem de trabalhos deveré ser tido em conta que as reunides ordindrias ndo
devem exceder duas horas de duracéo.

4 - Ainclus@o de novos assuntos, extra convocatéria, sé é permitida nas reunides ordindrias, como ponto
prévio, desde que seja autorizado pelo Conselho.

5 - As reunides extraordindrias podem ser convocadas com a antecedéncia minima de 24 horas, desde
que todos os membros sejam individualmente convocados e na ordem de trabalhos sé deverdo constar
os assuntos que estiveram na sua origem.

6 - A convocatéria de qualquer reunido deverd ser afixada em local visivel na sala de professores.

Artigo 103.° - Secretariado e atas das reunides
1 - Todas as reunides (excetuando as de conselho de turma e as de conselho de docentes de avaliacéo)
serdo secretariadas, em regime de rotatividade pelos seus membros, respeitando a ordem da respetiva
lista.

2 - O secretdrio procederd a conferéncia das presencas, ao registo das faltas, & verificacdo de quérum e
ao registo das votacdes.

3 - Os elementos do érgéo assinardo, em cada reunido, a respetiva folha de presencas, que ficard na
posse do Presidente.

4 - Serdo lavradas atas de todas as reunides de Departamento, Conselho de diretores de turma, Conselho
de turma e Conselho de docentes, sendo admitidas declaracées de voto, devidamente fundamentadas.
Nos restantes érgdos serd elaborado um resumo das decisées e deliberacoes.

5 - As atas (excetuando as de conselho de turma e as de conselho de docentes de avaliacao), elaboradas
pelo secretdrio, deverdo ser colocadas na drive, no prazo de cinco dias Uteis apds a reuniGo para que
os elementos presentes se pronunciem no prazo de cinco dias Uteis. Feitas as alteracées solicitadas
ficard disponivel na drive na sua versao final..

Artigo 104.° - Quérum, deliberacées e formas de votacdo
1- O plendrio dos diferentes érgdos apenas pode deliberar quando estiverem presentes mais de metade
dos seus membros, de entre os quais o presidente, ou quem o substitua.

2 - As decisbes dos diferentes 6rgdos serdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros efetivos.
3 - Em caso de empate na votacdo, o Presidente deve exercer o seu voto de qualidade.

4 - As votagoes sdo feitas por voto secreto, sempre que estejam em causa apreciacdes ou juizos de valor
sobre pessoas e sempre que, pelo menos um elemento, o achar conveniente.

6 - As decisdes dos 6rgaos serdo tornadas puUblicas, exceto quando néo for considerado conveniente ou
quando estas assumam cardter confidencial.

Artigo 105.° - Proibicdo da abstencéo

E proibida a abstenc@o aos membros dos érgéos, quando no exercicio de funcdes consultivas.
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Artigo 106.° - Faltas as reunides
1 - Da impossibilidade de comparéncia as reunides deverd ser dado conhecimento ao Presidente, sempre
que possivel na véspera, ou no préprio dia.

2 - As faltas dos docentes deverdo ser comunicadas aos Servicos Administrativos em impresso préprio ou
através da aplicacdo INOVAR PESSOAL e correspondem, para cada reuniéo, a dois tempos letivos.

Artigo 107.° - Duracéo das reunides ocasionais de carater pedagégico
As reunides pedagdgicas de cardter ocasional ndo deverdo ter uma duracéo superior a duas horas.

Subcapitulo Il — Recursos de apoio a aprendizagem e a Inclusao

O agrupamento orienta-se pelos principios abaixo enumerados, regulamentados através do Decreto-Lei
n.° 54/2018 de 6 de julho alterado pela Lei n.° 116/2019 de 13 de setembro, tendo como objetivo
garantir que todos os alunos, independentemente da sua situacdo pessoal e social, encontrem na escola
respostas que lhes possibilitem a aquisicdo de um nivel de educacédo e formacéo facilitadoras da sua plena
inclusdo social.

Artigo 108.° - Principios orientadores
Sao principios orientadores da educacéo inclusiva:
a) Educabilidade universal, a assuncéo de que todas as criancas e alunos tém capacidade de aprendi-
zagem e de desenvolvimento educativo;

b) Equidade, a garantia de que todas as criancas e alunos tém acesso aos apoios necessdrios de modo
a concretizar o seu potencial de aprendizagem e desenvolvimento;

c) Incluséo, o direito de todas as criancas e alunos ao acesso e participacdo, de modo pleno e efetivo,
aos mesmos contextos educativos;

d) Personalizacd@o, o planeamento educativo centrado no aluno, de modo que as medidas sejam deci-
didas casuisticamente de acordo com as suas necessidades, potencialidades, interesses e preferén-
cias, através de uma abordagem multinivel;

e) Flexibilidade, a gestéo flexivel do curriculo, dos espacos e dos tempos escolares, de modo a que a
acdo educativa nos seus métodos, tempos, instrumentos e atividades possa responder as singulari-
dades de cada um;

f) Autodeterminacdo, o respeito pela autonomia pessoal, tomando em consideracdo ndo apenas as
necessidades do aluno, mas também os seus interesses e preferéncias, a expresséo da sua identi-
dade cultural e linguistica, criando oportunidades para o exercicio do direito de participacéo na
tomada de decisdes;

g) Envolvimento parental, o direito dos pais ou encarregados de educacdo & participacéo e & informa-
c@o relativamente a todos os aspetos do processo educativo do seu educando;

h) Interferéncia minima, a intervencado técnica e educativa deve ser desenvolvida exclusivamente pelas
entidades e instituicdes cuja acdo se revele necesséria & efetiva promocdo do desenvolvimento
pessoal e educativo das criancas ou alunos e no respeito pela sua vida privada e familiar.
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Artigo 109.° - Identificagdo dos recursos especificos
1 - A escola dispde dos seguintes recursos humanos especificos de apoio & aprendizagem e & incluséo:
a) Os docentes de educacéo especial;
b) Os técnicos especializados (SPO);

c) Os assistentes operacionais, preferencialmente com formacao especifica.
2 - A escola dispde dos seguintes recursos organizacionais especificos de apoio & aprendizagem e & inclu-

sdo:
a) A equipa multidisciplinar de apoio & educacéo inclusiva;

b) O centro de apoio & aprendizagem.

SECCAO | — CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)

Artigo 110.° - Definigéo
1 - O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e com-
peténcias do Agrupamento e constitui uma resposta organizativa de apoio & incluséo.
2 - O CAA tem dois eixos de intervencéo:
a) Suporte aos docentes titulares de grupo/turma;
b) Complementaridade, com cardter subsididrio, ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros

contextos educativos.

Artigo 111.° - Objetivos Gerais
O CAA, em colaborac@o com os demais servicos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:
a) Apoiar a incluséo das criancas e jovens no grupo/tfurma e nas rotinas e atividades da escola, desig-
nadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso & formacao, ao ensino secunddrio e & integracdo na vida pés-escolar;

c) Promover e apoiar o acesso a participacdo social e & vida auténoma.

Artigo 112.° - Obijetivos Especificos
O CAA, em colaborac@o com os demais servicos e estruturas da escola, tem como objetivos especificos:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nos vdrios contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes da turma a que os alunos pertencem;

c) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem aprendizagem, autonomia
e adaptacdo;

d) Promover a criacéo de ambientes estruturados, ricos em comunicacéo e inferacdo, fomentadores da
aprendizagem;

e) Apoiar a organizacéo do processo de transic@o para a vida pds-escolar;

f) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacéo para as diversas compo-

nentes do curriculo.
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Artigo 113.° - Organizagdo

1 - Numa légica de servicos de apoio & inclusdo, o CAA insere-se no continuum de respostas educativas
disponibilizadas pelo agrupamento. O CAA assegura a resposta as necessidades especificas de apren-
dizagem de todos os alunos do agrupamento, tendo como base o modelo multinivel de acdo. Neste
enquadramento, o CAA assegura a implementacdo de medidas universais, seletivas e adicionais de
suporte & aprendizagem e & inclusdo. Relativamente as primeiras, destacam-se os projetos especificos
de promocédo do sucesso escolar, assim como acdes que visam o desenvolvimento de competéncias
psicoafetivas, relacionais e comportamentais. Em relacdo as medidas seletivas e medidas adicionais,
sublinham-se acées direcionadas para dar resposta a necessidades de aprendizagem especificas devi-
damente identificadas, sendo de realgar, no dmbito das medidas adicionais: apoios especificos por
parte de docente de educacdo especial; resposta educativa em articulacéo e complementar ao trabalho
desenvolvido em sala de aula/turma; apoios técnicos em articulagdo com o Centro de Recurso para a
Inclusdo (CRI); desenvolvimento de Planos Individuais de Transicdo para a vida ativa (PIT) e parcerias
com instituicdes da comunidade.

2 - A agdo do CAA promove um estreito trabalho colaborativo entre os diversos docentes dos vdarios grupos
disciplinares e entres estes e os professores de educacédo especial, com um intuito de garantir o sucesso
educativo de todos alunos, através de:

a) Planificagé@o conjunta de atividades;

b) Definicdo de estratégias e materiais adequados que promovam a aprendizagem e a participacéo no
contexto da sala de aula;

c) Colaboracéo na definicdo de adaptacdes curriculares significativas;
d) Organizacdo do processo de transicdo para a vida pés-escolar;

e) Desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.
3 - O trabalho desenvolvido no CAA é realizado em articulagdo com a Equipa Multidisciplinar de Apoio &
Educacao Inclusiva (EMAEI).

Artigo 114.° - Funcionamento

1 - O CAA funciona em todas as escolas do Agrupamento.
2 - O CAA deste Agrupamento aglutina:
a) As salas de aulo;

b) Duas salas de acé@o subsididria & acdo desenvolvida em sala de aula para alunos abrangidos por
medidas adicionais de suporte & aprendizagem e & incluséo, a funcionar na escola sede;

c) Sala Snoezelen;

d) Gabinetes de apoio ¢ aprendizagem;

e) Gabinetes do Servico de Psicologia e Orientacéo (SPO);
f) Bibliotecas escolares;

g) Salas de informdtica;

h) Gabinete de mediacdo de conflitos (sala de integracéo);

i) Outros espacos das escolas do agrupamento (cantina, bar, papelaria, entre outros) que podem servir
de apoio ao desenvolvimento de aprendizagens.
2. O hordrio de funcionamento do CAA coincide com o horério em que decorrem as atividades lefivas em
cada nivel de ensino.
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3. A sala snoezelen e a sala contigua a esta, de acdo subsididria & acdo desenvolvida em sala de aula
para alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte & aprendizagem e incluséo, funciona coin-
cide com o hordrio em que decorrem as atividades letivas em cada nivel de ensino .

Artigo 115.° - Recursos humanos
1 - Integram o CAA os seguintes recursos humanos:
a) Docentes de educacdo especial;
b) Docentes dos vérios ciclos de ensino;
c) Psicdlogos (SPO);
d) Técnicos especializados (em articulacdo com os recursos especificos existentes na comunidade);
e) Assistentes operacionais.
2 - Os recursos humanos afetos ao CAA serdo definidos, no inicio de cada ano letivo, pelo Diretor do

Agrupamento.
Artigo 116.° - Coordenagéo

1 - O coordenador do CAA é o coordenador da EMAEI.

2 - Compete ao coordenador:

a) Convocar diferentes elementos para reunides de trabalho/articulacéo;

b) Dirigir os trabalhos;

c) Adotar os procedimentos necessdrios, em articulacdo com o Diretor e a EMAEI, de modo a garantir
e promover a eficaz articulacdo dos/entre docentes e os servicos;

d) Avaliar periodicamente (pelo menos uma vez por ano), em articulagdo com o Diretor e a EMAEI, o
funcionamento do CAA, nas diversas dreas de intervencdo, e os resultados obtidos, com vista a

adequar e/ou reformular a atuacdo, apés reflexdo critica sobre as praticas.
SUBSECCAO | - DOCENTES DE EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 117.° - Definicdo

Docentes que pertencem ou com habilitacéo especifica para lecionar nos grupos 910, 920 ou 930.

Artigo 118.° - Competéncias especificas do docente da educagéo especial

1 - Apoiar, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno
na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identifi-
cacdo de multiplos meios de motivacdo, representacéo e expressao.

2 - Proceder, em colaboracdo com os érgdos de gestdo, de coordenacéo e supervisGo pedagdgica, &
criacd@o e desenvolvimento das condicdes necessdrias para inclusdo dos alunos.

3 — Promover, desenvolver e participar em acées dirigidas aos pais e encarregados de educacdo, em
articulacdo com os professores titulares/diretores de turma, com vista & tomada de decisées, acompa-
nhamento e envolvimento nos processos educativos dos seus educandos;
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4 — Colaborar com o érgéo de gestdo e a EMAEI no estabelecimento de parcerias e protocolos com
instituicdes e entidades, por forma a dar resposta as necessidades educativas dos alunos abrangidos
por medidas adicionais de suporte & aprendizagem;

5- Colaborar com a EMAEI, sempre que solicitado pelo Diretor ou pelo coordenador da referida equipa;

6 — Promover acdes de formacdo especifica e transversal, dirigidas & comunidade escolar e educativa,
recorrendo, para o efeito, as mais variadas formas (palestras, semindrios, coléquios, Workshops, entre
outras).

SUBSECCAO Il — APOI0S EDUCATIVOS (APE)

Artigo 119.° - Definigdo
1 - Tendo em vista promover e garantir a equidade e o sucesso educativo dos alunos, a escola garante a

implementacdo de um conjunto de medidas de suporte & aprendizagem.

2 - Entende-se por apoio pedagdgico o conjunto das estratégias e atividades concebidas e realizadas na
escola no Gmbito curricular e extracurricular, que contribuam para que os alunos desenvolvam compe-
téncias de acordo com as aprendizagens essenciais e o perfil do aluno & saida da escolaridade obri-
gatdria.

3 - As atividades de promocéao do sucesso escolar, cuja organizacéo depende exclusivamente das compe-
téncias legalmente atribuidas & escola, sdo geridas pelo diretor.

Artigo 120.° - Medidas de promogdo do sucesso escolar implementadas
O agrupamento oferece anualmente varias medidas de promocdo do sucesso escolar e de combate ao
abandono escolar, designadamente:

a) Apoio a alunos ou a grupos de alunos, tanto no sentido de ultrapassar dificuldades de aprendizagem,
como de potenciar o desenvolvimento da mesma;

b) Reforco da carga curricular a diferentes disciplinas;

c) Coadjuvacéo, quando necessdria, em disciplinas estruturantes do ensino bdsico;

d) Concretizacéo de apoio ao estudo no 1° ciclo;

e) Apoio a grupos de alunos na preparacdo dos exames;

f) Apoio tutorial;

g) Apoio na “Sala de Integracéo”, no dmbito da medida - “Prevencao, atuacdo e remediacdo de com-

portamentos disruptivos”.
SECCAO Il — SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 121.° - Definigéo
1 - O servico de psicologia e orientacdo, adiante designados por SPO, é uma unidade especializada de
apoio educativo (Lei n.° 46/86 de 14 de outubro, Decreto-Lein.° 190/91 de 19 de setembro e Decreto-
Lei n.° 300/97, de 31 de outubro), integradas na rede escolar, que desenvolve a sua acdo nos esta-
belecimentos de ensino do Agrupamento com autonomia técnica e dever de confidencialidade.
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2 - O servico desenvolve a sua acdo nos dominios do apoio psicopedagégico a alunos e professores, do
apoio ao desenvolvimento do sistema de relacées da comunidade escolar e da orientacdo escolar e
profissional.

Artigo 122.° - Competéncias
1 - As competéncias sdo as consignadas no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de maio, e no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 300/97, de 31 de outubro e as previstas no artigo 35° da Lei n.° 51/2012,
de 5 de setembro.

2 - Ao nivel do apoio psicopedagdgico compete-lhes ainda articular:

a) Com os 6rgdos de administracdo e de gestdo, com o conselho de turma, com o professor titular de
turma/diretor de furma, com o professor tutor, com os docentes de educacdo especial e com os pais
e encarregados de educacdo:

i) Na andlise conjunta das necessidades especificas do aluno;

ii) Na definicdo de estratégias e proposta de medidas tendentes & resolucéo dos problemas iden-
tificados;

i) Na avaliag@o de alunos identificados ao abrigo do Decreto-lei n.° 54/2018 de 6 de julho;
iv) No acompanhamento dos alunos com diferentes medidas educativas de suporte & aprendiza-

gem ao abrigo do Decreto-lei n.° 54/2018 de 6 de julho;

v) Na elaboracdo dos Programas Educativos Individuais com os restantes intervenientes no pro-
cesso educativo;

vi) Na elaboracéo e implementacdo dos Planos Individuais de Transicdo com os restantes inter-
venientes no processo educativo;

vii) Na participacdo nos conselhos de turma de avaliacdo e conselhos de turma disciplinares,
sempre que solicitado, sem direito a voto;

viii) Na participacdo em reuniées com a equipa de educacéo especial e com os érgéos de admi-
nistrac@o e de gestdo, sempre que solicitado.

b) Com outros servicos da comunidade:

i) Na andlise conjunta, definicdo de estratégias e implementacdo de medidas respeitantes ao
projeto de vida do aluno, designadamente no que se refere & orientacdo escolar e profissional e
& insercdo no mundo do trabalho;

i) Na angariacéo e prestacdo de informagé@o sobre a evoluc@o da situacdo de alunos, sempre
que necessdrio e pertinente, salvaguardando os principios de confidencialidade e privacidade.
2 - Os pedidos de atendimento ou de acompanhamento podem ser apresentados por qualquer dos agentes
envolvidos no processo educativo. Na educacdo Pré-escolar, 1.2, 2.° e 3.° ciclos e no ensino secun-
dério estes pedidos devem ser acompanhados por autorizacdo dos encarregados de educacéo.

Artigo 123.° - Funcionamento
1 - O SPO funciona em gabinete préprio, na escola sede, com horério a definir anualmente pelo diretor.

2 - O SPO pode requerer ao diretor a utilizacGo de espacos para a realizacdo de atividades em grupo,
sempre que a dimensdo dos grupos o justifique.

3 - Os pedidos de atendimento podem ser efetuados: pelo préprio aluno, pelo educador/professor titular
da turma/diretor de turma, pelos pais/encarregados de educacé@o ou pela direcGo do Agrupamento.
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4 - Os pedidos de intervencéo efetuados pelos docentes séo apresentados através do preenchimento de
formuldrio préprio, acompanhados dos documentos que contribuam para a definicdo da situacdo do
aluno e, tratando-se de um aluno menor de idade, da autorizacéo do encarregado de educacéao.

5 - A capacidade de resposta do servigo estd condicionada pela compatibilidade e disponibilidade de
hordrios, pela natureza da problemdtica e momento do ano em que é solicitada a intervencéo.

6 - A distribuicdo dos pedidos é da responsabilidade do psicélogo.

7 - A participacdo em conselho de turma verifica-se sempre que o trabalho com os alunos assim o exija
ou quando a presenca do técnico for solicitada.

8 - A partilha de informacdo relativa aos alunos em atendimento é da responsabilidade do psicélogo, o
qual decide da sua necessidade e ou/pertinéncia e do meio (escrito ou oral) pelo qual é facultada.

Subcapitulo Il - Servicos

Com vista a operacionalizar a plena integracéo dos alunos, quer na escola quer na comunidade, e a
igualdade de oportunidades, a escola possui na sua estrutura organizativa servicos especializados de apoio
educativo cuja finalidade é atuar junto dos alunos de forma a colmatar as suas caréncias/necessidades.

Seccdao | — Servicos Especializados

SUBSECCAO | - BIBLIOTECA ESCOLAR
Artigo 124.° - Definicdo

As Bibliotecas do agrupamento s@o locais de servicos especializados que incluem espacos e equipamentos
onde sdo recolhidos, tratados e disponibilizados todos os tipos de documentos (qualquer que seja a sua
natureza e suporte) que constituem recurso pedagdgico quer para as atividades quotidianas de ensino,
quer para atividades curriculares nao letivas, quer para a ocupacéo de tempos livres e de lazer.

As Bibliotecas s@o, pois, um instrumento essencial do desenvolvimento do curriculo escolar e as suas ativi-
dades estéo devidamente articuladas com as diretrizes da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) e com as
restantes atividades da escola, fazendo parte do seu projeto educativo e do seu plano anual de atividades.
Neste contexto, as bibliotecas do agrupamento sGo muito mais que um simples apoio & atividade letiva ou
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um espaco auténomo de aprendizagem e ocupacdo de tempos livres mas sim um espaco de aprendizagem
formal, informal e néo formal e de inclusdo social.

Artigo 125° — Obijetivos da BE

a) Apoiar e concretizar os objetivos do projeto educacional do agrupamento, do Plano de Acdo de
Desenvolvimento da Escola (PADDE) e do curriculo;

b) Apoiar os contetdos curriculares, proporcionando abordagens diversificadas do processo de ensino-
aprendizagem de modo a promover o sucesso escolar;

c) Estimular a criatividade, a curiosidade intelectual e o sentido critico dos alunos, contribuindo para a
sua educacdo, prazer e informacdo, incentivando-os na construcdo do seu préprio conhecimento;

d) Desenvolver nos alunos competéncias e hdbitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e
producdo de informacao, tais como: selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos;

e) Estimular e colaborar nos trabalhos de pesquisa e/ou estudo dos alunos, individualmente ou em
grupo, solicitados pelo professor ou de sua prépria iniciativa;

f) Disponibilizar suportes de informacéo com vista ao desenvolvimento das capacidades de autonomia
e & aquisicdo de competéncias de recolha, tratamento avaliacdo e utilizacdo da informacéo;

g) Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela ciéncia, arte e cultura;

h) Motivar os alunos para que recorram periodicamente as Biblioteca como meio de informacao e
formacéo continua;

i) Promover a aquisicdo de documentos nos mais variados suportes e favorecer a constituicdo de con-
juntos documentais, organizados em funcéo de diferentes temas;

i) Promover a partilha de recursos entre as escolas do Agrupamento;

k) Promover aprendizagens e rotinas de frequéncia das Bibliotecas Escolares;

) Organizar atividades que estimulem a conscientizag@o e sensibilizacdo ambiental, cultural, social,
estética e artistica.

Artigo 126° — Espacos que constituem as BE do agrupamento
O Agrupamento dispde de trés bibliotecas escolares. Uma situada no 1° andar do bloco B da escola sede,
outra situada na cave da EB da Avenida e a terceira situada na EB de Caldelaos.

Artigo 127° — Equipa
1- A equipa das bibliotecas escolares é constituida por professores bibliotecarios e um assistente operaci-
onal.

2- O nimero de professores bibliotecarios, bem como as normas a que o diretor deverd obedecer para a
sua designacdo sd@o os previstos na Portaria n® 192-A/2015 de 29 de junho.

3 — Os docentes a integrar a equipa s@o designados anualmente pelo diretor de acordo com as disponi-
bilidades de entre os que disponham de competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de proje-
tos, de gestdo da informacdo, das ciéncias documentais e das tecnologias de informacéo e comunica-
cdo.

Regulamento Interno



Agrupamento de Escolas Coelho e Castro

4 — O assistente operacional a integrar a equipa serd designado anualmente pelo diretor de entre os que
possuam competéncias na drea das ciéncias documentais e das tecnologias de informacdo e comuni-
cacdo, em correlacdo direta com as necessidades técnico-pedagégicas da biblioteca escolar, no dm-
bito da concretizacdo do Plano Anual de Atividades.

Artigo 128.° - Coordenador
O coordenador da equipa da biblioteca escolar é designado pelo Diretor de entre os professores bibliote-
cdrios.

Artigo 129.° - Competéncias do Coordenador
a) Assegurar as tarefas previstas no ponto 2 do artigo n® 3 da Portaria n°® 192-A/2015 de 29 de
junho;
b) Definir e operacionalizar, em articulacdo com a direcdo executiva, as estratégias e atividades de
politica documental da Escola;
c) Coordenar uma equipa, previamente definida com o Diretor;

d) Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da informacéo e apoiar
o desenvolvimento curricular;

e) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola;

f)  Elaborar, em conjunto com os outros elementos da equipa, um Plano de Atividades a ser aprovado,
anualmente, pelo Conselho Pedagégico;

g) Desenvolver o trabalho em parceria com intervenientes de outras escolas, da Autarquia, Biblioteca
Municipal da Feira, servico de apoio as bibliotecas escolares (SABE), do Gabinete da Rede de
Bibliotecas Escolares ou de outras Redes/Entidades;

h) Realizar a avaliacéo da BE, tendo por objetivo melhorar os seus servicos e recursos;

i)  Permanecer informado sobre as tendéncias emergentes na educacéo e nas dreas de atuacéo das
bibliotecas escolares para se manter na vanguarda da especialidade e compreender e antever o
seu futuro;

i) Articular com as vdrias estruturas e érgéos, visando a melhoria da qualidade das aprendizagens e
a promocdo do agrupamento;

k) Promover a articulacdo entre as bibliotecas do Agrupamento e as demais estruturas de cariz edu-
cativo;

) Séo ainda competéncias do Coordenador passiveis de delegacéo nos outros membros da equipa:
i O tratamento documental;
i A elaboracdo de Estatisticas Regulares;
iiiA elaboracéo de boletins bibliogréficos e informativos;
ivA (re)organizacé@o do inventério (anual);
v A (re)avaliacdo do fundo documental (bianual);
viA producéo de guides de apoio aos alunos na drea da literacia da informacéo;

vii O atendimento e apoio & comunidade educativa no émbito da leitura/estudo/pesquisa e uti-
lizac@o dos suportes multimédia e de processamento de texto.
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Artigo 130.° - Competéncias dos professores bibliotecarios
1 - Ao professor bibliotecério cabe, com apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestdo das bibliotecas
das escolas do agrupamento.

2 - Assegurar as tarefas previstas no ponto 2 do artigo n.® 3 da Portaria n.° 192-A/2015 de 29 de junho;

3 - Colaborar com o coordenador na execucéo das suas tarefas.

Artigo 131.° - Competéncias dos Professores da equipa da BE
1 - Atendimento aos utilizadores e apoio nas atfividades de pesquisa de informacdo.

2 - Controlo do funcionamento do espaco da biblioteca escolar.

3 - Recolha e organizacdo de artigos/temas de interesse e producdo de materiais educativos (guides e
fichas de trabalho, dossiers temdticos).

4 — Planificagéo, preparacdo e implementacdo, em conjunto com a equipa da biblioteca escolar, das
propostas de atividades a integrar no Plano Anual de Atividades.

5 - Apoio nas acdées de marketing das Bibliotecas Escolares (publicacées nas redes sociais, por exemplo).

6 — Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos do Regulamento Interno da biblioteca
escolar.

Artigo 132.° - Competéncias do Assistente Operacional
As competéncias do assistente operacional sGo as que constam dos deveres dos assistentes operacionais
que prestam servico na biblioteca.

SUBSECGAO Il - EQUIPA DO PLANO TECNOLOGICO DA EDUCACAO (PTE)

Artigo 133.° - Equipa PTE

A equipa PTE é uma estrutura de apoio & direcéo para a manutencdo e gestdo dos recursos tecnoldgicos.

Artigo 134.° - Equipa Plano Tecnolégico da Educagéo
1 - A equipa PTE é constituida por docentes que renam competéncias ao nivel pedagégico, técnico e de
gestdo para a implementacé@o de projetos no émbito das Tecnologias de Informacdo e Comunicacao,
e sdo nomeados anualmente pelo diretor.

2 - A coordenacdo da equipa PTE é assegurada por um dos docentes referidos no nimero anterior nome-
ado pelo diretor.

Artigo 135.° - Competéncias
A equipa PTE compete:

a) Promover e apoiar a integracé@o das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na seguranca;

b) Colaborar no levantamento de necessidades de formacéo e certificacdo em TIC de docentes e nédo
docentes;

c) Criar condicdes de utilizacdo dos recursos tecnolégicos;

d) Garantir maior eficiéncia na manutencdo e gestdo dos recursos tecnolégicos;
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)

h)

Promover a integracdo da utilizacdo das tecnologias de informacéo e comunicacéo (TIC) nas ativi-
dades letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios informdticos disponiveis e generalizando a sua
utilizacdo por todos os elementos da comunidade educativa, como recurso para a melhoria das
aprendizagens;

Fomentar a criago e participacdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros
docentes ou agentes da comunidade educativa;

Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o interlocu-
tor junto do centro de apoio tecnolégico as escolas e das empresas que prestem servicos de ma-
nutenc@o cos equipamentos;

Articular estratégias com os técnicos das cdmaras municipais que apoiam as escolas do 1.° ciclo
do ensino bdsico do agrupamento.

Artigo 136.° - Composicdo

1 - A coordenacdo da equipa PTE é exercida, por ineréncia, pelo diretor do agrupamento, podendo ser

delegada em docentes do Agrupamento que reGnam as competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e
de gestdo adequadas.

2 - Os restantes membros da equipa PTE sdo designados pelo diretor do Agrupamento de entre:

a)
b)

0

d)

Docentes que relnam competéncias ao nivel pedagdgico, de gestdo e técnico na drea das TIC;
O chefe dos servicos de administracéo escolar, ou quem o substitua;

Estagidrios dos cursos tecnoldgicos e dos cursos profissionais nas dreas tecnolégicas e outros alu-
nos com competéncias TIC relevantes;

Nao docentes com competéncias TIC relevantes.

3 - O ndmero de membros da equipa PTE é definido anualmente pelo diretor do Agrupamento.

Seccdao Il — Servicos Técnicos
SUBSECCAO | - SEGURANCA E PREVENCAO

Artigo 137.° - Definigdo

1 - A Seguranca e Prevencdo é uma estrutura interna que deve promover uma cultura de segurancga,

nomeadamente no que se refere & interiorizacdo de procedimentos e de comportamentos e & adocdo

das necessdrias medidas de prevencéo.

2 - Todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento devem ter um plano de emergéncia, de acordo

com a legislacdo em vigor.

3 - Dos planos de emergéncia, devem constar, entre outros, os procedimentos a ter em caso de:

a)
b)

o)

Incéndio;
Evacuacao da escola;

Atuacdo em caso de acidente ou doenca sibita.

4 - Os planos de emergéncia deverdo ser revistos de dois em dois anos.

5 - Esta estrutura é assegurada, em cada estabelecimento de ensino, pelo Professor responsavel pela se-

guranca.
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Artigo 138.° - Competéncias da estrutura para a seguranca
A esta estrutura compete:

a) Tomar iniciativas no sentido de contribuir para o desenvolvimento de um comportamento coletivo
de seguranca;

b) Ajudar a definir solucdes ajustadas & resolucdo dos problemas relacionados com a seguranca da
comunidade escolar e que contribuam para a minimizag@o de comportamentos de risco;

c) Manter e preservar a operacionalidade do edificio escolar garantindo a salvaguarda da satde, o
bem-estar e a seguranca dos seus ocupantes;

d) Avaliar as condicées de seguranca da escola e procurar corrigir fodas as situacées andémalas de-
tetadas, mormente, apés uma emergéncia ou a realizacdo de um exercicio de evacuagédo.

Artigo 139.° - Professor delegado para a seguranca
O professor delegado para a seguranca é o professor responsavel pela seguranca de cada um dos esta-
belecimentos de ensino do Agrupamento.

Artigo 140.° - Competéncias do professor delegado para a seguranca
Ao professor delegado para a seguranca compete:

a) Coordenar a equipa responsdvel pela seguranca do estabelecimento;
b) A resolucéo dos problemas relacionados com a seguranca de pessoas e bens;

c) Envolver a comunidade educativa no sentido da sua corresponsabilizacéo pela adocdo de com-
portamentos que previnam situagdes de inseguranca, salvaguardem a satde e o bem-estar;

d) Promover e coordenar a elaboracdo dos planos de prevencao, de emergéncia e de evacuag@o nos

termos previstos na lei;

e) Proceder a divulgacdo dos planos referidos anteriormente.

Artigo 141.° - Designagdo/Mandato
O delegado para a seguranca é designado pelo diretor e o seu mandato tem a duracéo de 4 anos,
podendo cessar a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor.

SUBSECCAO Il - DIRECAO DE INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Artigo 142.° - Definicéo
1 - O diretor de instalagdes é o principal responsével pela coordenacdo dos espacos especificos do esta-

belecimento de ensino;

2 - O diretor de instalacées é nomeado pelo Diretor, por um periodo de um ano.

Artigo 143.° - Competéncias
Aos diretores de instalacdes compete:

a) Organizar o inventdrio do material existente nas instalacdes e zelar pela sua conservacao;
b) Elaborar um plano de utilizacdo do material e equipamento;

c) Divulgar junto de cada departamento curricular, os recursos materiais existentes bem como os re-
centemente adquiridos;
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Apresentar propostas devidamente fundamentadas para aquisicdo de material e de equipamento;
Assegurar o registo das novas aquisicdes de material, tendo em conta o controlo do mesmo;

Organizar e dispor o material nos respetivos locais, com o apoio dos professores do grupo e/ou
dos assistentes operacionais;

Orientar os assistentes operacionais no sentido de um correto manuseamento dos equipamentos e
materiais;

Requisitar atempadamente o material de uso corrente;

Zelar pela conservacdo do material bem como pela limpeza, conservacdo e boa apresentacéo das
instalacoes;

Assegurar a rececdo dos bens requisitados verificando se respeitam as qualidades, as quantidades
e a entidade fornecedora no caso de existéncia de alguma anomalia no sentido da respetiva cor-
recdo;

Proceder ao armazenamento adequado dos bens;

Manter organizada, em dossié préprio, a documentacéo relativa & correta utilizacdo de equipa-
mentos;

Informar o Diretor das anomalias, insuficiéncias e eventuais ocorréncias;

Sempre que a avaria do equipamento se resumir a pilhas gastas ou fusiveis queimados, o diretor
de instalacées é responsével por providenciar a sua reposicao.

Artigo 144.° - Designagdo/Mandato

Os diretores de instalacées sdo designados pelo diretor e seu mandato tem a duracéo de um ano, podendo
cessar a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor.

SUBSECCAO |11 - ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 145.° - Definicdo

1 - A Acao Social Escolar (ASE) é um servico que tem como objetivo a promocao da igualdade de oportu-

nidades, visando uma efetiva democratizacdo e universalizacdo do ensino, assim como o combate a

exclus@o social e escolar.

2 - Este apoio socioeducativo é da responsabilidade da Cdmara Municipal, na educacéo pré-escolare 1.°

Ciclo do ensino bdsico, e do Ministério da Educacéo, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e no ensino
secunddrio.

3 - No Agrupamento a gest@o e a organizacdo deste apoio socioeducativo estd entregue a um assistente

técnico.

SUBSECCAO IV - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 146.° - Definigéo

1 - Os Servicos de Administracéo Escolar prestam apoio ao funcionamento da escola nas dreas de expe-

diente, arquivo, gest@o de pessoal e alunos, aprovisionamento, patriménio, tesouraria e contabilidade.
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2 - Os servicos administrativos devem estar dotados de pessoal, instalagdes e equipamentos necessérios
ao seu bom funcionamento, bem como de livro de reclamacées.

3 - Os servicos administrativos funcionam na escola sede.
4 - As normas de funcionamento deste servico encontram-se em anexo.

5 - Os funciondrios destes servicos respondem perante o Coordenador Técnico dos Servicos de Adminis-
tracdo Escolar e este perante o Diretor.

Artigo 147.° - Competéncias
Compete aos servicos administrativos:

a) Adquirir nos termos da lei, e depois de autorizados pelo Conselho Administrativo, os materiais, equi-
pamentos e servigos requisitados pelos diversos sectores da escola;

b) Aceitar e encaminhar os impressos de justificacdo de faltas dos professores e do pessoal ndo docente
ou proceder ao seu tratamento na aplicacdo INOVAR PESSOAL;

c) Enviar a correspondéncia entre a comunidade escolar e o exterior;
d) Encaminhar a correspondéncia recebida para os respetivos destinatdrios;

e) Manter arquivos com a legislacéo e normas aplicadas ao processo educativo e aos seus agentes, de
forma a serem consultados fécil e rapidamente;

f) Manter atualizado o inventdrio dos equipamentos sob sua responsabilidade;
g) Afixar, em local visivel, o horério de funcionamento dos servicos;

h) Cumprir todas as disposicdes previstas na lei para o funcionamento dos servicos.
SUBSECCAO V - OUTROS SERVICOS

Artigo 148.° Constituicdo
1 - Constituem outros servicos os seguintes:
) Rececdo/PBX;
)

Refeitério;

a
b

Portaria;

0O

o

Papelaria / reprografia;

D

g) Estacionamento no inferior da escola sede;

h

)
)
) Bar dos alunos e bar dos professores;
)
)

Cacifos;

) Cartdes Magnéticos;

i) Biblioteca escolar
k) Cedéncia de instalacdes.

2 - Estes servicos séo desempenhados por assistentes operacionais que realizam as funcées que lhe estéo
atribuidas de acordo com as especificidades do setor onde prestam servico, e nos termos da legislacéo
em vigor.

3 — As normas de funcionamento de cada um destes servicos encontram-se em anexo ao presente regula-

mento.

Regulamento Interno



Agrupamento de Escolas Coelho e Castro

62 Regulamento Interno



Agrupamento de Escolas Coelho e Castro

Capitulo IV - Membros da comunidade educativa

Subcapitulo | - Principios gerais

Artigo 149.° - Responsabilidade

1 - A autonomia do agrupamento pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade

educativa pela salvaguarda efetiva do direito & educacéo, & igualdade de oportunidades no acesso a

escola e na promocdo de medidas que visem o empenho e o sucesso escolar, pela prossecugdo integral

dos objetivos do Projeto educativo, incluindo os de integracéo sociocultural e desenvolvimento de uma

cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, de democracia no exercicio

responsdvel da liberdade individual e no cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

2 - A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito & educacéo, devendo o seu funciona-

mento garantir plenamente aquele direito.

3 - A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os

alunos, os pais e encarregados de educacéo, os professores, o pessoal ndo docente das escolas, as

autarquias locais e os servicos da administragé@o central e regional com intervencéo na drea da educa-

¢@o, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 150.° - Direitos

Todos os membros da comunidade educativa t&ém direito a:

a)

b)

Serem tratados com respeito e correcéo por qualquer elemento da comunidade escolar;

Verem salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica dentro do agrupa-
mento;

Apresentarem aos 6rgdos de gestdo, individual ou coletivamente, criticas, sugestées, peticdes e
reclamacées relativas ao funcionamento do agrupamento;

Elegerem e serem eleitos para érgdos, cargos e demais funcdes de representacdo no dmbito do
agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor;

Terem acesso a toda a legislacdo e informacao de seu interesse que, para o efeito, serd afixada
em local préprio e/ou estard disponivel para consulta na secretaria.

Beneficiarem, excecionalmente, de uma tolerdncia de dez minutos para o primeiro tempo letivo da
manhé e da tarde.

Artigo 151°

Sado garantidas ao pessoal docente e ndo docente os direitos e deveres estabelecidos para os funcionérios

do Estado em geral, bem como os decorrentes do estatuto da carreira docente (ECD) e da legislacéo

especifica para o pessoal ndo docente, respetivamente.
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Subcapitulo Il — Alunos

Artigo 152.° - Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democrdtico, dos valores nacionais e de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do
exercicio responsdvel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de
conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos
do Homem, a Convencéo Europeia dos Direitos do Homem, a Convencéo sobre os Direitos da Crianca e
a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afir-
macdo da humanidade.

Seccao | — Direitos do aluno
As Normas relativas a estes membros da comunidade educativa estdo essencialmente enquadradas pelo
estabelecido no Estatuto do Aluno e Efica Escolar - EAEE (Lei n® 51/2012 de 5 de setembro) nomeadamente
em relacdo aos seus direitos e deveres, responsabilidades, dever de assiduidade e disciplina.

SUBSECCAO | — DIREITOS DO ALUNO

Artigo 153.° - Direitos do aluno
1 - O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcéo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, satde, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condic@o econémica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicoes
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicével, por si ou, quando menor,
através dos pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe proporcione as condi-
coes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacéo
da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritérias, em favor da comunidade em que estd inse-
rido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacéo equi-
librada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no dmbito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o
acesso & escola ou ao processo de aprendizagem;

h) Usufruir de prémios ou apoios que reconhecam e distingam o mérito;
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i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou as suas apren-
dizagens, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servicos especializados de
apoio educativo;

i) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, benefici-
ando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comu-
nidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca sibita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgédos de administracdo e gestéo
da escola, na criagdo e execuc@o do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo do
regulamento inferno;

n) Eleger os seus representantes para os érgdos, cargos e demais funcées de representacdo no dmbito
da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

o) Apresentar criticas e sugestées relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e érgdos de administracéo e gestdo da escola em todos os assuntos que justifica-
damente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupacéo de tempos livres;
q) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;
r) Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacéo.

s) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas & recuperacéo da aprendizagem nas situa-
coes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.
2 - A fruicéo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e q) do nimero anterior pode ser, no todo
ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sanciona-
téria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente regulamento.

Artigo 154.° - Direito & assisténcia em caso de acidente
1 - Em caso de acidente dentro do agrupamento e, fora deste, em atividades que tenham merecido parecer
favoravel do Conselho Pedagégico, o aluno tem direito a ser assistido ao abrigo dos Servicos de Sadde
a que pertencem os pais.
2 - Em caso de acidente ocorrido na escola, esta tomaré as providéncias no sentido de resolver o problema
com a mdxima urgéncia. Caso se revele necessdrio, o aluno serd conduzido ao hospital, acompanhado
por um funciondrio.

3 - Qualquer ferimento ligeiro serd resolvido em espaco préoprio.

4 - O seguro escolar cobre acidentes ocorridos no espaco do agrupamento e, fora deste, apenas no
percurso casa-escola e em atividades que tenham merecido parecer favoravel do Conselho Pedagé-
gico.

5 - O seguro escolar ndo cobre o servico prestado em clinicas privadas.
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Artigo 155.° - Direito a informagdo

O direito do aluno de ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito, previsto na artigo
122° (direitos dos alunos) serd garantido do seguinte modo:

1 -

2 -

3 -

4.

5.

a) Modo de organizacéo do seu plano de estudos ou curso (informacéo a fornecer pela secretaria e
pelo SPO);

b) Planificacéo de cada disciplina ou érea disciplinar com os conteGdos e os critérios de avaliacdo
(informac@o a fornecer pelo professor da disciplina);

c) Matricula, abono de familia e regimes de candidatura a apoios socioeducativos (informacéo a
fornecer pela secretaria);

d) Normas de utilizacgo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacées, incluidas no
plano de emergéncia (informacéo a fornecer pelos diretores de turma);

e) Atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola (a publicitar pelos promotores das
iniciativas e atividades).

Artigo 156.° - Direito & representacéo
Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representa-
dos pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos érgéos de direcdo da escola, pelo
delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e
deste regulamento.

A associac@o de estudantes e os representantes dos alunos nos érgéos de direcéo da escola t&m o
direito de solicitar ao Diretor do agrupamento a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento do agrupamento.

O delegado e o subdelegado de turma t#&m o direito de solicitar a realizacéo de reunides da turma
para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumpri-
mento das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Diretor de turma ou o professor titular de turma
pode solicitar a participag@o dos representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da
turma na reunido referida no nGmero anterior.

Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgéos ou estruturas da escola aqueles
a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Gltimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria
superior & de repreensdo registada ou tenham sido, nos Gltimos dois anos escolares, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de
faltas.

Artigo 157.° - Prémios de Mérito/Quadro de Exceléncia

O direito dos alunos de usufruir de prémios ou apoios que reconhecam e distingam o mérito, serd garantido

pela aplicacdo do regulamento dos quadros de exceléncia anexo ao presente regulamento.

Artigo 158.° - Reuniées por iniciativa dos alunos

1 - O delegado ou o subdelegado de turma deve apresentar ao diretor de turma, por escrito, um requeri-

mento com as razdes justificativas para a realizagdo de uma reunido de turma.
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2 - Estas reunides realizar-se-Go, apenas, para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento
da turma, nomeadamente nas seguintes situacoes:

a) Problemas entre alunos, tais como indisciplina, integracdo / discriminacdo e relacionamento inter-
pessoal;

b) Problemas pedagdgicos, relacionais e disciplinares no dmbito da relacdo professor / aluno.
3 - Estardo presentes nestas reunides todos os alunos da turma e o respetivo diretor de turma.

4 — Os representantes dos pais e encarregados de educacéo podem estar representados nestas reunides
em numero de dois, por solicitagéo dos alunos ou do diretor de turma.

5 - Estas reunides deverdo ser realizadas num prazo méximo de dez dias apds a sua solicitacGo ao diretor
de turma, com conhecimento prévio do Diretor, e sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas
pelos docentes e discentes envolvidos.

Artigo 159.° - Delegado e subdelegado de turma

1 - SGo competéncias do delegado de turma:
a) Ser porta-voz dos alunos da turma junto dos seus professores e 6rgdos do agrupamento;

b) Identificar situagdes na turma que, pelo seu carécter positivo, merecam ser reforcadas e analisd-las
com o diretor de turma;

c) Identificar situagdes problemdticas na turma e analisd-las com o diretor de turma;
d) Representar os colegas nos conselhos de turma para os quais for convocado;

e) Solicitar a realizacdo de reuniéo de turma, de acordo com o artigo anterior deste regulamento.
2 - Compete ao subdelegado de turma apoiar o delegado no exercicio das suas competéncias e substitui-
lo, nos termos deste regulamento.

SUBSECCAO |l — ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Artigo 160.° - Associagdo de estudantes
1 - Os alunos desta escola encontram-se organizados numa associacéo de estudantes denominada

AESCOCA.

2 - A associacdo de estudantes funciona de acordo com o estabelecido nos seus estatutos.

Artigo 161.° - Composigéo da Associagdo de estudantes
A associacdo de estudantes é composta por trés corpos diferentes:

a) Uma direcdo composta por um presidente, trés vice-presidentes, dois secretdrios, um relator e seis
vogais.
b) Uma Mesa da Assembleia Geral composta por um presidente e dois secretdrios.

c) Um Conselho Fiscal composto por um secretdrio e um tesoureiro.

Artigo 162.° - Competéncias
1 — A direcdo da associacdo de estudantes compete:

a) Administrar o patriménio da associacé@o, executar as deliberacdes tomadas pela assembleia geral e
cumprir o programa com que se apresentou as eleicoes;
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b) Assegurar a representag@o permanente da associagdo;

c) Apresentar a assembleia geral e ao conselho fiscal o plano de atividades, o orcamento e o relatério
de atividades;

d) Elaborar o seu regimento interno e apresenté-lo & assembleia geral para ratificacdo;
e) Representar os alunos nas estruturas em que tal esteja previsto no presente regulamento;

f) Promover atividades de cardcter sociocultural, de acordo com o seu plano de atividades e o do agru-
pamento;

g) Colaborar com o Conselho Geral e o Diretor na resolucé@o dos problemas que se forem verificando.

h) Assegurar e impulsionar a atividade tendente & prossecuc@o dos objetivos da associacdo e exercer
as demais competéncias previstas na lei.
2 - A Mesa da Assembleia Geral da associacé@o de estudantes compete:

a) Convocar, dirigir e participar nas reunides de Assembleia Geral de alunos néo tendo, contudo, os
seus elementos direito a voto;

b) Ratificar o regimento interno da direcéo e do conselho Fiscal.

c) Apreciar o plano de atividades, o orcamento e o relatério de atividades apresentado pela direcao;
3 - Ao Conselho Fiscal da associacdo de estudantes compete:

a) Fiscalizar a administracéo realizada pela direcéo, dar parecer fundamentado sobre o plano de ati-
vidades, orcamento e sobre o relatério de atfividades e contas apresentados por aquele érgao;

b) Elaborar o seu regimento interno e submete-lo & Mesa da Assembleia Geral para ratificacao;
c) Apreciar o plano de atividades, o orcamento e o relatério de atividades apresentado pela direcao;

d) Assegurar as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela lei.

Artigo 163.° - Eleigéo dos Membros
1 — Os membros da associacdo de estudantes, referidos nos n® 1 a 3 do artigo anterior, candidatam-se &
eleicdo, constituidos em listas Unicas.

2 — As listas devem conter indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos
representantes na associacdo de estudantes, bem como igual nimero de candidatos a membros su-
plentes;

3 — Sao elegiveis para pertencer & associacdo de estudantes alunos que frequentem o 9° ano de escolari-
dade ou superior bem como os alunos que frequentem ofertas formativas para adultos;

Artigo 164.° - Método de eleigdo

1 — A associacdo de estudantes é eleita por sufragio direto e secreto.

2 — No sufrdgio referido no ponto anterior ¥m direito a voto todos os alunos do agrupamento que fre-
quentem o 7° ano de escolaridade ou superior, bem como os alunos que frequentem ofertas formativas
para adultos;

3 — E considerada eleita & primeira volta a lista que obtiver mais de 50% do némero de votos validamente

expressos (votos que ndo s@o brancos nem nulos);

4 — Caso nenhuma lista possa ser declarada vencedora nos termos do ponto anterior, realizar-se-4 uma
segunda volta, no prazo de 72 horas, & qual concorrerGo as duas listas mais votadas, sendo eleita a
que obtiver o maior nimero de votos validamente expressos.
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Artigo 165.° - Tomada de posse
Os 6rgdos da Associacao de Estudantes assumirdo funcées no dia seguinte ao da publicacé@o dos resulta-
dos eleitorais.

Artigo 166.° - Mandato da associagdo de estudantes
O mandato da associagé@o de estudantes tem a duragéo de um ano letivo.

Seccao Il — Deveres do aluno

Artigo 167.° - Deveres dos alunos
O aluno tem o dever de:

1 - Estudar, aplicando-se, de forma adequada & sua idade, necessidades educativas e ao ano de esco-
laridade que frequenta, na sua educacdo e formacéo integral;

2 - Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no Gmbito das ativi-
dades escolares;

3 - Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

4 - Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saldde, sexo, orientacdo sexual, idade, identi-
dade de género, condicdo econémica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filo-
séficas ou religiosas;

5 - Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
6 - Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

7 - Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracéo na escola de todos
os alunos;

8 - Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

9 - Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal
ndo docente e alunos;

10 - Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunsténcias de perigo para a integridade fisica e psicolégica de todos os membros;

11 - Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacdes, material diddtico, mobiliério e es-
pacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

12 - Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

13 - Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educa-
cé@o ou da direcao da escola;

14 - Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

15 - Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de com-
promisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
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16 - Nao possuir e ndo consumir substéncias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas;

17 - Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, pas-
siveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem
causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a terceiros, nomeadamente teleméveis, lasers,

bolas, MP3, MP4 e PSP.

18 - Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, teleméveis, equipamentos,
programas ou aplicacdes informdticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades forma-
tivas ou reunides de érgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacéo de
qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver
e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcéo ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso;

19- Néo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo letivas, sem autorizacdo
prévia dos professores, dos responsdveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar
ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

20- Néo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do
diretor da escola;

21- Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

22- Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcédo da idade, & dignidade do espaco
e & especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

23- Reparar os danos por si causados a qualguer membro da comunidade educativa ou em equipa-
mentos ou instalacées da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida
escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacéo, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados;

24- Respeitar as normas de seguranca estabelecidas.

Para além dos deveres anteriormente referidos, o aluno deve ainda:

25 - Nao circular nos corredores em tempo letivo ou quando tenha recebido ordem de saida da sala
de aula.

26- Comportar-se corretamente na cantina, de acordo com o regulamento préprio;

27— Os alunos dos 2.° e 3.° ciclos devem estar munidos do cartéo de estudante, da caderneta do aluno
e apresentd-los sempre que solicitado;

28— Os alunos do ensino secunddrio devem estar munidos do cartdo de estudante e apresentd-lo sem-
pre que solicitado;

29- Acatar conselhos e adverténcias do Diretor da escola, do Diretor de turma, dos professores e do

pessoal ndo docente;

30- Comunicar ao Diretor da escola, diretor de turma, educadores/professores e/ou auxiliares qualquer
anomalia, quer de funcionamento, quer de comportamento, que verifique na escola.
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31 - Sempre que se verifique o caso de aparecimento de parasitas (piolhos e pulgas), os encarregados
de educacdo devem proceder & desparasitacdo em suas casas, ndo devendo o aluno regressar &
escola enquanto a situacdo néo se encontrar resolvida, informando o professor da turma.

32- Em contexto de sala de aula, deve igualmente:
a) Entrar na sala de forma ordeira;

b) Justificar qualquer atraso;

0O

Respeitar as opinides dos outros;

o

)

) Pedir a palavra, levantando o braco antes de intervir;

) Trazer sempre o material necessario de cada discipling;

f)  Manter limpo e ordenado o caderno didrio e restante material de cada disciplina;
g) Néo comer, beber (exceto dgua) nem mastigar chicletes;

h) Nao usar qualquer acessério, nomeadamente boné ou outros, que possa impedir o visionamento
da face/rosto;

i) Sair da sala ordenadamente, apés a autorizacdo do professor.

Seccao Il - Processo individual e outros instrumentos de registo

Artigo 168.° - Disposicées Gerais
1 - O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devol-
vido ao encarregado de educacdo ou, se maior de idade, ao aluno, no final da escolaridade obriga-
téria, ou, nGo se verificando interrupcéo de estudos, no final do ensino secunddrio.

2 - O processo individual do aluno acompanha-o obrigatoriamente, sempre que este mude de escola ou
agrupamento.

3 - Sao registadas no processo individual as informacdes relevantes do processo educativo do aluno, de-
signadamente as relativas a comportamentos meritérios e as infracées e medidas disciplinares aplica-
das, incluindo a descricdo dos respetivos efeitos.

4 - O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

5 - As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar, bem como as
de natureza pessoal e familiar sGo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de
sigilo todos os membros da comunidade educativa a que elas tenham acesso.

6 -O processo individual do aluno deverd ser documentado, de forma sistemética, de modo a proporcionar
uma visdo global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e intervencdo adequados.

7 - A organizacdo do processo individual do aluno é da responsabilidade do Professor Titular de Turma,
no caso do 1.° Ciclo e do Diretor de Turma, nos 2°, 3.° ciclos e Secunddrio.

8 - No processo individual do aluno devem constar:
a) Os elementos fundamentais de identificacéo do aluno;
b) Os registos de avaliacdo;

c) Relatérios médicos e/ou de avaliacao psicolégica, quando existam;
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d) Planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;

e) O relatério técnico-pedagdgico e o plano educativo individual quando aplicavel;

f) Registos de comportamentos meritérios;

g) Registos de infracées e medidas disciplinares aplicadas, incluindo a descricdo dos respetivos efeitos;

h) Outros elementos considerados relevantes para a evolucéo e formacao do aluno.

Artigo 169.° - Condigdes de acesso ao processo individual do aluno
1 - Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educacao,
quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgdos de
gestdo e administrac@o da escola e os funciondrios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acéo
social escolar.

2 - Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do diretor da escola e
no dmbito do estrito cumprimento das respetivas funcées, outros professores da escola, os psicélogos
e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério
da Educacéo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comu-
nicacdo ao diretor.

Artigo 170.° - Forma de acesso ao processo individual do aluno

1-O processo poderd ser consultado:

a) Nos servicos administrativos em hora a acordar entre estes servicos e o inferessado e na presenca do
funciondrio afeto ao servico de gestdo de alunos e de Acdo Social Escolar;

b) Na presenca do diretor de turma/professor fitular de turma na sua hora de atendimento, em data a
acordar.

3- O Diretor de turma/professor titular e funciondrio afeto ao servico de gestdo de alunos e de Acéo Social
Escolar deverao garantir a confidencialidade dos dados contidos no processo e a sua ndo reproducdo
por qualquer forma.

4- A reproducéo de documentos a facultar aos interessados s6 poderé ser efetuada se houver um pedido
por escrito, devidamente fundamentado, dirigido ao Diretor.

Artigo 171.° - Outros instrumentos de registo
1 - Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biogrdfico;
b) A caderneta escolar;
c) As fichas de registo da avaliacao.
2 - O registo biogréfico contém os elementos relativos & assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo
a escola a sua organizacdo, conservacdo e gest@o.

3 - A caderneta escolar contém as informacées da escola e do encarregado de educacéo, bem como
outros elementos relevantes para a comunicacdo entre a escola e os pais ou encarregados de educa-
cdo, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

4 - As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumdria, os elementos relativos ao desenvolvimento
dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de cada momento de
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avaliacdo aos pais ou ao encarregado de educacéo pelo professor fitular da turma, no 1.° ciclo, ou
pelo diretor de turma, nos restantes casos.

5 - As fichas de registo de avaliagéo intercalar e de final do 1° semestre ficam disponiveis no Inovar
Consulta para serem consultadas pelo Encarregado de Educacéo. O Diretor de Turma deverd certificar-
se de que os Encarregados de Educacéo tomaram conhecimento das avaliacées referidas. As fichas de
registo de avaliagéo de final do 2° semestre s@o entregues em papel e em reunido com os Encarregados
de Educacao. Os Encarregados de Educacao assinam as fichas declarando tomar conhecimento.

6 - No caso de o Encarregado de Educacdo ndo conseguir aceder ao Inovar Consulta, deve o Diretor de
Turma enviar a ficha de registo da informagéo por e-mail, ou por outra via que considere mais ade-
quada;

7 - A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo serdo ainda entregues ao progenitor que
ndo resida com o aluno menor de idade.

8 - Os modelos do processo individual, registo biogréfico, caderneta do aluno e fichas de registo da
avaliacd@o, nos seus diferentes formatos e suportes, séo definidos por despacho do membro do Governo
responsdvel pela drea da educacéo.

Seccdao IV — Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites
de faltas

SUBSECCAO | — DEVER DE ASSIDUIDADE

Artigo 172.° - Frequéncia e assiduidade
1 - Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo responséveis pelo cum-
primento do dever de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos no artigo 10° do Estatuto
do Aluno e no n.° 3 do presente artigo.

2 - Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade séo responsdveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nGmero anterior.

3 - O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didético ou equipa-
mento necessdrios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino.

4 - O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no nimero anterior,
em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 173.° - Faltas e sua natureza
1 - Afalta é:

a) a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa, caso
tenha havido lugar a inscricéo;

b) afalta de pontualidade;

c) a comparéncia sem o material diddtico ou equipamento necessdrios.
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2 - Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3 - As faltas sé@o registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsdvel pela aula ou ativi-
dade, ou pelo diretor de turma, em suportes administrativos adequados.

4 - Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades peda-
gbgicas e administrativas.

5 - A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola néo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das re-
feridas disciplinas previstas para o dia em causa no hordrio da turma.

6 — As faltas de pontualidade e de material serdo tidas em consideracéo aquando da avaliacéo sumativa.
(Estas faltas deverdo ser registadas no livro de ponto eletrénico, podendo vir a ser consideradas faltas
injustificadas por decisdo do conselho de turma;

7 - Séo previstas no presente regulamento faltas justificadas e injustificadas, bem como os seus efeitos.

8 - As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

Artigo 174.° - Dispensa da atividade fisica
1 - O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo fisica ou desporto escolar
por razdes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente
as contraindicacées da atividade fisica.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de educacéo fisica.

3 - Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacéo fisica, o docente deve atribuir-lhe tarefas ade-
quadas ao seu estado.

Artigo 175.° - Justificacdo de Faltas
1 - S@o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacéo ou pelo
aluno quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Gteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de do-
enca de cardter crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano
letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profildtico, determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificac@o de faltas por falecimento de familiar,
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcées publicas;

d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que néo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
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g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da legislacdo em
vigor;

h) Ato decorrente da religiGo professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria
dessa religido;

i) Preparacdo ou participacdo em atividades culturais, associativas e, nos termos da lei como de interesse
pUblico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

i) Preparacéo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicveis;
k) Cumprimento de obrigacées legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, compro-
vadamente, ndo seja imputdvel ao aluno, e considerado atendivel pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno néo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida
ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disci-
plinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2 - O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de educacdo
ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma ou ao professor titular da
turma, com indicacéo do dia, da hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino bésico, ou em impresso
préprio, tratando-se de aluno do ensino secundério.

3 - O diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educacéo,
ou ao aluno, quando maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessdrios & justifica-
c@o da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir
para o correto apuramento dos factos.

4 - A justificacéo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificacdo da mesma.

5 - Apés a rececdo da justificac@o o diretor de turma deverd ponderar a sua aceitacéo, classificar a mesma
como justificada ou injustificada, arquivando-a no dossier de direcdo de turma.

6 - Nas situacoes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito de beneficiar de
medidas a definir pelos docentes como a frequéncia do apoio ao estudo/salas de estudo disponiveis

no agrupamento.

Artigo 176.° - Faltas injustificadas
1 - As faltas s@o injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificac@o néo tenha sido aceite;

d) A marcacéo da falta resulte da aplicacéo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatdria.
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2 - Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacéo apresentada deve
ser fundamentada de forma sintética.

3 - As faltas injustificadas sGo comunicadas aos pais ou encarregados de educacéo, ou ao aluno maior
de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo mdximo de trés dias Uteis,
pelo meio mais expedito.

4 — As faltas de material e de pontualidade serdo consideradas faltas de presenca injustificadas, apds
decisdo do Conselho de Turma.

5 — A decis@o referida no ponto anterior deve ser comunicada ao aluno e encarregado de educagdo pelo
meio mais expedito.

Artigo 177.° - Excesso grave de faltas
1 - Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino bdsico incluindo as Atividades de Enrique-
cimento Curricular (AEC);

b) O dobro do ndmero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 - Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga hordria, o
aluno encontra-se na situacéo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e
ou injustificadas daf decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou drea de forma-
¢@o, nos termos previstos na regulamentacéo prépria ou definidos, no quadro daquela, no regulamento
interno da escola.

3 - Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educacao
ou o aluno maior de idade s&o convocados para virem & escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor
de turma ou pelo professor que desempenhe funcées equiparadas, ou pelo professor titular de turma.

4 - A noftificacdo referida no nGmero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagGo
do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucéo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

5 - Caso se revele impraticavel o referido nos ndmeros anteriores, por motivos ndo imputéveis & escola, e
sempre que a gravidade especial da situacéo o justifique, a respetiva comisséo de protecdo de criancas
e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacéo, pro-
curando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

SUBSECCAO |l — ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS

Artigo 178.° - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas
1 - A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma
violacGo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas
de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, po-
dendo ainda conduzir & aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do presente
regulamento.
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2 - A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do artigo
anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as conse-
quéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa e/ou no regula-
mento inferno da escola, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no presente regula-
mento para as referidas modalidades formativas.

3 - O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educa-
cé@o do aluno, designadamente nos termos dos artigos 44.° e 45.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setem-
bro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar — EAEE).

4 - Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sGo obri-
gatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacdo ou ao
aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que desig-
nado, e registadas no processo individual do aluno.

Artigo 179.° - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas as aulas de apoio/apoio ao es-
tudo/salas de estudo/atividades de enriquecimento Curricular
1 — No primeiro ciclo, os alunos serdo excluidos das atividades de enriquecimento curricular sempre que
seja ultrapassado o limite de faltas definido no ponto 1 do Artigo 177.°.

2 - Sempre que o numero de faltas injustificadas ultrapasse o triplo do nimero de tempos letivos semanais
previsto para o apoio, o aluno é excluido da frequéncia do mesmo.

3 - O diretor de turma/professor titular dé conhecimento desse facto ao encarregado de educacéo ou ao
aluno, quando este for maior.

Artigo 180.° - Medidas de recuperagéo e integracdo
1 - Independentemente da modalidade de ensino frequentada, os alunos que violem os limites de faltas
previstos no artigo 18.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, estdo obrigados ao cumprimento de
atividades de recuperacdo das aprendizagens e/ou a integracéo escolar e comunitdria, pelas quais os
alunos e os seus encarregados de educacdo s@o corresponsdveis.

2 - As atividades de recuperacdo da aprendizagem séo decididas pelo professor titular da turma ou pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas.

3 - As atividades de recuperacéo de atrasos na aprendizagem podem revestir forma oral, ficha de trabalho,
ficha de pesquisa, etc, bem como atividades de integracdo escolar e comunitdria. Estas medidas ocor-
rem apds a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso
de cada ano letivo.

4 - Os temas das atividades de recuperacdo referidas nos ndmeros anteriores confinar-se-Go aos temas
tratados nas aulas, cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.

5 - Sempre que cessa o incumprimento do dever de assiduidade sdo desconsideradas as faltas em excesso.

6 - Cessa o dever de cumprimento das atfividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias daf decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagé@o, sempre que para
o cdmputo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas
na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatéria de suspensdo.

7 - O procedimento da implementacdo das medidas de recuperac@o encontra-se em anexo ao presente
regulamento (ARA).
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1 -

2 -

3-

4 .

5.

6 -

7 -

8 -

Artigo 181.° - Incumprimento ou ineficdcia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficdcia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatéria do facto & respetiva
comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal
de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracéo
da escola e, sempre que possivel, com a autorizag@o e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados
de educacdo, uma solucéo adequada ao processo formativo do aluno e & sua insercao social e soci-
oprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

A opcdo a que se refere o nUmero anterior fem por base as medidas definidas na lei sobre o cumpri-
mento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo
o tfempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que j& frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo
ano de escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor da
escola, & prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os n.* 1 e 2 néao for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, o ndo
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa
ndo imputdvel & escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho
de turma:

a)Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino bdsico, a retencdo no ano de escolaridade respetivo,
com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encami-
nhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b)Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino bdsico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando-se de alunos do ensino secundério, sem prejuizo da obrigacéo de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo
Percurso formativo, se ocorrer antes.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou

noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga hordria, o

incumprimento ou a ineficdcia das medidas previstas no artigo 20.° implica, independentemente da

idade do aluno, a exclusdo dos médulos ou unidades de formacéao das disciplinas ou componentes de
formac@o em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas
na regulamentacdo especifica e definidas no presente regulamento.

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b)
do n.° 4, no hordrio da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo as definidas no
presente regulamento.

O incumprimento ou a inefic4cia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restricdes & realizacdo de provas de equivaléncia & frequéncia ou de exames, sempre que tal se encon-
tre previsto em regulamentacéo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar & aplicacéo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no Estatuto
do Aluno e Etica Escolar (EAEE).
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Seccao V — Regime disciplinar dos alunos
SUBSECCAO | — INFRACAO

Artigo 182.° - Participagdo de ocorréncia
1 - A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos neste regulamento, de forma reiterada e ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das rela-
cdes no &mbito da comunidade educativa, constitui infracéo disciplinar passivel da aplicagéo de me-
dida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

2 - A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacéo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatérias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 26.° e 27.° e nos artigos 28.°

a 33.° do EAEE.

3 - A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas ¢), d) e e) do n.® 2 do artigo
28.° (do EAEE) depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos
artigos 28.2, 30.° e 31.° do EAEE.

Artigo 183.° - Participagdo de ocorréncia
1 - O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comporta-
mentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participd-la imediatamente ao diretor do agru-
pamento.

2 - O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracéo disciplinar deve comunicé-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia ¢til, ao diretor do agrupamento.

3 - No caso do pré-escolar e do 1.° ciclo, o educador/professor titular deve informar o responsavel do
estabelecimento e este comunica ao Diretor do Agrupamento, caso a situacdo seja muito grave.

SUBSECCAO Il — MEDIDAS DISCIPLINARES

Diviséo | — Finalidades e determinacao das medidas disciplinares

Artigo 184.° - Finalidades das medidas disciplinares
1 - Todas as medidas corretivas e disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades pedagégicas, pre-
ventivas, dissuasoras e de integracéo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional, bem como
a seguranca de toda a comunidade educativa.

2 - As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacao civica do
aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se re-
lacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de respon-
sabilidade e das suas aprendizagens.

3 - As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infrac@o praticada, prosseguem, igualmente, finalidades punitivas.

Regulamento Interno



Agrupamento de Escolas Coelho e Castro

4 .

1 -

2 -

3 -

1-

2 -

3-

4 -

As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias, devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com obijetivos da sua educacdo e formacdo, no dmbito, do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos termos deste
regulamento.

Artigo 185.° - Determinagdo da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em conside-
racdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstdncias atenuantes e agravantes apuradas
em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi-
coes pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.

Sa@o circunsténcias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade
do dano causado a terceiros e a acumulacéo de infracées disciplinares e a reincidéncia nelas, em
especial no decurso do mesmo ano letivo.

Diviséo Il — Medidas disciplinares corretivas

Artigo 186.° - Medidas corretivas
As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, assumindo
uma natureza iminentemente preventiva e devem ser sempre comunicadas ao Encarregado de Educa-
¢éo do aluno, sendo este de menor idade.

S@o medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizac@o de tarefas e atividades de integracdo escolar ou na comunidade, podendo, para o efeito,
ser aumentado o periodo didrio ou semanal de permanéncia obrigatéria, do aluno na escola quando
decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a cerfos espacos escolares (incluindo a proibicdo de acesso aos es-
pacos escolares fora do hordrio letivo do aluno) ou na utilizacéo de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma;

f) InibicGo de permanéncia nos espacos escolares fora do hordrio letivo;

g) Reparacdo dos danos causados.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento per-

turbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacées entre os presentes no local

onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabilizd-
lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer

professor ou membro do pessoal ndo docente.
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5 - A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcacéo de falta injustificada ao aluno e a perma-
néncia do aluno na escola, competindo aquele, determinar, o periodo de tempo durante o qual o aluno
deve permanecer fora da sala de aula, e quais as atfividades, se for caso disso, que o aluno deve
desenvolver no decurso desse periodo de tempo. Neste sentido, o aluno deve ser encaminhado para a
sala de integracédo.

6 - A aplicag@o no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, indepen-
dentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situag@o em conselho de turma, tendo em
vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagéo de outras medidas discipli-
nares corretivas ou sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

7 - As atividades de integracéo na escola devem traduzir-se num programa pedagdgico, com objetivos
devidamente definidos e que contribuam para uma melhor integracéo do aluno na comunidade edu-
cativa.

Obijetivos das atividades de integracéo:
a) consciencializar e responsabilizar o aluno para as consequéncias dos seus atos;

)

b) corrigir o comportamento perturbador;

c) desenvolver a capacidade de se relacionar com os outros;
d) promover a integracéo na comunidade educativa.

e) reparar, se possivel, o dano causado;

f) contribuir para a formacéo civica do aluno e promover um desenvolvimento equilibrado da sua per-
sonalidade.

8 - Nas infracdes consideradas leves e em algumas das graves, a determinacdo de tarefas de integracdo
a realizar pelo aluno pode ser proposta pelo professor titular/Diretor de Turma que pode auscultar o
Conselho de Docentes/Conselho de Turma, Diretor, devendo as mesmas ser executadas em hordrio
ndo coincidente com as atividades letivas e por prazo a definir, consoante a gravidade do comporta-
mento, mas nunca superior a quatro semanas.

9 - Naos situagdes de comportamentos reincidentes qualificdveis como graves e muito graves, as comuni-
cacdes de ocorréncia tém de ser feitas ao Diretor de turma que deve posteriormente informar o Diretor.

10 - Os espacos ou equipamentos que podem ter o seu acesso condicionado sdo:
a) Campo de jogos;
b) Jogos requisitados na Papelaria;
c) Sala de Convivio do aluno;
d) Computadores disponiveis na Biblioteca;
e) Instalacées da escola.

A aplicacéo, e posterior execucdo, desta medida corretiva nGo pode ultrapassar o periodo de tfempo
correspondente a um ano letivo.
11 — A aplicacéo das medidas previstas nas alineas c) a g) do n.° 2 é da competéncia Diretor e terd que
ser sempre comunicada ao Encarregado de Educacao, por impresso préprio ou por telefone.

12 — Apds a decis@o do diretor sobre a medida a aplicar relativa & alinea c) do n.° 2, os procedimentos
serdo os seguintes:

Regulamento Interno



Agrupamento de Escolas Coelho e Castro

a) Comunicacéo, ao encarregado de educacdo, pela direcdo, da medida a aplicar com a indicacéo
do local, data e hora em que ocorreréo;

b) Acompanhamento da execucéo da medida aplicada por parte do pessoal ndo docente (equipa de
apoio, ponto 3 do art. 27.° do EAEE).

Artigo 187.° - Atividades de integragdo na escola ou na comunidade
1 - O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo anterior
obedece, ainda, ao disposto nos nUmeros seguintes.

2 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao hordrio letivo, no espago
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacéo ou de
entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos defini-
dos neste regulamento.

3 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integracéo e apoio, quando existam.

4 - O previsto no n.° 2 néo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o hordrio letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo;

5 - Durante o cumprimento da medida corretiva, o aluno fica obrigado a deixar o telemével no PBX &
guarda da Assistente Operacional.

Diviséo Il — Medidas disciplinares sancionatorias

Artigo 188.° - Medidas disciplinares sancionatérias
1 - As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancéo disciplinar imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato, pelo
professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento, ao diretor do agrupamento e
ao diretor de turma.

2 - Sado medidas disciplinares sancionatérias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspenséo até 3 dias Uteis;
c) A suspensd@o da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3 - A aplicac@o da medida disciplinar sancionatéria de repreenséo registada, quando a infracéo for prati-
cada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do agrupa-
mento, nas restantes situacdes, averbando-se, no respetivo processo individual do aluno, a identifica-
c@o do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo de facto e de
direito de tal decisdo (indicando-se claramente o dever ou deveres infringidos).

4 - A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacéo
dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento, apés o exercicio dos direitos de audiéncia e

defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam.

5 - Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacé@o do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria

82 Regulamento Interno



Agrupamento de Escolas Coelho e Castro

o~

~N
1

(00]

10

11

12

13

referida no nUmero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades piblicas ou privadas.

Compete ao diretor da escola a decisGo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo
da escola entre 4 e 12 dias Uteis, que é precedida da audicdo em processo disciplinar do aluno visado,
do qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele
violados e a referéncia expressa, ndo sé da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos,
como da defesa elaborada, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma para o qual deve ser
convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

Compete ao Diretor de escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacédo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria,
referida na alinea anterior, serd executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagégicas
a realizar, coresponsabilizando-os pela sua execucdo e acompanhamento, podendo igualmente, se
assim o enfender, e para aquele efeito, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acor-
dos com entidades pUblicas ou privadas.

Na impossibilidade dos pais ou o encarregado de educacéo do aluno poderem participar na audicdo
a realizar nos termos do nGmero anterior, o aluno sendo menor de idade pode ser ouvido na presenca
do Diretor de turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero 7 pode dar lugar
a instauracéo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunsténcia agravante,
nos termos do n.® 3 do artigo 25.° do EAEE.

- A aplicac@o da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibili-
dade de delegacéo, ao diretor-geral da educacdo, precedendo a concluséo do procedimento discipli-
nar, com fundamento na prdtica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo
de ensino dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.

- A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade
ndo inferior a 10 anos e frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que seja assegurada
a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais
préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

- A aplicacéo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacéo,

ao diretor-geral da educac@o, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar e consiste na re-
tencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicéo
de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente
seguintes.

- A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se

constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacéo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

14 - Complementarmente as medidas previstas no n.® 2, compete ao diretor do agrupamento decidir sobre

a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis,
sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparacdo calculado ser reduzido, na proporcéo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e/ou a sua situacdo socioeconémica.
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Artigo 189.° - Cumulagéo de medidas disciplinares
1 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.° 2 do artigo 155.° é cumuldvel
entre si.
2 - A aplicacéo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulével apenas com a aplicacdo de uma
medida disciplinar sancionatéria.
3 - Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 190.° - Qualificagdo das infragdes/ incumprimentos e tipificacdo das medidas educativas
disciplinares

1 - O comportamento que se traduza no incumprimento de dever geral ou especifico do aluno pode ser

qualificado de leve, grave ou muito grave, exceto nos casos omissos que serdo analisados pelo Diretor.

2 - De acordo com a gravidade do incumprimento, serdo aplicadas medidas educativas que podem ser
corretivas ou sancionatérias e a sua execucdo poderd ser, conforme a gravidade da infracéo, de cum-
primento imediato ou posterior.

3 - Qualquer objeto retido pertencente aos alunos fica & guarda do Diretor da escola que o entregard aos
respetivos encarregados de educacao.

4 - A aplicacdo de Medida Educativa Disciplinar ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da
responsabilidade civil por danos causados ao lesado.

5 — As Atividades de Integracdo na Comunidade Escolar sao:
a) colaboracdo em alguns sectores da escola (refeitério, bufete, ...);
b) colaboracé@o no embelezamento e reparacéo dos espacos (exteriores e interiores);
c) participacdo em atividades de cardcter civico;
d) participacéo em atividades de preparacéo de iniciativas culturais, desportivas ou outras em curso na

escola.
6— As medidas s@o tipificadas do seguinte modo:
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Tipificacdo de medidas a aplicar

Tipo de violacdo de deveres (Leves)

Medidas a aplicar

Os comportamentos que perturbem as rela-
¢Oes entre os membros da Comunidade Es-
colar ou o regular funcionamento das ativi-
dades escolares ou de apoio (cantina, biblio-
teca, bufete, etc.), ndo definidos como gra-
ves ou muito graves, nomeadamente:

O comportamento considerado leve é passivel de aplicacao
das seguintes medidas Educativas Disciplinares, para além
das tarefas de execucdo imediata de acordo com a especifi-
cidade do caso.

a) Adverténcia ao aluno;

b) Adverténcia comunicada ao encarregado de educacdo;
c) Atividades de integracdo até uma semana;

d) Acesso condicionado, durante uma semana, a determi-
nados espagos/equipamentos/ atividades, inclusive Visitas
de Estudo.

- Desrespeito pelas condicdes de higiene das
escolas, sujando qualquer local.

- Limpeza imediata do espaco sujo.
- A reincidéncia continuada implicara que a medida se pro-
longue até ao final do ano.

- Desrespeito pela posicdao numa fila.

- Reposicao no final da fila.

- Pratica de jogar fora dos locais destinados
a esse fim.

- Retencdo dos objetos até ao final do dia;
- A reincidéncia continuada implicard que a medida se pro-
longue até ao final do ano.

- Utilizar a bicicleta/Skate/Outros dentro do
recinto escolar.

- Retencdo do objeto até ao final do dia escolar.
- A reincidéncia continuada implicard que a medida se pro-
longue até ao final do ano.

- Disturbios durante a participacdo em jogos
(aulas/intervalos).

- Proibicdo de jogar.
- A reincidéncia continuada implicard que a medida se pro-
longue até ao final do ano.

- Disturbios em qualquer local da escola.

- Ordem de saida desse local/repreenséo.

- Utilizacdo, nas aulas, de objetos ndo ade-
qguados ou perturbadores das atividades leti-
vas.

- Ordem de saida desse local e apreensdo dos objetos.
- A reincidéncia continuada implicard que a medida de
apreensdo se prolongue até ao final do ano.

- Falta de assiduidade.

- Registo da ocorréncia, em caso de reincidéncia comunica-
¢do ao encarregado de educacdo e a CPCJ.

- Incumprimento dos horarios (pontuali-
dade).

- Implica pedido de desculpas e, em caso de reincidéncia,
comunicag¢ao ao encarregado de educacgao.

- A manutencéo da reincidéncia pode, por decisdo do Con-
selho de Turma, implicar a marcacao de faltas injustifica-
das.

- Recusa da realizagdo de uma tarefa em
sala de aula.

- Aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula, com as consequéncias inerentes e ainda com a
obrigacdo de cumprir a tarefa.

Comportamento inadequados no refeitério.

- Limpeza dos tabuleiros do refeitdrio que podera esten-
der-se pelo periodo de uma semana.
- Limpeza imediata do espago que sujou.

Danificacdo de algum trabalho de um co-
lega.

- Fazer outro nos tempos livres, sendo o facto comunicado
por escrito ao Diretor de turma e ao encarregado de edu-

cagao.
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Infragdo grave

Tipificacdao das medidas educativas dis-
ciplinares

Sdo considerados graves os comportamentos que ultrapassem
a normal conflitualidade nas relacdes entre os membros da co-
munidade escolar ou prejudicar o regular funcionamento das
atividades escolares ou de apoio, nomeadamente:

a) Recusa sistematica de participacdo nas atividades propostas
na aula;

b) Desrespeito pelo direito a educagao e ensino dos restantes
alunos;

c¢) Saida da sala de aula sem autoriza¢do do professor;

d) Incumprimento dos deveres de respeito e de corre¢do nas
relagdes com os elementos da comunidade escolar;

e) Insubordinacdo relativa a orientaces ou instrucdes dos pro-
fessores ou do pessoal ndo docente;

f) Ocultagdo, intencional, ou eliminagdo de folhas da caderneta
escolar, informacdes, notas ou recados dados pelo professor
aos pais e dos pais aos professores;

g) Recusa de identificacdo perante um funcionario ou profes-
sor;

h) Agressao fisica sobre qualquer elemento da comunidade es-
colar;

i) Falsificagdo de assinaturas ou elementos de avaliagdo;

j) Danificagdo intencional: instalagdes da escola, material di-
datico, mobilidrio e espacos verdes fazendo o uso incorreto
dos mesmos;

k) Danificacdo intencional de materiais de elementos da Comu-
nidade escolar;

[) Furto de materiais, bens ou equipamentos;

m) Facultar a entrada na escola de elementos estranhos ou a
saida de alunos;

n) Recusa em prestar informacGes, esclarecimentos, sobre as-
suntos testemunhados por si, em procedimentos disciplina-
res;

0) Prestacdo de falsas declaragdes.

p) Captagdo de imagem e som no recinto escolar exterior sem
autorizagao;

g) Consumo de tabaco ou bebidas alcodlicas, em recinto esco-
lar.

O comportamento considerado grave é
passivel de aplicacdo das seguintes me-
didas Educativas Disciplinares:

- Corretivas

a) Acesso condicionado a determinados
espacgos ou equipamentos;

b) Interdi¢do de participacdo em ativida-
des como o desporto escolar ou visi-
tas de estudo;

c) Atividade de integracdo na comuni-
dade educativa durante duas sema-
nas;

d) A mudanca de turma.

- Sancionatdrias

a) Repreensao registada;

b) Suspensao de frequéncia 1 dia;

¢) Suspensdo da frequéncia até 10 dias
Uteis;

d) Transferéncia de escola;

e) Expulsdo da escola.
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tipificagdo das medidas a aplicar

Tipo de violagdo de deveres (Graves)

Medidas a aplicar

Consumo de tabaco ou bebidas alcodlicas,
em recinto escolar;

12 Vez — Adverténcia por escrito do Diretor de turma;

22 Vez — Uma semana de atividades de integracao na comu-
nidade educativa, fora das atividades letivas;

Reincidéncia — Eventual suspensao da escola.

Utilizagdo nas aulas de objetos ndo ade-
qguados ou perturbadores das atividades
letivas. (telemoveis, MP3, etc.)

- Implica a apreensao imediata desses objetos;

-Atividades de integracdo que podera estender-se pelo peri-
odo de uma semana ou mais;

- Eventual suspensdo;

Reincidéncia neste comportamento implica a retengdo do
objeto até ao final do ano letivo.

Agressdo verbal, desobediéncia, desres-
peito e incumprimento do regulamento in-
terno.

- Pedido de desculpas ao lesado;

- Colaboracdo na limpeza/arrumacdo das salas de aula e dos
recreios que podera estender-se pelo periodo de uma se-
mana ou mais;

- Producdo de trabalhos escritos;

- Elaboracdo de um texto de reconhecimento de culpa e au-
tocorregao;

- Limpeza dos jardins e espacos verdes que poderd estender-
se pelo periodo de uma semana ou mais;

- Eventual aplicagao de medida sancionatéria;

- Eventual participacdo criminal.

Danificag¢do de qualquer material por uso
indevido.

- Reparardo imediata dos danos causados (nos casos em que
tal for possivel);

- Pagamento do dano ou da sua reparagao, acrescido das
despesas inerentes;

- Eventual aplicagao de medida sancionatéria.

Agressao fisica a elementos da comuni-
dade educativa.

- Para além de implicar a ado¢do das medidas educativas dis-
ciplinares adequadas a situagdo, implicard o pagamento dos
danos materiais causados e/ou das outras despesas ineren-
tes;

- Eventual participacdo criminal.

Artigo 191.° - Tramitacdo do procedimento disciplinar — Medidas disciplinares sancionatérias
1 - A competéncia para a instauracéo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de

configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 do artigo

28.° do estatuto do aluno e ética escolar é do Diretor do agrupamento.

2 - Para efeitos do previsto no nGmero anterior, o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento

da situacéo, emite o despacho instaurador e de nomeacéo do instrutor, devendo este ser um professor

da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacdo do aluno menor pelo meio mais expedito,

designadamente eletrénico, telefénico ou por via postal simples para a morada constante no seu pro-

Cesso.

3 - Tratando -se de aluno maior de idade, a notificacdo é feita pessoalmente.
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4 - O Diretor do agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeacéo no mesmo dia em que profere
o despacho de instauracéo do procedimento disciplinar.

5 - Ainstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo méximo de seis dias Uteis, contados da
data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obriga-
toriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de edu-
cagao.

6 - Os interessados sGo convocados com a anfecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo cons-
tituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacéo da
justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7 - No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor-
tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo
diretor.

8 - Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

9 - Finda a instrucéo, o instrutor elabora um relatério final e remete-o ao diretor do agrupamento, no
prazo de trés dias Uteis, do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo
e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamen-
tares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunsténcias atenuantes ou agravantes, nos
termos previstos no artigo 25.° do estatuto do aluno e ética escolar;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
10 - No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a transferéncia de escola ou de expulséo da escola,
a mesma é comunicada para decisdo do diretor-geral da educacéo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 192.° - Celeridade do procedimento disciplinar
1 - Ainstrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.* 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida
pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e
a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes & sua nomea-
¢@o, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da prética dos
factos imputados ao aluno.

2 - Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado
de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:
a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em

sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3 - A nGo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, nGo obsta &
realizacdo da audiéncia.

4 - Os participantes referidos no n.° 2 tm como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
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factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento
da respetiva declaracéo de reconhecimento.

5 - Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e
b) do n.® 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado
ao aluno pelo instrutor, com a informacéo clara e expressa de que ndo estd obrigado a assiné-lo.

6 - O facto ou factos imputados ao aluno sé s@o considerados validamente reconhecidos com a assinatura
do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer
outro elemento presente.

7 - O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstncia atenuante, nos termos e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 25.° do estatuto do aluno e ética escolar, encerrando a fase
da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8 - A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacéo da instrucéo,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral pre-
vista no artigo anterior.

Artigo 193.° - Suspensdo preventiva do Aluno
1 - No momento da instaurag@o do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instau-
rou, ou no decurso da sua instauracé@o por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspenséo
preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das ativida-
des escolares;

b) Tal seja necessério e adequado & garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucéo do procedimento disciplinar.

2 - A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor do agrupamento considerar adequada na situacé@o
em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até &
data da deciséo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3 - Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspens@o preventiva, no que
respeita & avaliacéo da aprendizagem, sdo determinados em funcéo da decisdo que vier a ser proferida
no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do aluno e neste regula-
mento.

4 - Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria prevista na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 28.° do estatuto do aluno e ética
escolar a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no
artigo 30.° do citado estatuto.

5 - Os pais e os encarregados de educagéo séo imediatamente informados da suspensdo preventiva apli-
cada ao seu educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunsténcias o aconselhe, o diretor
do agrupamento deve participar a ocorréncia & respetiva comisséo de protecdo de criancas e jovens
ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6 - Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o
p P
plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo 28° do estatuto do aluno e ética escolar.

7 - A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do agrupamento ao
servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsdvel pela coordenacdo da seguranca escolar,
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sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunsténcias que motivaram a de-
cisdo de suspensdo.

Artigo 194.° - Medida de suspensdo e avaliagdo das aprendizagens

Sempre que no decurso da aplicacdo de uma medida de suspens@o um aluno fique impedido de realizar
alguma avaliacéo, a mesma serd cumprida apds o cumprimento da medida em dia e hora a acordar com
o docente da disciplina ou disciplinas envolvidas.

Artigo 195.° - Decisdo final do procedimento disciplinar

1 - A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo méximo

de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o
relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

A deciséo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execucdo da
medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensé@o da execucdo da medida,
nos termos do nUmero seguinte.

3 - A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecédo da referida nas alineas d) e e) do n.® 2

do artigo 28.° do estatuto do aluno e ética escolar, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos
termos e condicdes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando logo
que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensdo.

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
ou expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a
partir da rececéo do processo disciplinar na Direcdo-Geral de Educacéo.

Da deciséo proferida pelo diretor-geral da educacdo que aplique a medida disciplinar sancionatéria
de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para
onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente & audicdo do respetivo
encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de idade.

A decis@o final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia Gtil seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de edu-
cagdo, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior nGo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececéo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os
pais ou o respetivo encarregado de educacao, notificados na data da assinatura do aviso de rececdo.

Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior &
de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo néo tenha sido sus-
pensa, nos termos previstos nos n.” 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor da
escola & respetiva comissGo de protec@o de criancas e jovens em risco.

Divisdo Il — Execucéo das medidas disciplinares

Artigo 196.° - Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias
Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do alunos, caso tenha sido designado, ou ao
professor titular de turma o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais e encarregados
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de educagdo e com os professores da turma, em funcéo das necessidades educativas identificadas e
de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da me-

dida.

2 - A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da medida
corretiva de atividades de infegracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem
foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola.

3 - O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integragdo do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

4 - Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracé@o dos servicos
especializados de apoio e da equipa de comportamento e disciplina nos termos do artigo seguinte.

Artigo 197.° - Equipa de comportamento e disciplina
1 - Esta equipa destina-se a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem
maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gra-
vemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de
faltas previstos no estatuto do aluno e ética escolar.

2 - A equipa pauta as suas intervencdes nos dmbitos da capacitagdo do aluno e da capacitacdo parental
tendo como referéncia boas praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.

3 - A equipa a que se refere o presente artigo tem uma constituicdo diversificada, na qual participam
docentes e técnicos detentores de formacao especializada e/ou de experiéncia e vocagdo para o exer-
cicio da funcao, infegrando, sempre que possivel ou a situacéo o justifique, os diretores de turma, os
professores-tutores (caso existam), psicélogos e/ou outros técnicos e servicos especializados, médicos
escolares ou que prestem apoio & escola, os servicos de acéo social escolar, os responsdveis pelas
diferentes dreas e projetos de natureza extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de promocgéo
da satde, bem como voluntdrios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

4 - A equipa é constituida por membros escolhidos em funcdo do seu perfil, competéncia técnica, sentido
de lideranca e motivagd@o para o exercicio da missGo e coordenada por um dos seus elementos desig-
nado pelo diretor, em condicées de assegurar a referida coordenacéo com cardter de permanéncia e
continuidade.

5 - A atuagdo da equipa multidisciplinar prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situacdes problemdticas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando
os agentes locais para a sua intervencdo, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de infegracdo e incluséo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia
familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situacoes referidas no n.° 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e desenvolvimento de
métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacdo da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre que essa mis-
sdo lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulacéo com outras equipas
ou servicos com atribuicdes nessa drea;
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g) Promover a formacdo em gestdo comportamental, constante do n.° 4 do artigo 46.° do estatuto do
aluno e ética escolar;

h) Assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediagdo na co-
munidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educacao.

Nos termos do n.° 1, no d&mbito do agrupamento, a equipa multidisciplinar oferece, sempre que pos-

sivel, um servico que cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o

efeito, designadamente a docentes com auséncia de componente letiva, as horas provenientes do cré-

dito horério ou a horas da componente ndo letiva de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao

trabalho voluntdrio de membros da comunidade educativa.

Divisédo IV — Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

Artigo 198.° - Recurso hierarquico
Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias
Uteis, apresentado nos servicos administrativos do agrupamento e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias apli-
cadas pelo diretor-geral da educacao.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das

medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas ¢) a e) do n.° 2 do artigo 28.° do estatuto

do aluno e ética escolar.

O conselho geral constitui uma comissdo especializada constituida por professores e pais ou encarre-
gados de educacdo, a quem compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta
de decisdo.

A decisé@o do conselho geral é tomada no prazo mdximo de 15 dias Uteis e notificados os interessados,
pelo diretor, nos termos dos n.” 6 e 7 do artigo 33.° do estatuto do aluno e ética escolar.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido & escola, no prazo de
cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no nomero
anterior.

Artigo 199.° - Intervencdo dos pais e encarregados de educacao
Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral
ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacéo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo
da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em
causa para turma a qual néo lecione ou néo pertenca, quando o regresso daquele & turma de origem
possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

O diretor decidird sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decis@o.

O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento
de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disci-
plinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso
formativo do aluno agressor.
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Diviséo IV — Responsabilidade civil e criminal

Artigo 200.° - Responsabilidade civil e criminal
1 - A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria néo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2 - Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento
do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a
direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de
menores.

3 - Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacéo referida no nimero anterior deve ser
dirigida & comiss@o de protecdo de criancas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Piblico junto do
tribunal referido no nUmero anterior.

4 - O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desen-
cadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacéo pela direcao
da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse
da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos
& formacao do aluno em questdo.

5 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros
da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Subcapitulo 11l - Corpo Docente

Os professores, enquanto principais responsdveis pela conducéo do processo de ensino e aprendizagem,
devem promover medidas de cardcter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da edu-
cacdo, quer nas atividades na sala de aula quer nas demais atividades da escola.

Seccao | — Direitos

Artigo 201.° - Direitos dos docentes
1 - Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes do Estado

em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.
- Séo direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participac@o no processo educativo;
)

b) Direito & formacédo e informacao para o exercicio da fun¢do educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito & seguranca na atividade profissional;

e) Direito & consideracdo e & colaboracdo da comunidade educativa.
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2 - O direito de participacdo no processo educativo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola
e da relacdo com a comunidade. Este direito, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo,
nomeadamente através das organizacdes profissionais e sindicais do pessoal docente, e compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendacdes sobre as orientacdes e o funcionamento do estabeleci-
mento de ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orientacdes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de
ensino ou das suas estruturas de coordenacao;

c) O direito & autonomia técnica e cientifica e & liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no
respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientacdes programdticas curriculares ou
pedagdgicas em vigor;

d) O direito a propor inovacdes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos
processos de avaliacdo;

e) O direito de eleger e ser eleito para érgaos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de educacao
ou de ensino, nos casos em que a legislagdo sobre a sua gestdo e administracdo o preveja.
3- O direito & formacéo e informacdo para o exercicio da funcéo educativa é garantido:

a) Pelo acesso a acées de formacao continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os conhe-
cimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio & autoformacéo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de forma-
cdo.

-O direito a formacéo e informacédo para o exercicio da funcéo educativa pode também visar objetivos

de reconverséo profissional, bem como de mobilidade e progressdo na carreira.

4- O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessdrios & formacao
e informacdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

5- O direito & seguranca na atividade profissional compreende:

a) A prevencao e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adocao de progra-
mas especificos dirigidos & melhoria do ambiente de trabalho e promocéao das condicées de higiene,
satde e seguranca do posto de trabalho;

b) A prevencao e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos Minis-
tros da Educagé@o e da Salde, como resultando necessdria e diretamente do exercicio continuado
da funcao docente.

c) O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizacéo da prética de ofensa
corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas funcdes ou por causa destas.
6- O direito & consideracéo exerce-se no plano da relacdo com os alunos, as suas familias e os demais
membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o docente
estd investido no exercicio das suas funcées.

O direito & colaboracéo das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende o
direito a receber o seu apoio e cooperacao ativa, no quadro da partilha entre todos da responsabili-
dade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.
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Seccao Il — Deveres

Artigo 202.° - Deveres dos docentes

1 - O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funciondrios e

agentes da Administracdo Publica em geral, bem como ao cumprimento dos seguintes deveres profis-

sionais nos termos do Estatuto da Carreira Docente:

a)

b)

Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencéo, da justica e da equi-

dade;

Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como obijetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacéo de lacos de
cooperagdo e o desenvolvimento de relacées de respeito e reconhecimento mituo, em especial
entre docentes, alunos, encarregados de educacéo e pessoal ndo docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento
do seu desempenho;

Participar de forma empenhada nas vdrias modalidades de formacdo que frequente, designada-
mente nas promovidas pela Administrac@o, e usar as competéncias adquiridas na sua prdtica pro-
fissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos diddtico-pedagdgicos utilizados, numa
perspetiva de abertura & inovacéo;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua prética pedagégica, proceder & autoavaliacéo e participar nas
atividades de avaliacdo da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educacdo, cooperando com a ad-
ministracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse
dos alunos e da sociedade;

Respeitar as normas de seguranca estabelecidas;

Respeitar a confidencialidade dos dados pessoais a que tém acesso no exercicio das suas funcoes
e apds cessacdo das suas funcdes, quando for o caso;

Respeitar as politicas de seguranca no uso da rede informdtica do estabelecimento, utilizando pa-
lavras-passe seguras e respeitando o nivel de acesso definido, relativo a dados dos alunos e demais
elementos da escola;

Comunicar ao responsdvel pelo tratamento e ao encarregado de protecdo de dados quaisquer
perdas, ataques, dados transmitidos de forma ilicita ou irregular, discriminando que dados, quem
foi afetado, e em que contexto para cumprimento das formalidades fixadas no Regulamento Geral
de Protecdo de Dados;

Utilizar comunicacées cifradas, utilizando apenas correio eletrénico institucional para qualquer co-
municacdo relativa a assuntos do estabelecimento escolar;

Os acessos remotos via VPN e a plataforma Inovar online tém de estar devidamente aprovados
pelo responsével pelo tratamento;

Nao ter conversas ou discussdes, em puUblico, que potencialmente divulguem informacées sobre
dados pessoais de alunos ou outros utilizadores;
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p) Guardar documentacdo em formatos fisicos de forma segura;

q) Utilizar exclusivamente o correio eletrénico institucional para comunicacées relativas a todos os
assuntos respetivos ao trabalho no agrupamento e na escola, uma vez que este sistema é encriptado
e auditavel;

r)  Validar junto do responsavel pelo tratamento as interconexdes de dados;

s) Verificar as permissdes e consentimentos para retratos, fotografias e recolha de imagens dentro dos
estabelecimentos de ensino;

1) Na divulgacdo de atividades, ndo colocar informacées que identifiquem criancas, como nomes,
fotos, registos video e dudio, a menos que devidamente autorizadas pelo encarregado de educacéo
ou aluno maior de idade.

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes

e culturas, prevenindo processos de exclus@o e discriminacao;

b) Promover a formacdo e realizacéo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens
atendendo & diversidade dos seus conhecimentos e aptidées;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacéo pedagé-
gica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias das aprendi-
zagens essenciais;

f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias das aprendizagens essenciais respeitando os
principios da avaliacdo pedagdgica e os perfis de aprendizagem dos alunos adotando critérios de
rigor, isencdo e objetividade na sua correcéo e classificacdo;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao;

h) Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia fisica ou
psicolégica, se necessdrio solicitando a intervencéo de pessoas e entidades alheias & instituicéo es-
colar;

i) Colaborar na prevencéo e detecGo de situagdes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

i) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com o Diretor e as estruturas de gestdo pedagé-
gica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar o Projeto educativo e planos de atividades e obser-
var as orientacdes do Diretor e das estruturas de gestdo pedagdgica da escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservac@o e uso adequado das instalacdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelacao;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes, dando especial atencao
aos que se enconfram em inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu

exercicio profissional;
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e) Partilhar com os outros docentes a informacéo, os recursos diddticos e os métodos pedagdgicos, no
sentido de difundir as boas préticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira
ou em formag@o ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

f) Refletir, nas vérias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente,
tendo em vista melhorar as prdticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes de
violéncia fisica ou psicolégica, se necessdrio solicitando a intervengéo de pessoas e entidades alheias
a instituicdo escolar.

4 - Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacdo dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacéo e estabelecer com eles uma
relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacéo e for-
magdo integral dos alunos;

b) Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacéo na educacdo escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragé@o no processo de aprendizagem;

c) Incentivar a participac@o dos pais ou encarregados de educacdo na atividade da escola, no sentido
de criar condicées para a integracdo bem sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacéo a informacao sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos
relevantes para a sua educacdo;

e) Participar na promocéao de acées especificas de formacdo ou informacdo para os pais ou encarre-
gados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista & prestacéo de um apoio
adequado aos alunos.

Artigo 203.° - Contetdo funcional
1- As fungées do pessoal docente sdo exercidas com responsabilidade profissional e autonomia técnica e
cientifica, sem prejuizo do nGmero seguinte.
2 - O docente desenvolve a sua atividade profissional de acordo com as orientacdes de politica educativa
e observando as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientacées programdticas ou
curriculares em vigor, bem como do projeto educativo da escola.

3 - Sao funcdes do pessoal docente em geral:

a) Lecionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado de acordo com as neces-
sidades educativas dos alunos que lhe estejam confiados e no cumprimento do servico docente que
lhe seja atribuido;

b) Planear, organizar e preparar as atividades letivas dirigidas & turma ou grupo de alunos nas éreas
disciplinares ou matérias que lhe sejam distribuidas;

c) Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliagcdo das aprendizagens e participar
no servico de exames e reunides de avaliacdo;

d) Elaborar recursos e materiais didético-pedagégicos e participar na respetiva avaliacdo;

e) Promover, organizar e participar em todas as atividades complementares, curriculares e extracurricu-
lares, incluidas no plano de atividades ou projeto educativo da escola, dentro e fora do recinto

escolar;
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f) Organizar, assegurar e acompanhar as atividades de enriquecimento curricular dos alunos;

g) Assegurar as atividades de apoio educativo, executar os planos de acompanhamento de alunos de-
terminados pela administracdo educativa e cooperar na detegdo e acompanhamento de dificuldades

de aprendizagem;

h) Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboracéo com os respetivos pais e en-
carregados de educag@o;

i) Facultar orientacdo e aconselhamento em matéria educativa, social e profissional dos alunos, em
colaboracé@o com os servicos especializados de orientacdo educativa;

i) Participar nas atividades de avaliagéo da escola;

) Orientar a pratica pedagdgica supervisionada a nivel da escola;

m) Participar em atividades de investigacdo, inovacdo e experimentacdo cientifica e pedagdgica;

n) Organizar e participar, como formando ou formador, em agées de formacdo continua e especiali-
zado;

o)Desempenhar as atividades de coordenacdo administrativa e pedagdgica que ndo sejam exclusiva-
mente cometidas aos docentes posicionados no 4° escaldo ou superior.

Seccao lll - Regime disciplinar do pessoal docente

Artigo 204.° - Regime disciplinar
Ao pessoal docente, sendo trabalhadores da funcéo publica, é aplicavel a Lei Geral do Trabalho em Fun-
coes Publicas aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 205.° - Responsabilidade disciplinar
1 - Os trabalhadores sdo disciplinarmente responsdveis perante o érgdo de administracdo e gestdo do
Agrupamento.
2 - O 6rgao de administracdo e gestdo do Agrupamento é disciplinarmente responsdvel perante o Dele-
gado da Direcd@o de Servicos da RegiGo Norte - Direcdo Geral de Estabelecimentos Escolares.

Artigo 206.° - Infragdo disciplinar
1 - Considera-se infracdo disciplinar o comportamento do trabalhador, por acdo ou omisséo, ainda que
meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes & funcéo que exerce.

2 - Sao deveres gerais do trabalhador o dever de:
a) prossecucdo do interesse publico;
b) isencéao;
c) imparcialidade;
d) informacéo;
e) zelo;
f) obediéncia;
g) lealdade;

h) correcéo;
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i) assiduidade;

i) pontualidade.

Subcapitulo IV - Pessoal nao docente

Artigo 207.° - Papel do pessoal ndo docente das escolas
1 - O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de edu-
cacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2 - Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacéo, integrados ou ndo em equipa multidisciplinar, com
formacéo para o efeito, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacéo e prevencéo de
situacdes problemdticas de alunos e fenémenos de violéncia, na elaboracdo de planos de acompa-
nhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

Seccdao | — Direitos

Artigo 208.° - Direitos gerais
1 - S@o garantidos ao pessoal ndo docente os direitos gerais estabelecidos para os funciondrios e agentes
do Estado em geral, nomeadamente o direito a remuneracéo, o direito & assisténcia médica e medica-

mentosa na doenca e o direito ao tempo de servico prestado na funcéo piblica, bem como os direitos
previstos no Decreto-Lei n.° 184/04 de 29 de julho conjugada com a lei © 35/2014 de 20 de junho.

2 - Para além dos direitos que decorrem da lei geral e especifica, nomeadamente dos consignados no
diploma legal supramencionado, o regulamento interno do agrupamento inclui ainda os seguintes:

a) Ser respeitado pelos colegas e restantes membros da comunidade escolar, na sua pessoa e nas
suas funcoes;

b) Ser informado de toda a legislacdo que, direta ou diretamente, diga respeito & sua atividade pro-
fissional;

c) Encontrar na escola condicdées que lhe permitam um bom desempenho das suas funcées, higiene
e seguranca no trabalho, fisicas e relacionais;

d) Ser ouvido e expressar a sua opiniGo nos problemas relacionados com a sua atividade profissional;
e) Utilizar os servicos de apoio existentes na escola;

f)  Ser informado dos assuntos que lhe dizem diretamente respeito, nomeadamente no que concerne
ao seu papel, direitos e deveres;

g) Apresentar sugestées ou requerer melhores condicdes de trabalho junto do respetivo responsdvel,
incluindo no Gmbito da higiene e seguranca no trabalho;

h) Apresentar sugestées de atividades de cariz pedagdgico através do respetivo responsdvel;

i) Pedir explicagdes através do respetivo responsdvel, de atitudes ou comportamentos menos claros
tomados contra a sua pessoa, por superiores hierdrquicos;

i) Reclamar de qualquer ordem dada indevidamente, depois de executada;
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Justificar devidamente a ndo aceitacdo de qualquer cargo que lhe seja atribuido pelos seus supe-
riores hierdrquicos;

Apresentar necessidades de formagao;

Participar nas atividades extracurriculares que se realizem na escolo;

Pedir, junto do respetivo responsdvel, a convocagdo de reunides extraordindrias, ficando a realiza-
cdo sujeita a aprovacdo superior;

Apresentar queixa de alguém junto do seu superior hierdrquico, quando achar que a mesma foi
atentatéria do seu bom nome e dignidade pessoal e profissional;

Solicitar informag@o sobre eventuais queixas e reclamacdes junto de superiores hierdrquicos;

Ter um intervalo de quinze minutos de manha e outro a tarde, conciliando este direito com o dever
de ndo abandonar o seu sector e sé podendo usufruir desse intervalo se for substituido por um
colega;

Usufruir de uma sala de convivio;

Usufruir de um intervalo de, pelo menos, sessenta minutos entre cada periodo de trabalho;

Receber um extrato do vencimento mensal.

Seccao Il — Deveres

Artigo 209.° - Deveres gerais

O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos funciondrios e agentes
do estado, previstos no Decreto-Lei n® 184/2004 de 29 de julho conjugado com os previstos na Lei n®
35/104 de 20 de junho.

2 - De acordo com as disposicoes constantes nos referidos diplomas legais, o regulamento interno consa-
gra ainda como deveres do pessoal ndo docente:

a) Ser assiduo e pontual;

b) Cumprir o seu hordrio;

c) Usar o seu cartdo de identificacéo;

d) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores do agrupamento e controlar en-
tradas e saidas do agrupamento;

e) Serleal para com os seus superiores hierdrquicos e guardar sigilo nas matérias que o exijam ou lhe
seja pedido pelos seus superiores, desde que ndo violem a legislacéo em vigor;

f) Abster-se de tomar quaisquer comportamentos e atitudes, na comunidade escolar, que estejam em
flagrante contraste com os principios e finalidades que a escola se propde;

g) Efetuar pequenas reparacées e responsabilizar-se por qualquer anomalia que esteja sob alcada
das suas atribuicdes e ndo tenha sido denunciada em tempo oportuno ao respetivo superior hie-
rarquico;

h) Tratar os docentes e os alunos com compreensao e correcao;

i) Colaborar no acompanhamento e integracéo dos alunos na comunidade educativa, incentivando
o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo em articulacéo
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com os docentes, os pais e encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas com-
portamentais e de aprendizagem;

i) Atender com presteza sempre que solicitado;

k) Utilizar a internet, computadores e demais equipamentos e recursos da escola apenas para fins de
trabalho;

) Respeitar a confidencialidade dos dados pessoais a que tém acesso no exercicio das suas funcoes
e apds cessacdo das suas funcdes, quando for o caso;

m) Respeitar as politicas de seguranca no uso da rede informdtica do estabelecimento, utilizando pa-
lavras-passe seguras e respeitando o nivel de acesso definido, relativo a dados dos alunos e demais
elementos da escola;

n) Comunicar ao responsével pelo tratamento e ao encarregado de protecdo de dados quaisquer
perdas, ataques, dados transmitidos de forma ilicita ou irregular, discriminando que dados, quem
foi afetado, e em que contexto para cumprimento das formalidades fixadas no Regulamento Geral
de Protecéo de Dados;

o) Utilizar comunicacées cifradas, utilizando apenas correio eletrénico institucional para qualquer co-
municacdo relativa a assuntos do estabelecimento escolar;

p) Os acessos remotos via VPN tém de estar devidamente aprovados pelo responsavel pelo tratamento

de dados;

q) Naéo ter conversas ou discussées, em publico, que potencialmente divulguem informacées sobre
dados pessoais de alunos ou outros utilizadores;

r)  Guardar documentacdo em formatos fisicos de forma segura;

s) Utilizar exclusivamente o correio eletrénico institucional para comunicacdes relativas a todos os
assuntos respetivos ao trabalho no agrupamento e na escola, uma vez que este sistema é encriptado
e auditavel;

t)  Validar junto do responsével pelo tratamento as interconexdes de dados.
u) Verificar as permissdes e consentimentos para retratos, fotografias e recolha de imagens dentro dos
estabelecimentos de ensino;

v) Na divulgacéo de atividades, ndo colocar informacées que identifiquem criancas, como nomes,
fotos, registos video e dudio.

Artigo 210.° - Deveres especificos
O pessoal ndo docente tem ainda deveres especificos, de acordo com o sector onde prestam servico ou o
cargo que ocupam.
1 - Ao chefe de servicos de administracéo escolar compete:

a) Dirigir os servicos administrativos, tfanto na drea de alunos como de pessoal, contabilidade, expe-
diente e acdo social escolar;

b) Orientar e coordenar as atividades dos servicos administrativos;

c) Orientar e controlar a elaboracdo dos vérios documentos passados pelos servicos administrativos
e sua posterior assinatura;

d) Organizar e submeter & aprovacdo do Diretor a distribuicdo dos servicos pelo respetivo pessoal,
de acordo com a natureza, categorias e aptidées, e, sempre que o julgue conveniente, proceder as
necessdrias redistribuicoes;
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Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita a assuntos ja submetidos a despacho dos
6rgéos de gestdo;
Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos da sua competéncia;

Providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento das aulas, recursos e exames,
dependentes dos servicos administrativos, estejam em ordem nos prazos estabelecidos;

Verificar as propostas e processos de nomeacdo de pessoal;
Apreciar os pedidos de justificacdo de faltas do pessoal administrativo;

Proceder a leitura e fazer circular o Didrio da Repuiblica, tomando as providéncias necessdérias para
que a legislacdo de inferesse para o estabelecimento seja distribuida pelas diferentes dreas e pelas
demais entidades determinadas pelo Diretor ou por quem as suas vezes fizer;

Exercer o cargo de secretdrio do Conselho Administrativo (CA);
Preparar os documentos para andlise e posterior deliberacdo dos érgéos de gestéo;

Dar cumprimento as deliberacdes dos érgéos de gestdo que respeitarem aos servicos administrati-
vOs;

Assinar as requisicdes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;
Ter sob a sua guarda o selo branco do estabelecimento de ensino;
Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativo a infracdes disciplinares verificadas;

Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao servico administrativo, decidindo os que forem da
sua competéncia e expondo ao Diretor os que a ultrapassarem.

2 — Aos assistentes técnicos compete:

a)

b)

Observar e cumprir as disposicoées constantes da legislagdo em vigor;

Assegurar com eficiéncia todo o servico de expediente do agrupamento, quer a sua proveniéncia
seja do Diretor, quer de outros érgédos quando devidamente autorizados;

c) Colaborar com todos os outros membros da comunidade escolar;

d) Cumprir as ordens dadas pelos legitimos superiores hierdrquicos;

e) Guardar sigilo sobre os assuntos relativos & sua funcéo ou conhecida por virtude dela;

f)  Marcar diariamente o ponto, & excecdo do chefe de servicos de administracé@o escolar, que goza
de isencao de hordrio nos termos da Portaria n.° 991/90;

g) Ausentar-se do seu local de trabalho durante as horas de servico sé mediante autorizac@o do chefe
e em casos imperiosos;

h) Colaborar na acéo educativa do agrupamento;

i)  Criar um bom relacionamento com o puiblico e tratar com correcdo toda a comunidade educativa;

i) Funcionar como equipa coesa em que a preocupacdo dominante serd a execucdo eficiente dos
Servigos;

k) Coadjuvar e substituir os seus colegas sempre que a necessidade dos servicos o exijam;

) Participar em acdes de formacao;

m) Recolher, examinar, conferir e proceder & escrituracdo de dados relativos as transacdes financeiras
e de operacdes contabilisticas;

n) Assegurar o exercicio das funcdes de tesoureiro, quando para tal designado pelo diretor;
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o) Organizar e manter atualizados os processos relativos & situacdo do pessoal docente e ndo do-
cente, nomeadamente os processos dos vencimentos e registos de assiduidade;

p) Organizar e manter atualizado o inventério patrimonial, bem como adotar medidas que visem a
conservacdo das instalacées, do material e equipamentos;

q) Desenvolver os procedimentos de aquisicdo de material e equipamento necessdrios ao funciona-
mento das diversas dreas de atividade do agrupamento;

r) Assegurar o tratamento e divulgacdo da informacdo entre os vdrios érgéos do agrupamento e
demais entidades;

s) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

t)  Providenciar o atendimento e a informacdo a alunos, encarregados de educacéo, pessoal docente
e ndo docente e outros utentes do agrupamento.

w

De acordo com a Portaria n.° 63/2001, ao guarda-noturno compete:

a) Exercer a vigilancia noturna do estabelecimento de ensino;

b) Vigiar as instalacées do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de pessoas néo autorizadas;
c) Verificar se existem portas, portdes e janelas abertas, devendo proceder ao seu encerramento;
d) Desligar o quadro de eletricidade, gds e dgua, sempre que as condicdes o exijam;

e) Entregar e receber chaves do chaveiro a seu cargo;

f)  Conftribuir para a seguranca da comunidade educativa, durante os tempos letivos noturnos, vigi-
ando os logradouros e instalacdes, exercer eventualmente funcdes de porteiro e intervir em qual-
quer situacdo de violéncia ou noutras acées danosas;

g) Chamar as autoridades, quando necessario;

h) Assegurar o P.B.X. no intervalo das rondas.
4 - Aos assistentes operacionais compete:

a) Nao permitir que pessoas estranhas & escola circulem fora do espaco que lhes foi determinado;

b) Executar as tarefas especificas do sector que lhe estd atribuido com correc@o de atitudes, assidui-
dade e pontualidade;

c) Nao abandonar o sector de trabalho sem ser substituido;

d) Colaborar com os colegas, suprindo a sua falta, sempre que necessdrio e possivel, por indicacéo
do encarregado operacional;

e) Executar qualquer outra tarefa, dentro das suas competéncias, que os seus superiores hierdrquicos
entendam necessdria;

f)  Colaborar, dentro das suas possibilidades, com o pessoal docente nas tarefas que este considere
suscetiveis da sua ajuda;

g) Colaborar na resolucéo dos conflitos e problemas surgidos entre os alunos, usando de firmeza,
mas sem violéncia;

h) Comunicar qualquer desobediéncia ou acontecimento que viole as normas estabelecidas;
i) Participar em acées de formacéao;

i) Zelar pela manutencéo e conservacao dos espacos exteriores, inclusive jardins;

k) Comunicar as faltas dos docentes;

)  Comunicar estragos ou extravio de material ou equipamento;
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m) Zelar pela preservagdo do equipamento escolar e respetivas instalagdes;

n)

Providenciar a limpeza, arrumacdo, manutencdo, conservacéo e boa utilizacdo das instalacées,
bem como do material e de todo o equipamento necessdrio ao desenvolvimento do processo edu-
cativo;

Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acom-
panhar o aluno a unidades de prestacdo de saude;

Exercer, quando necessdrio, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos
laboratérios e bibliotecas escolares;

Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensdveis ao funcionamento dos servicos;

Assegurar o controlo e gestdo de stocks necessdrios ao normal funcionamento do agrupamento;
Exercer tarefas de apoio aos servicos de acdo social escolar;

Manter as casas de banho em boas condicées de higiene e utilizacao;

Transportar e zelar pela conservacdo do material didético e audiovisual a seu cargo;

Comunicar ao encarregado do pessoal assistente operacional qualquer estrago ou anomalia dete-
tados;

Manter as arrecadacdes do seu sector limpas e arrumadas;
Assegurar a limpeza do seu sector, incluindo os espacos circundantes;

Fazer a vigiléncia do exterior, no periodo em que se mantém dois funciondrios no sector.

5 - Ao encarregado operacional compete:

a)

o oo

D

o~

a)

b)

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal assistente operacional que estd sob a
sua dependéncia hierdrquica;

Colaborar com o Diretor na distribuicdo de servico do pessoal que lhe estd adstrito;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo;

Elaborar o plano de férias e submeter & aprovacdo dos 6rgéos de gestdo;

Comunicar infracées disciplinares do pessoal a seu cargo;

Comunicar ao Diretor, por escrito, estragos ou extravios de material e equipamento;

Afixar convocatérias, avisos, ordens de servico, pautas, horérios e legislacao;

Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo solucdes;
Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas
aulas;

Levantar autos de noticia ao pessoal assistente operacional relativos a infracées disciplinares veri-
ficadas.

Aos assistentes operacionais a exercer funcdes no bufete compete ainda:

Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas de funcionamento do bar;
Cumprir rigorosamente todas as ordens emanadas do Diretor;

Devolver ou inutilizar, informando o diretor, os produtos que néo se apresentem em condicoes de
serem consumidos;

Respeitar as mais rigorosas normas de higiene;

Prestar um atendimento afdvel e célere a todos os utilizadores;

104

Regulamento Interno



Agrupamento de Escolas Coelho e Castro

f) Preparar e vender os produtos do bufete, requisitando-os com a devida antecedéncia;

g) Receber e conferir os produtos requisitados, armazenando-os e acondicionando-os de acordo com
a sua natureza e exigéncias de conservacao;

h) Prestar contas aos servicos de administracdo escolar;
i) Limpar e arrumar as instalacdes do bufete e da respetiva dispensa;

i) Comunicar estragos e extravios de material ou equipamento.

7 - Aos assistentes operacionais a exercer fungdes na papelaria / reprografia compete ainda:
a) Vender os materiais de papelaria;
b) Requisitar os materiais necessdarios ao bom funcionamento, com a devida antecedéncia;
c) Prestar contas aos servicos de administracéo escolar;
d) Exigir a ficha de requisicdo do servico pretendido;
e) Assegurar o bom funcionamento do material & sua responsabilidade, executando os trabalhos de
pequenas reparacdes que forem necessdrios e comunicando ao Diretor qualquer avaria que ndo

conseguir reparar;
f)  Requisitar papel e produtos para as méquinas;
g) Assegurar a limpeza desse sector.
h) Reportar avarias e acompanhar as assisténcias técnicas efetuadas por terceiros;
i) Manter o inventdrio do seu sector atualizado;

i) Manter sempre atualizado o nGmero de cépias executadas em cada equipamento.
8 - Aos assistentes operacionais a exercer funcées no polivalente compete ainda:

a) Vigiar o comportamento dos alunos no polivalente;
b) Zelar e garantir a utilizagdo correta dos diversos materiais & disposicdo dos utentes;
c) Manter limpo e arrumado este sector;

d) Zelar pelo cumprimento das regras bdsicas de civismo.
9 - Aos assistentes operacionais a exercer fungdes nas bibliotecas compete ainda:

a) Responder as solicitagdes efetuadas pelos utilizadores relativas aos documentos existentes;
b) Fornecer livros, revistas, jornais e outros documentos existentes;

Controlar a requisicéo, utilizacé@o e devolucdo dos diferentes materiais existentes;

0O

o

) Arrumar todo o material, zelando pela sua conservacao;

Cumprir quaisquer outras instrugdes transmitidas pelo professor coordenador das bibliotecas;

D

—
N

Responsabilizar-se, em colaboracdo com os utentes, pelo bom ambiente das bibliotecas e pela sua
manutencdo;

g) Responsabilizar-se pela limpeza das instalagées que |he sGo adstritas;

h) Colaborar no tratamento técnico dos documentos (registo, carimbagem, cotacdo, arrumacao, in-
formatizacao);

i)  Colaborar na preparacéo e desenvolvimento das atividades das bibliotecas escolares.
10 - Ao assistente operacional a exercer funcées na Rececéo/P.B.X compete ainda:

a) Estabelecer ligacoes telefénicas e prestar informacdes;
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Registar as chamadas telefénicas efetuadas, recebendo as importéncias dos telefonemas particula-
res;

Contactar telefonicamente o Diretor para anunciar um visitante e verificar se pode ser recebido;

Receber e encaminhar, as ligacdes telefénicas, até ao recetor o mais répido possivel e anotar algum
recado recebido para posteriormente ser transmitido.

11 - Aos assistentes operacionais a exercer funcdes na portaria compete ainda:

12

a)

b)

Receber educadamente e encaminhar os visitantes para os locais determinados;
Permanecer junto & entrada da escola, ndo se ausentando sem motivo justificado;

Manter o portéo fechado, abrindo-o apenas para permitir a entrada e/ou saida de pessoas e/ou
viaturas devidamente identificadas;

Encaminhar os utentes ndo pertencentes & comunidade escolar, controlando as suas entradas e
safdas, mediante a apresentacéo de documento de identificacdo;

Registar no sistema informdtico as entradas e saidas de visitantes. Entregar aos visitantes um cartdo
que indigue a sua qualidade de visitante.

Controlar a saida dos alunos, exigindo a apresentacéo do respetivo cart@o verificando se estd de
acordo com o respetivo hordrio;

O controlo das saidas dos alunos é feito em funcéo do seu tipo de cartdo:

i.  Cartdo livre - permite sair do recinto escolar tendo em consideracdo a alinea b, do ndmero
2; artigo 21, do Capitulo Il — Normas de funcionamento da portaria
i.  Cartdo Condicionado - permite sair do recinto escolar em alguns periodos das atividades
escolares (ex.: almoco);
ii.  Cartdo Impedido - sé pode sair do recinto escolar no final das atividades escolares expres-

sas no seu hordrio.

Identificar os alunos que se apresentem na Escola sem o seu cartdo de utente, permitindo a sua
entrada pouco antes do inicio das atividades letivas e impedindo a sua saida antes do termo das
atividades letivas;

Vigiar os alunos dentro do seu campo de visdo;

Estar atento ao que se passa no espaco exterior, junto aos portdes e ao gradeamento do agrupa-
mento e alertar o Diretor para qualquer situagdo anémala.

- Aos assistentes operacionais a exercer fungdes nos blocos de aulas compete ainda:

a)

b)

f)

Garantir que as salas do bloco se encontrem devidamente preparadas para as aulas;

Providenciar para que as aulas decorram em clima de siléncio, ndo permitindo a permanéncia dos
alunos no étrio do bloco ou no espaco circundante aos pavilhdes, durante os tempos letivos;

Atender prontamente as solicitacdes dos professores;

Controlar a entrada dos alunos na sala de aula, sempre que o professor ndo estiver e acompanhd-
los até & sua chegada;

Orientar os alunos na auséncia do professor, ensind-los a aguardar a sua chegada ou, no caso de
ndo haver aula, encaminhd-los para a sala de estudo, biblioteca, polivalente, ou para o campo de
jogos;

Proceder registo da auséncia do docente e comunicar a mesma aos servigos administrativos;

13 - Aos assistentes operacionais a exercer funcées no pavilhdo gimnodesportivo compete ainda:
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a) Garantir que os balnedrios e os diferentes espacos de prdtica desportiva se encontrem devidamente
preparadas para as aulas;

b) Supervisionar a utilizacdo das instalacdes, materiais e equipamentos desportivos, zelando pela sua
conservagdo.

c) Registar, em livro de requisicées, os pedidos de materiais e equipamentos desportivos;

d) Coadjuvar o responsdavel pelas instalacdes desportivas na atualizacéo do inventdrio dos materiais
e equipamentos desportivos;

e) Controlar a utilizagdo do material ligeiro existente na arrecadacéo;
f)  Garantir que os vestidrios se encontram fechados & chave durante as aulas de educacéo fisica;

g) Apoiar os docentes nas atividades letivas que tenham lugar nas instalacdes desportivas.

Seccao Il — Regime disciplinar do pessoal ndo docente

Artigo 211.° - Regime disciplinar
Ao pessoal ndo docente, sendo trabalhadores da funcéo puiblica, é aplicavel a Lei Geral do Trabalho em
Funcées Piblicas aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 212.° - Responsabilidade disciplinar
1 - Os trabalhadores sdo disciplinarmente responsdveis perante o érgdo de administracdo e gestdo do
Agrupamento.

2 - O 6rgao de administracdo e gestdo do Agrupamento é disciplinarmente responsavel perante o Dele-
gado da Direcdo de Servicos da RegiGo Norte - Direcdo Geral de Estabelecimentos Escolares.

Artigo 213.° - Infrag@o disciplinar
1 - Considera-se infracdo disciplinar o comportamento do trabalhador, por acéo ou omissdo, ainda que
meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes & funcdo que exerce.

2 - Séo deveres gerais do trabalhador o dever de:
a) prossecucdo do inferesse publico;
b) isencdo;
c) imparcialidade;
d) informacéo;
e) zelo;
f) obediéncia;
g) lealdade;
h) correcdo;

i) assiduidade;
)

pontualidade.
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Subcapitulo V - Participacao dos pais e encarregados de educacao

Artigo 214.° - Participacdo dos Pais e Encarregados de Educagéo

1 - Aos pais é reconhecido o direito e o dever de participacdo na vida do agrupamento.

2 - O direito de participacdo dos pais na vida do agrupamento processa-se de acordo com o disposto na
Lei de Bases do Sistema Educativo, no Decreto-Lei n°® 75/2008 de 22 de abril com a redacéo do
Decreto-Lei n® 137/2012 ,de 2 de julho, conjugado com a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (EAEE),
o Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de novembro, com as alteracdes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 80/99, de 16 de marco e pela Lei n.° 29/2006 de 4 de julho (Lei das Associacdes de
Pais), no presente Regulamento Interno e demais legislagé@o em vigor.

Artigo 215.° - Direitos dos Pais e Encarregados de Educagdo

Sem prejuizo dos direitos e deveres dos pais e encarregados de educag@o mencionados no artigo anterior,

o poder de educacdo dos filhos implica o exercicio dos seguintes direitos:

a)

Participar, nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos pu-
blicos de educacao pré-escolar e dos ensinos bdsicos e secunddrio, na definicdo da politica edu-
cativa da escola ou agrupamento;

Reunir com os 6rgé@os de administrac@o e gestdo do estabelecimento de educacdo ou de ensino
em que esteja inscrita a generalidade dos filhos e educandos dos seus associados, designadamente
para acompanhar a participacdo dos pais nas atividades da escola;

Distribuir a documentacéo de inferesse das associacées de pais e afixé-la em locais destinados
para o efeito no estabelecimento de educacéo ou de ensino;

Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educacéo ou de ensino ou pelos
servicos competentes do Ministério da Educacdo;

Participar ativamente na vida da escola, quer como encarregados de educacéo, quer através dos
seus 6rgdos representativos;

Serem informados sobre legislacdo e normas que lhes digam respeito, nomeadamente as que re-
gem a participacdo na avaliacdo dos seus educandos;

Serem informados acerca da vida escolar dos seus educandos, nomeadamente sobre o processo
educativo, assiduidade, faltas dos docentes, aulas previstas, aulas dadas, curriculo, conteddos pro-
gramados, contetdos lecionados, os apoios e todas as situagdes que digam respeito aqueles;

Serem bem acolhidos na escola;

Serem recebidos pelo Diretor de turma ou, ainda, pelos docentes titulares da turma, em espaco
préprio, na hora e dia marcados pelos mesmos, tendo em conta, sempre que possivel, a concerta-
¢@o da vida pessoal e profissional;

Receberem, com regularidade, informacdes relacionadas com o processo de ensino-aprendizagem
dos seus educandos;

Terem acesso a todos os documentos estruturantes de acdo do agrupamento;

Pertencerem a respetiva associacdo de pais e encarregados de educacéo;

m) Serem atendidos eficientemente nos diversos servicos do agrupamento.
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Artigo 216.° - Deveres dos Pais e Encarregados de Educagdo
1 - Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos,
no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos
mesmos, cumprindo com o que a lei n® 51 /2012 de 5 de setembro (EAEE) e o presente regulamento
determinam.

N

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e encarregados
de educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacdo entre a educacéo na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra pontual-
mente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto
comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criacdo e execug@o do projeto educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua misséo pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educan-
dos;

f)  Contribuir para a preservacéo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa,
em especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu
educando e, sendo-lhe aplicada uma medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga
os objetivos de reforco da sua formacéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personali-
dade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam
na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

i)  Comparecer na escola sempre que julgue necessdrio e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer no ato da matricula o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, declaracéo anual de aceitacdo do mesmo e de compro-
misso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

) Zelar pelo material fornecido pela Acéo Social Escolar, entre outro, devendo verificar se o aluno se
faz acompanhar do material necessério.
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Seccao | — Associacgdes de Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 217.° - Principios Gerais
1 - As associacdes de pais visam a defesa e a promocgdo dos interesses dos seus associados em tudo
quanto respeita & educacdo e ensino dos seus filhos e educandos que sejam alunos dos estabeleci-
mentos de educacdo e ensino do agrupamento.

2 - As associagdes de pais sdo independentes do Estado, dos partidos politicos, das organizacées religiosas
e de quaisquer outras instituicdes ou interesses.

3 - Os pais e encarregados de educacdo tém o direito de constituir livremente associacdes de pais ou de
se infegrarem em associagdes j& constituidas, de acordo com os principios de liberdade de associacao.

4 - As associacdes de pais gozam de autonomia na elaboracdo e aprovacdo dos seus estatutos e demais
normas infernas, na eleicGo dos seus corpos sociais, na gestdo e administracdo do seu patriménio
préprio, na elaboracéo de planos de atividade e na efetiva prossecucéo dos seus fins.

Artigo 218.° - Sede e instalagdes
1 - A associacdo de pais pode designar como sede da prépria associacdo, nos respetivos estatutos, um
estabelecimento de educacdo ou ensino, sempre que af se encontre inscrita a generalidade dos filhos
ou educandos dos seus associados.

2 - No caso previsto no nimero anterior e de acordo com as disponibilidades existentes, a associacéo de
pais pode utilizar as instalacdes do mesmo estabelecimento, para nelas reunir, nos termos seguintes:

a) Comunicando ao Diretor o calenddrio prévio das suas reunides ordindrias;
b) Mediante aviso prévio da reunido com antecedéncia de 5 dias;

c) Em caso de manifesto imprevisto de reunido extraordindria, esta poderé ter lugar antes dos cinco
dias, mediante acordo prévio entre a associacdo de pais e a Escola.

3 - Para realizacdo das reunides e de outras atividades necessdrias ao bom desempenho das suas funcdes
e funcionamento do arquivo, sempre que a escola ndo disponha de funciondrios para assegurar a
abertura do estabelecimento, a associacdo de pais solicita antecipadamente uma chave, devolvendo-
a no dia seguinte.

4- Sempre que na escola ndo seja possivel colocar & disposicdo da associacéo de pais instalacées ade-
quadas para a sua atividade, designadamente mobilidrio e outro equipamento necessdrio ao bom
desempenho das suas funcées, a direcéo do estabelecimento de ensino assegurard pelo menos o equi-
pamento indispensével para funcionamento de arquivo.

Artigo 219.° - Direitos das Associacdes de Pais e Encarregados de Educagdo
1 - Constituem direitos das associacdes de pais ao nivel do agrupamento:

a) Participar, nos termos do regime de autonomia, administragé@o e gestdo dos estabelecimentos pu-
blicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e secunddrio, na definicdo da politica educa-
tiva da escola ou agrupamento, nomeadamente na concecdo do Regulamento Interno, Projeto
Educativo e Plano Anual de Atividades;

b) Participar, nos termos da lei, na administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educacdo ou de
ensino, nomeadamente no Conselho Geral, Conselho Pedagdgico, sempre que convidados e Con-
selhos de Turma (exceto os de avaliac@o);
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c) Reunir com os érgdos de administracdo e gestdo do agrupamento, designadamente para acom-
panhar a participacdo dos pais nas atividades da escola. As reunides entre as associacdes de pais
e os 6rgdos de gestdo e administracdo do Agrupamento podem ter lugar sempre que qualquer das
referidas entidades o julgue necessario. Sempre que a matéria agendada para a reunido o acon-
selhe, pode a associacdo de pais solicitar aos érgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento
que sejam convocados para as reunides outros agentes do mesmo estabelecimento.

d) Distribuir ou fazer distribuir na sala de aula a documentacédo de interesse das associacdes de pais
e afixd-la em locais destinados para o efeito no estabelecimento de educacéo ou de ensino. A
documentacdo de interesse das associacdes de pais, as convocatérias das reunides dos membros
das associacdes de pais e destes com os restantes pais e encarregados de educacdo serdo remeti-
das através dos respetivos educandos. Devem igualmente ser facultados locais préprios de dimen-
sdo adequada, para a distribuicdo ou afixacdo de documentacéo de interesse das associacdes de
pais;

e) Beneficiar do apoio da escola para efeitos de inscricdo dos seus associados e regularizacdo das
suas quotizacdes, através dos respetivos educandos;

f)  Beneficiar do apoio documental a facultar pelo Agrupamento que compreende o acesso a cépias
da legislacdo sobre educacdo e ensino, bem como outra documentacdo de interesse para as mes-
mas associagoes.

2 - As associacées de pais podem, nos termos de protocolos a celebrar com os estabelecimentos de edu-
cacéo ou de ensino e dentro das disponibilidades orcamentais destes, beneficiar de outros apoios de
cardcter técnico ou logistico.

3 - As atividades extracurriculares e de tempos livres organizadas pelas associacées de pais e encarregados
de educacédo e levadas a cabo com alunos sdo consideradas, quando incluidas no plano de atividades
do agrupamento, no dmbito do seguro escolar.

4 - As associacdes de pais e encarregados de educacdo, no dmbito das suas atividades com os seus
associados, podem solicitar o uso das instalacées educativas ao Agrupamento e/ou Autarquia, fora do
hordrio das atividades letivas e de enriquecimento curricular.

Artigo 220.° - Deveres das Associagdes de Pais e Encarregados de Educacao
As associacoes de pais e encarregados de educacdo tém o dever de:

a) Promover junto dos seus associados e da comunidade educativa em geral, a adequada utilizacgo
dos servicos e recursos educativos;

b) Contribuir para a concecéo e implementacdo do Regulamento Interno, Projeto Educativo e Plano

Anual de Atividades;

c) Participar, assiduamente, através dos seus representantes, no Conselho Geral e Conselhos de
Turma (exceto de avaliacao);

d) Participar, sempre que solicitadas, na atividade dos érgdos e da acdo social escolar, nos termos
da lei;

e) Colaborar na organizacao de atividades de complemento curricular e de ligac@o escola-meio;

f)  Dar conhecimento prévio da afixacdo de documentac@o e solicitar antecipadamente a distribuicéo
da documentacdo de interesse das associacoes de pais;

g) Sempre que as atividades das associacdes de pais se insiram no dmbito do Plano Anual de Ativi-
dades, em tempo letivo ou inserido em atividades letivas, por sua iniciativa ou em parceria com a
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escola ou turma, estas atividades e acdes nelas contempladas, sGo extensivas a todos os alunos
sem qualquer descriminacdo pelo que de outra forma néo poderdo ser autorizadas;

h) As associacdes de pais e encarregados de educacdo, apesar de poderem ter um plano de ativida-
des préprio, devem, na medida do possivel, fazé-lo incluir no plano anual de atividades do agru-
pamento, por forma a obter-se uma melhor articulacdo das iniciativas que diversifiquem e enrique-
cam a acdo educativa do agrupamento.

Artigo 221.° - Conselho Consultivo da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacgdo
A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo dos Alunos do 2°, 3.° ciclos e Secundério do Agrupa-
mento de Escolas Coelho e Castro tem como érgédo de consulta e assessoria um Conselho Consultivo que
é composto pelos representantes dos pais e encarregados de educacdo de cada turma, eleitos anualmente,
pelos respetivos pares. A sua eleicdo confere-lhes o direito de participar neste 6rgéo, mesmo néo sendo
sécios da Associacdo de Pais, sendo que a sua participacdo ndo é obrigatéria, mas sim necesséria e
importante para a implicacdo dos pais e encarregados de educacdo.

Artigo 222.° - Conselho Consultivo da Associagdo de Pais - Competéncias
As competéncias do Conselho Consultivo da Associacé@o de Pais e Encarregados de Educacéo dos Alunos
do 2°, 3.° ciclos e Secunddrio do Agrupamento de Escolas Coelho e Castro estdo estatutariamente defini-
das e sdo as seguintes:

a) Dar contributos ao Diretor da Associacéo para que este possa fundamentar as suas intervencdes e
posicdes junto dos érgdos do Agrupamento e outras insténcias, traduzindo o sentido maioritdrio
dos pais e encarregados de educacao;

b) Dar contributos sob questées estruturais, de funcionamento e gestdo do estabelecimento de ensino;

c) Apresentar e difundir junto dos pais da turma, sugestdes de matérias que contribuam de forma
decisiva para o sucesso dos jovens, ndo sé na escola, mas também na vida através da escola.

Artigo 223.° - Dever de colaboragéo
Incumbe aos 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento, entre outros deveres & mencionados
atrds nos direitos das associacdes de pais, o de viabilizar as reunides dos 6rgéos das associacdes de pais.
Compete-lhes ainda, no dmbito do Conselho Consultivo da Associacéo de Pais e Encarregados de Educa-
c@o dos Alunos do 2°, 3.° ciclos e Secunddrio do Agrupamento de Escolas Coelho e Castro, o seguinte:

a) Garantir que o Diretor de Turma, na primeira reunido com os pais e encarregados de educacdo,
informe da existéncia deste érgdo, através da leitura e entrega de cépia da parte dos estatutos
referente ao Conselho Consultivo e que sejam eleitos os representantes da turma neste Conselho;

b) O nome, endereco e contactos dos representantes eleitos por turma, serdo comunicados & associ-
acdo de pais pelo Diretor de Turma ou servicos administrativos. A informacéo recolhida serd usada
unicamente para efeitos das convocatérias do Conselho Consultivo.

Artigo 224.° - Auséncia das Associacdes de Pais e Encarregados de Educacéo
Nos estabelecimentos de educacéo e ensino do Agrupamento onde se verifique ndo existirem em funcio-
namento associacdes ou comissdes de pais, a direcdo do estabelecimento providenciard a eleicéo de
representantes dos pais e encarregados de educacdo por cada turma e comunicaré pelas vias normais e
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adequadas, os nomes, enderecos e contactos dos representantes a Associacdo Coordenadora das Associ-
acoes, Comissdes e Representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo do Agrupamento. A informacéo
recolhida serd usada unicamente para efeitos das convocatérias da Associacdo Coordenadora.

Subcapitulo VI- Autarquia

Artigo 225.° - Principios
1 - O Agrupamento constréi a sua autonomia a partir da comunidade em que se insere, dos seus problemas
e potencialidades.

2 - A autarquia tem intervencdo direta na vida do Agrupamento, nomeadamente através da sua participa-
c@o no conselho geral.

Seccdao | - Direitos

Artigo 226.° - Direitos

Constituem direitos da autarquia:
a) Participar em atividades desenvolvidas pelo Agrupamento;

b) Apresentar propostas de cooperacdo nos diversos dominios da acdo educativa.

Seccéo Il - Deveres

Artigo 227.° - Deveres
Constituem atribuicdes da autarquia as previstas no artigo 23.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, bem como os principios gerais constantes do artigo 4.°, concretizados num conjunto de compe-
téncias concedias ao érgdo executivo municipal, no dominio da educacédo, tais como, entre outras, as
disposi¢des vertidas nos artigos: 23.°, n.os 1 e 2, alineas a), d) e m) e 33.2, n.° 1 alineas v), ee), gg) e hh).
Constituem ainda atribuicdes do municipio, na drea da educacdo, o estabelecido no artigo 11.° da Lei n.°
50/2016, de 16 de agosto cuja concretizacdo foi operada pela Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

Subcapitulo VIl - Comunidade

Seccao | — Direitos
A sociedade democrdtica impde novas exigéncias relativamente a organizacdo do sistema educativo, re-
forcando a necessidade de fazer do agrupamento o centro privilegiado de toda a acdo educativa. Uma tal
opcao deve valorizar as caracteristicas do meio social em que a escola se integra, determinando o surgi-
mento de uma nova organizacéo de escola, diferente na sua estrutura, mas também nos seus objetivos e
filosofia.
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A concecéo de uma organizacéo da administracdo educativa centrada na escola e nos respetivos territérios
educativos tem de assentar num equilibrio entre a identidade e complementaridade dos Projetos, na valo-
rizagdo dos diversos intervenientes no processo educativo, designadamente professores, pais, estudantes,
pessoal ndo docente e representantes do poder local. Trata-se de favorecer decisivamente a dimensé@o
local das politicas educativas e a partilha de responsabilidades, nomeadamente em matéria de apoio so-
cioeducativo, de organizacéo de atividades de complemento curricular, de rede, hordrios e de transportes
escolares.

Artigo 228.° - Direitos gerais
As entidades representadas nos 6rgdos de administrag@o e gestdo do agrupamento tém direito de:

a) Serem informados de todas as atividades e modo de funcionamento do agrupamento;

b) Apresentar propostas tendo em vista o melhoramento de condi¢des de funcionamento do agrupa-
mento;

c) Colaborar com a escola na dinamizacéo cultural e desportiva;
d) Designar representantes para o Conselho Geral;

e) Serem informados, com a devida antecedéncia, das reunides para que séo convocados, bem como
conhecer os documentos que digam respeito & ordem de trabalhos.

Seccao Il — Deveres

Artigo 229.° - Deveres gerais

As entidades representadas nos érgdos de administracéo e gestdo do agrupamento tém o dever de:
a) Divulgar, junto dos cidad@os que representam, as informacées e deliberacées desses mesmos 6r-
gdos;
b) Zelar pelos interesses do agrupamento;

c) Colaborar com a restante comunidade escolar nas diferentes atividades do agrupamento.

CAPITULO V - Avaliacao

Subcapitulo I - Avaliacao de alunos

Seccdao | - Consideragbes Gerais

Artigo 230.° - Diplomas legais aplicaveis
1 - A avaliacdo das aprendizagens dos alunos do Ensino Bdsico Diurno é regulamentada pela Portaria n.©

223-A/2018, de 3 de agosto;
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2 - A avaliagéo das aprendizagens dos alunos a frequentar os Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino
Secunddrio Diurno é regulamentada pela Portaria n® 226-A/2018, de 7 de agosto.

3 - A avaliacéo das aprendizagens dos alunos a frequentar os Cursos Profissionais do Ensino Secundario
é regulamentada pela Portaria n® 235-A/2018, de 23 de agosto.

4 — A avaliacéo das aprendizagens dos formandos que frequentam os cursos do ensino recorrente de nivel
secunddrio é regulamentada pela Portaria n® 242/2012, de 10 de agosto.

5 — A avaliacdo das aprendizagens dos formandos que frequentam os cursos de educacéo e formacédo de
adultos de nivel bésico e secunddrio é regulamentada pela Portaria n.° 230/2008, de 7 de marco
alterada pela Portaria n.° 283/2011 de 24 de outubro.

Artigo 231.° - Principios orientadores da avaliagdo da aprendizagem
1 - A avaliacéo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as Apren-
dizagens Essenciais, que constituem orientacdo curricular base, com especial enfoque nas dreas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria.

2 - A avaliacdo assume cardter continuo e sistemdtico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao profes-
sor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e aos restantes intervenientes informacéo sobre o desen-
volvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

3 - As informacdes obtidas em resultado da avaliacéo permitem ainda a revisdo do processo de ensino e
de aprendizagem.

4 - A avaliacéo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, bem como
as capacidades e atitudes desenvolvidas no &mbito das dreas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria.

5 - Na Educacao Pré-Escolar, a avaliacdo assume uma dimensdo marcadamente formativa, pois trata-se
essencialmente de um processo continuo e interpretativo que se interessa mais pelos processos do que
pelos resultados. Tem como principal funcéo a melhoria das aprendizagens implicando uma estreita
relacd@o entre o jardim-de-infancia e a familia.

6 - Na avaliag@o dos alunos intervém todos os professores envolvidos, assumindo particular responsabili-
dade neste processo o professor titular de turma, no 1.° ciclo, e nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico
e no ensino secunddrio, os professores que integram o conselho de turma, sem prejuizo da intervencéo
de alunos e encarregados de educacéo.

Seccao Il - Processo de Avaliacao

Artigo 232.° - Critérios Gerais de Avaliacdo
1 — Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico do Agrupamento, define, de acordo com as
prioridades e opcdes curriculares, e sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de ava-
liac@o, tendo em conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria;
b) As Aprendizagens Essenciais;

c) Os demais documentos curriculares, de acordo com as opcdes tomadas ao nivel da consolidacao,
aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.
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2 - Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas para cada ano
ou ciclo de escolaridade, infegrando descritores de desempenho, em consonéncia com as Aprendiza-
gens Essenciais e as dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade
Obrigatéria.

3 - Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e temas
assume nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no que respeita a valorizacdo da competéncia
da oralidade e & dimensdo prdtica e ou experimental das aprendizagens a desenvolver

4 - Os critérios de avaliacdo mencionados no nimero anterior constituem referéncias comuns, no interior
do Agrupamento, sendo operacionalizados pelo educador de infdncia do grupo, no pré-escolar, pelo
professor titular de turma, no 1.° ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico
e no ensino secunddrio.

5 - A divulgacao dos critérios referidos nos nGmeros anteriores junto dos diversos intervenientes, nomea-
damente alunos e encarregados de educacéo, é feita do seguinte modo:

a) Pelo professor titular de turma/diretor de turma aos encarregados de educacédo;

b) Pelos professores das diferentes disciplinas aos alunos.
6 - O encarregado de educac@o toma conhecimento dos critérios de avaliacdo, no inicio do ano letivo.

7 - O aluno tomard conhecimento dos critérios de avaliacdo através do professor fitular da turma a que
pertence ou por cada professor das disciplinas e dreas curriculares néo disciplinares, numa das primei-
ras aulas do ano letivo.

Artigo 233°- Critérios Especificos de Avaliagdo
1 - Os Critérios Especificos de avaliacdo para cada curso, dreas disciplinares/néo disciplinares, disciplina
e ano de escolaridade séo definidos, no inicio de cada ano letivo, pelos Grupos Disciplinares a partir
dos Critérios Transversais aprovados pelo Conselho Pedagégico, que constardo em documento préprio
a ser divulgado aos encarregados de educacdo, no inicio do ano letivo, através do diretor de turma /
professor titular de turma.

2 - Os Critérios Especificos de Avaliacéo dos alunos abrangidos pela educacédo inclusiva devem ser defi-
nidos em reunido de Conselho de Turma ou Conselho de Docentes, no 1.° ciclo, com a presenca do
professor da Educacéo Especial, tendo como principio a adequacéo dos Critérios Especificos definidos
para as vdrias disciplinas/éreas nao disciplinares, disciplina e ano de escolaridade as carateristicas
individuais e necessidades especificas dos alunos.

3 - Os Ciritérios Especificos de Avaliacdo por dreas disciplinares/ndo disciplinares, disciplina e ano de
escolaridade sGo dados a conhecer e explicados aos alunos, numa aula do professor da disciplina a
esse efeito destinada, com sumdrio préprio, até ao final da primeira semana de outubro.

Artigo 234.° - Intervenientes no processo de avaliacdo
1 - Na educacéo pré-escolar a avaliacéo é da responsabilidade do docente titular do grupo/turma, no
quadro de autonomia e gestdo das escolas preconizada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
Compete-lhe, na gestdo curricular, definir uma metodologia de avaliacdo de acordo com as suas con-
cecdes e opcdes pedagdgicas, capaz de integrar de forma articulada os contetdos do curriculo e os
procedimentos e estratégias de avaliacdo a adotar.

2 - No processo de avaliacdo, para além do educador, intervém:
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a) A(s) crianca(s) - a avaliacao realizada com as criancas é uma atividade educativa, que as implica na
sua prépria aprendizagem, fazendo-as refletir sobre as suas dificuldades e como as superar;

b) A equipa - a partilha com todos os elementos da equipa (outros docentes, auxiliares, outros técnicos
ou agentes educativos) com responsabilidades na educacé@o da crianca permite ao educador um
maior conhecimento sobre ela;

c) O departamento curricular da educacédo pré-escolar - a partilha de informacéo entre os educadores
do estabelecimento é promotor da qualidade da resposta educativa;

d)Os docentes de educacao especial (profissionais que participaram na elaboracdo e implementacao
do Plano Educativo individual do aluno);

e) A direc@o - os dados da avaliacéo realizados pelo departamento curricular da educacado pré-escolar,
deverdo estar na base das orientacées e decisdes, bem como na mobilizacéo e coordenacdo dos
recursos educativos existentes.

3 - O processo de avaliacdo é da responsabilidade do docente titular, no 1.° ciclo, ou do conselho de
turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e ensino secunddrio.
4 - A avaliacéo deve envolver, para além dos docentes:

a) Os alunos;

b) O professor titular de turma e o conselho de docentes, no 1° ciclo;

c) O conselho de turma, nos restantes ciclos e niveis de ensino;

d) As equipas educativas, caso existam;

e) O diretor de curso no caso dos cursos profissionais;

f) Outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem e represen-
tantes de servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho de docentes ou de turma considerem
conveniente;

g) O diretor;
h) O conselho pedagdgico;

i) Os representantes dos pais e encarregados de educacdo da turma;
)

Servicos do ministério da educacao.

Artigo 235.° - Participacdo dos alunos, pais e encarregados de educag@o no processo de avali-

acao

1 - Os alunos dos 3.° e 4° anos de escolaridade, do 1.° ciclo, participam no processo de avaliacéo através
da autoavaliacéo global, em registo escrito, no final do ano letivo com o professor titular de turma.

2 - Os alunos do 2.° e 3.° ciclos e ensino secunddrio participam no processo de avaliacdo através da
autoavaliacdo escrita, por disciplina e por semestre, com o diretor de furma e com os professores das
disciplinas sempre que estes o considerem pertinente.

3 - No ensino bdsico e secunddrio, os encarregados de educacdo participam na avaliacéo dos seus edu-
candos através:

a) Da avaliacdo formativa durante o ano letivo;
b) Da anélise dos critérios de avaliacdo definidos em Conselho Pedagdgico no inicio de cada ano letivo;
c) De reuniées com o professor titular de turma ou Diretor de turma no hordrio estabelecido para seu

atendimento;
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d) Da andlise da “ficha informativa” que lhe é disponibilizada pela escola no final de cada semestre
letivo;

e) Da verificacdo do trabalho didrio desenvolvido pelo seu educando e da caderneta do aluno.

4 - A avaliacdo é um processo que deve envolver o maior nUmero de agentes possivel e, como tal, os pais
e encarregados de educacdo dos alunos sGo uma peca importante neste processo. Assim, os pais e
encarregados de educacdo tém o direito de serem informados acerca:

a) Dos conceitos envolvidos na avaliacdo pedagdgica, nomeadamente: dominio, critério de avaliacao,
critério transversal, avaliacdo formativa, avaliacdo sumativa, feedback;

b) Dos critérios de avaliag@o de cada disciplina ou drea disciplinar, dominios de avaliacdo e respetivas
ponderacdes;

c) Da situacao do aluno, com base no diagnéstico realizado;

d) Dos resultados da avaliacéo formativa e sumativa, bem como as medidas estabelecidas para a su-
peracdo das dificuldades do seu educando;

e) Da informacéo intercalar nos dois semestres.

5 - Os pais e encarregados de educagé@o devem contribuir para o éxito do seu educando:

a) Controlando os cadernos diérios e verificando o cumprimento das tarefas propostas, nos prazos
marcados;

b) Verificando as informacées registadas na caderneta escolar, nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos, e no caderno
didrio, no ensino secunddrio;

c) Controlando a assiduidade do seu educando, justificando as faltas dentro da legalidade;

d) Contactando o docente titular de turma, no 1.° ciclo, o diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e ensino
secunddrio, ao longo do ano letivo;

e) Verificando os resultados da avaliacdo formativa e sumativa, bem como as medidas estabelecidas
para a resolucdo das dificuldades do seu educando;

f) Participando nas reunides ordindrias com o docente titular do grupo/turma no pré-escolar e 1.° ciclo
e com os diretores de turma, nos restantes ciclos.

6 - Os pais e encarregados de educacdo podem requerer, no 2.° semestre, a revisdo dos resultados da

avaliacéo do seu educando, respeitando os procedimentos previstos nos artigos 260, 266 e 271 do
presente regulamento conforme a modalidade de ensino ou curso frequentado pelo seu educando.

Artigo 236.° - Avaliagéo interna

1 - A avaliacéo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside & recolha
de informacédo, as modalidades formativa e sumativa.

2 - A avaliacdo inferna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores, formadores e dos 6rgaos
de administracd@o e gestdo e de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola.

3 - Na avaliacé@o interna sdo envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de autorregulacdo das
suas aprendizagens.

4 — No caso dos cursos profissionais e no édmbito da Formacdo em Contexto de trabalho (FCT) intervém

também na avaliacdo interna o tutor.
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Artigo 237.° - Avdliagdo formativa
1 - A avaliag@o formativa enquanto principal modalidade de avaliacdo integra o processo de ensino e de
aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.

2 - Os procedimentos a adotar no dmbito desta modalidade de avaliacdo devem privilegiar:
a) A regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacdo que permita conhecer
a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adocéo e o ajustamento de medidas
e estratégias pedagdgicas;
b) O caréter continuo e sistemdtico dos processos avaliativos e a sua adaptag@o aos contextos em que
ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacéo, recorrendo a uma variedade de procedimentos,
técnicas e instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, & diversidade das aprendiza-
gens, aos destinatdrios e as circunstncias em que ocorrem.

3 - Na andlise da informacéo sobre as aprendizagens, com recurso & diversidade e adequacédo de proce-
dimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, devem ser prosseguidos objetivos de melhoria da qua-
lidade da informacédo a recolher.

4 - A melhoria da qualidade da informacao recolhida exige a triangulacdo de estratégias, técnicas e ins-
trumentos, beneficiando com a intervencdo de mais do que um avaliador.

Artigo 238.° - Instrumentos de avaliagdo
1 - No 1.° Ciclo do Ensino Bésico a classificacdo dos dominios em avaliacéo é qualitativa em todas as
dreas disciplinares e em todos os anos de escolaridade. Nos restantes niveis de ensino é de natureza
quantitativa.

2 — Os dominios a avaliar sGo cotados de acordo com o previsto no sistema/na politica de classificacéo
aprovados anualmente em Conselho Pedagégico.

3 — Os alunos t&m de ser conhecedores da cotacdo dos itens de avaliacdo de natureza classificatéria até
ao momento da aplicacdo dos instrumentos.

4 - No Agrupamento serdo adotados procedimentos de andlise dos resultados da informacao relativa a
avaliacéo da aprendizagem dos alunos, proporcionando o desenvolvimento de prdticas de autoavali-
acdo da escola que visem a melhoria do seu desempenho.

Artigo 239.° - Instrumentos de avaliacdo de natureza classificatéria
1 - Os instrumentos de avaliacéo de natureza classificatéria devem ser corrigidos e entregues no mais curto
espaco de fempo possivel, nunca no semestre seguinte.

2 - Aentrega dos instrumentos de avaliacdo de natureza classificatéria deverd ser feita pelo professor titular
da disciplina, salvo em situacées excecionais e justificadas em que poderd ser feita pelo diretor de
turma.

Artigo 240.° - Agendamento de instrumentos de avaliagdo de natureza classificatéria
Nos 1.9, 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e no ensino secunddrio o professor titular ou o Conselho de
Turma deve garantir que o agendamento da aplicacéo de instrumentos de avaliacéo de natureza classifi-
catéria (de resolucdo individual e cujo tempo de resolucéo se prolongue por mais de 1/3 da aula) seja
atempadamente feita e registada no INOVAR de modo a que apenas ocorra a aplicacéo de um instru-
mento desta natureza por dia.
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Artigo 241.° - Faltas a instrumentos de avaliagdo de natureza classificatéria
As faltas dos alunos a momentos de avaliacdo sumativa classificatéria.

1 — Sempre que um aluno falte a um instrumento de avaliacdo classificatéria por motivo de doenca devi-
damente comprovada por atestado médico ou outros motivos de forca maior aceites como vélidos pelo
diretor de turma para repeticdo do momento de avaliacdo, o aluno/encarregado de educagéo, deverd
solicitar a realizac@o desse instrumento de avaliacdo em falta.

2 - Quando o motivo da falta ao instrumento de avaliacéo for conhecido antes da sua realizacao, e se
considere vdlida a justificacdo apresentada por escrito, o diretor de turma e/ou professor poderd auto-
rizar a realizac@o antecipada do instrumento de avaliacdo mediante a solicitacdo, por parte do encar-
regado de educagdo ou do aluno quando maior.

3 — Os instrumentos de avaliagdo classificatéria realizados de acordo com o ponto 1 serdo calendarizados
logo que o aluno regresse as aulas e o professor entenda estarem reunidas as condicdes para a sua
realizacdo.

Artigo 242.° - Agendamento de trabalhos de casa
Nos 1.9, 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e no ensino secunddrio o professor titular ou os docentes devem
garantir que o agendamento de trabalhos de casa obedeca as seguintes normas:
1 — Néao sejam agendados trabalhos de casa para os alunos realizarem no final de semana ou nos periodos
de interrupcéo letiva;
2 — Os trabalhos de casa enviados aos alunos por via eletrénica (email, classroom, etc.) apds as 17 horas
ndo vinculardo os alunos & sua boa execucdo para o dia seguinte.

Artigo 243.° - Avaliagdo sumativa
A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo
como objetivos informar os alunos e encarregados de educacéo sobre o estado de desenvolvimento das
aprendizagens e ainda a tomada de decisdo sobre o percurso escolar do aluno. No final do 9°, 11°e 12°
ano o processo de avaliacdo sumativa é complementado pela realizacdo de provas finais ou exames finais
nacionais.

Seccao Il - Especificidades da Avaliacéo

SUBSECCAO | - A AVALIACAO NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 244.° - Formalizacdo da avaliagdo no Pré-escolar

1 - A avaliacdo assume uma dimensdo marcadamente formativa, e € um processo continuo e sistemdtico.

2 - No final dos semestres letivos esta avaliacdo expressa-se de forma descritiva e qualitativa, em modelo
préprio aprovado pelo Agrupamento. Esta informacdo é disponibilizada aos pais/encarregados de
educacdo, em reunides realizadas para o efeito no final de cada semestre letivo.

3 - Os tempos dedicados & avaliacdo obedecem aos principios que devem ser observados na elaboracao
do calendério escolar, fixados anualmente, através de despacho do ministério da educacéo e ciéncia

(MEC).
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4 - De modo a garantir o acompanhamento pedagégico das criangas no seu percurso da educacéo pré-
escolar para o 1.° ciclo do ensino bésico, a informacéo a que se refere o ponto anterior serd disponi-
bilizada ao professor do 1.° ciclo, no final de cada ano letivo, no periodo destinado & avaliacéo das
aprendizagens das criancas, bem como através do Processo Individual da Crianca.

Artigo 245.° - Dimensdes a avaliar
1 - Consideram-se como dimensdes fundamentais para avaliar o progresso das aprendizagens das criangas
as dreas de conteddo (Orientacdes Curriculares para a Educacéo Pré-Escolar - OCEPE), os dominios
previstos nas Metas curriculares e outras especificas estabelecidas no projeto educativo e/ou projeto
curricular de grupo e no Plano Educativo Individual do aluno.

2 - Sendo o ambiente educativo promotor das aprendizagens da crianca, o educador deve ainda avaliar:
a organizacdo do espaco, dos materiais e dos recursos educativos; a diversidade e qualidade dos
materiais e recursos educativos; a organizacdo do tempo; as interacées do adulto com a crianca e
entre criancas; o envolvimento parental; as condicées de seguranca, de acompanhamento e bem-estar
das criancas.

SUBSECCAO Il - A AVALIACAO NOS CURSOS REGULARES DO 1°, 20, 3.2 CICLO E
CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS

Artigo 246.° - Avaliagdo sumativa interna
1 - A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alu-
nos.

2 - A avaliacéo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada semestre escolar, informar alunos e
encarregados de educacdo sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

3 - Esta modalidade de avaliacéo traduz ainda a tomada de decis@o sobre o percurso escolar do aluno.

4 - A coordenacdo do processo de tomada de decisd@o relativa & avaliacdo sumativa, garantindo a sua
natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacdo referidos nos artigos 232° e 233°, com-
pete:

a) No 1.° ciclo, ao professor titular de turma;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos e cursos cientifico-humanisticos, ao diretor de turma.
5 - A avaliacdo sumativa de disciplinas com organizacéo de funcionamento diversa da anual processa-se
do seguinte modo:

a) Para a atribuicdo das classificacées, o conselho de turma redne no final do periodo de organizacéo
adotado;

b) A classificac@o atribuida no final do periodo adotado fica registada em ata e estd sujeita a aprovacao
do conselho de turma de avaliacéo no final do ano letivo.

6 - Na organizacéo de funcionamento de disciplinas diversa da anual néo pode resultar uma diminuicéo
do reporte aos alunos e encarregados de educacéo sobre a avaliacdo das aprendizagens, devendo ser
garantida, pelo menos, uma vez durante o periodo adotado e, no final do mesmo, uma apreciacdo
sobre a evolucdo das aprendizagens, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar, sempre que apli-
cével, a incluir na ficha de registo de avaliacéo.

7 - No 9.° ano de escolaridade, o processo de avaliacdo sumativa é complementado pela realizacdo das
provas finais do ensino bdsico, nos termos dos artigos 28.° e 30.° da portaria 223-A/2018 de 3 de
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agosto, podendo processar-se ainda através da realizacdo de provas de equivaléncia & frequéncia, nos
termos do artigo 24.° da mesma.

8 - A avaliacdo sumativa final obtida nas disciplinas ndo sujeitas a prova final do ensino bésico é a classi-
ficag@o atribuida no 2.° semestre do ano terminal em que s@o lecionadas.

9 — Nos Cursos cientifico-humanisticos a avaliagdo sumativa é complementada pela realizacdo de exames
finais nacionais, nos termos dos artigos 27.° e 28.° da portaria 226-A/2018 de 7 de agosto, podendo
processar-se ainda através da realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia, nos termos do artigo
26.° do mesmo diploma.

Artigo 247.° - Expressdo da avaliagdo sumativa no ensino bésico

1 - No 1.° ciclo do ensino bésico, a informacao resultante da avaliacdo sumativa materializa-se na atri-
buicdo de uma mencdo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em cada discipling,
sendo acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo das aprendizagens do aluno com
inclusdo de dreas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de
avaliag@o.

2 - Considerando a sua natureza instrumental, exceciona-se do disposto no nimero anterior Tecnologias
da Informacéo e Comunicagdo.

3 - No caso do 1.° ano de escolaridade, a informacéo resultante da avaliacdo sumativa no primeiro
semestre pode expressar-se apenas de forma descritiva.

4 - Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico, a informacéo resultante da avaliagdo sumativa expressa -se
numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, ¢ acompanhada
de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno, incluindo os dominios a
melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliacéo.

5 - As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opcées curriculares, nomeadamente dos
DAC, sao consideradas na avaliacéo das respetivas disciplinas.

Artigo 248.° - Formalizagdo da avaliag@o sumativa nos cursos cientifico-humanisticos
1 - A avaliag@o sumativa formalizada no final de cada semestre tem, no final do ano letivo, as seguintes
finalidades:

a) Apreciacéo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento ao longo
do ano;

b) Atribuicéo, no respetivo ano de escolaridade, de classificacéo de frequéncia ou de classificacao final
nas disciplinas;

c) Decis@o, conforme os casos, sobre a progressdo nas disciplinas ou transicdo de ano, bem como
sobre a aprovacd@o em disciplinas terminais dos 10.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade néo sujeitas
a exame final nacional no plano curricular do aluno.

2 - A avaliacdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores que compdem o
conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho pedagdgico de acordo com o disposto no
n.° 1 do artigo 20.°.

3 - A classificacdo a atribuir a cada aluno é proposta ao conselho de turma pelo professor de cada disci-
plina.
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4 - As disciplinas constantes dos planos curriculares séo objeto de classificacdes na escala de 0 a 20
valores e, sempre que se considere relevante, a classificacdo é acompanhada de uma apreciacéo
descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar
a inscrever na ficha de registo de avaliacao.

5 - Exceciona-se do disposto no nimero anterior Cidadania e Desenvolvimento que, em caso algum, é
objeto de avaliagdo sumativa.

6 - As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opgées curriculares, nomeadamente dos
dominios de autonomia curricular (DAC) a que se refere o artigo 9.°, sdo consideradas na avaliacéo
das respetivas disciplinas.

7 - A participacdo nos projetos desenvolvidos no dmbito da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento é
objeto de registo anual no processo do aluno

Artigo 249.° - Avaliagdo externa
(Secundério: Artigo 27.° da Portaria n.° 226-A/2018 de 7 de agosto alterada pela Portaria n.° 278/2023, de 8 de setembro)

1 - A avaliacéo externa das aprendizagens é da responsabilidade dos servicos ou organismos do Ministério
da Educacdo, compreende:

a) Provas de afericéo;
b) Provas finais do ensino bdsico;

c) Exames finais nacionais do ensino secunddrio.

2 — Os resultados das provas finais do ensino bésico s@o considerados para o cdlculo da classificacao final
de disciplina e os resultados dos exames finais nacionais considerados para a classificacéo final das
disciplinas do ensino secunddrio.

3 — A avaliagéo sumativa externa realiza-se, para o ensino bdsico, de acordo com o previsto no artigo 25°
e seguintes da portaria 223-A/2018 de 3 de agosto e, para os cursos cientifico-humanisticos, de
acordo como o artigo 27° e seguintes da portaria 226-A/2018, de 7 de agosto.

SUBSECCAO Il - A AVALIACAO NOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 250.° - Avaliagdo sumativa

1 - A avaliac@o sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos
nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD (Unidades de Formagdao de Curta Duracéo) e na FCT.

2 - A avaliacdo sumativa traduz a necessidade de informar alunos e pais ou encarregados de educacao
sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

3 - Esta modalidade de avaliacdo traduz ainda a tomada de decisdo sobre o percurso escolar do aluno.

4 - A coordenac@o do processo de tomada de decisdo relativa & avaliacéo sumativa, garantindo a sua
natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacé@o referidos no artigo 22.°, compete ao
diretor de turma.

5 - A avaliac@o sumativa processa-se de acordo com o previsto nos artigos 27.° e 37.°.

6 - Aos alunos e encarregados de educacdo deve ser garantida informacao regular sobre a sua evolucéo,
incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliacéo.

7 - O aluno pode requerer, em condicdes a fixar pelos érgdos competentes da escola, a avaliacdo dos
modulos e UFCD nao concluidos.
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8 - A avaliacdo sumativa sobre a FCT observa, ainda, o disposto nos artigos 16.° a 18.°.

Artigo 251.° - Formalizacdo da avaliagdo sumativa
1 - A avaliacdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliacdo, nos termos do artigo 37.°,
tendo as seguintes finalidades:

a) Apreciacéo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento ao longo
do ano;

b) Atribuicao de classificacdo final nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, jé& concluidos
pelo aluno.
2 - A avaliacdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e formadores que
compdem o conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho pedagdgico, de acordo com o
disposto nos artigos 232.° e 233°.°, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

3 - Aclassificacdo de cada médulo e UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo professor ou formador
ao conselho de turma de avaliacdo, para deliberacéo, sendo os momentos de realizacdo da avaliacéo,
no final de cada médulo e UFCD, acordados entre o professor ou formador e o aluno ou grupo de
alunos, tendo em conta as realizagées e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

4 - Nas disciplinas cuja organizacdo néo obriga a uma estrutura modular, a classificacao final da disciplina
é atribuida apdés a sua conclus@o, aplicando-se os demais procedimentos previstos no nimero anterior.

5 - Do disposto nos nimeros anteriores ndo pode resultar uma diminuicdo do reporte aos alunos e aos
pais ou encarregados de educacéo sobre a avaliacdo das aprendizagens, devendo ser garantida infor-
macdo sobre a sua evolucdo, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de
registo de avaliacao.

6 - No que se refere & FCT, a avaliacdo é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de acolhi-
mento e do orientador da FCT, que deve propor a classificacéo ao conselho de turma de avaliacéo.

7 - A avaliacdo sumativa expressa-se numa escala de O a 20 valores e, sempre que se considere relevante,
é acompanhada de uma apreciacd@o descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno, incluindo
as dreas a melhorar ou a consolidar, a inscrever, sempre que aplicdvel, na ficha de registo de avaliacéo.

8 - Exceciona-se do disposto no nimero anterior Cidadania e Desenvolvimento que, em caso algum, é
objeto de avaliacdo sumativa.

9 - A participacdo nos projetos desenvolvidos no dmbito da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento é
objeto de registo anual no certificado do aluno.

10 - As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opcées curriculares, nomeadamente dos
DAC a que se refere o artigo 9.° da portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto, sGo consideradas na
avaliacdo das respetivas disciplinas, médulos, UFCD ou da FCT.

Artigo 252.° - Avaliagdo externa
1 - A avaliac@o externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacéo da capacidade de mobilizacéo e
de integracd@o de todos os conhecimentos, aptidées, atitudes e competéncias profissionais, sendo rea-
lizada, em complemento da avaliacdo interna das aprendizagens, através da PAP.

2 - A natureza externa da PAP é assegurada pela integrac@o no jUri de personalidades externas, de reco-
nhecido mérito na drea da formacao profissional ou dos setores de atividade afins ao curso e outros
representantes do setor do respetivo curso, realizando-se a prova nos termos previstos nos artigos 29.°

a 33.° da portaria n°® 235-A/2018 de 23 de agosto.
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3 - Os alunos dos cursos profissionais podem candidatar-se, na qualidade de alunos autopropostos, &
realizacdo de exames finais nacionais que elegerem como provas de ingresso para acesso ao ensino
superior.

4 - Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no &mbito do regime
juridico da educacao inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que realizem
os exames finais nacionais nos termos do nimero anterior sdo garantidas, se necessdrio, adaptacdes
no processo de realizacdo dos mesmos.

Seccao IV - Efeitos da avaliacao
SUBSECGAO | — EFEITOS DA AVALIACAO NO ENSINO BASICO

Consulte-se a Portaria n.? 223-A/2018, de 3 de agosto, artigos 31.°, 32.°, 33.°, 34.°, 36.°, 37.° e anexo
XV

Artigo 253.° - Efeitos da avaliagdo no Ensino Bésico
1 - A avaliacdo sumativa permite uma tomada de decisdo sobre a:

a) Transicdo ou ndo transicdo no final de cada ano néo terminal de ciclo;
b) Aprovagéo ou ndo aprovagéo no final de cada ciclo;
c) Renovacao de matricula;

d) Certificacéo de aprendizagens.

2 - Para os alunos do 9.° ano, a aprovacéo depende ainda dos resultados das provas do ensino bésico.

Artigo 254.° - Condicées de transicéo e aprovacéo no Ensino Bésico
1 - A avaliacdo sumativa dé origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou a retencao do aluno,
expressa através das mencoes, respetivamente, Transitou ou Néo Transitou, no final de cada ano, e
Aprovado ou N&ao Aprovado, no final de cada ciclo.

2 - A decisdo de transicGo para o ano de escolaridade seguinte reveste caréter pedagdgico, sendo a
retencdo considerada excecional.

3 - A decisdo de retencdo sé pode ser tomada apds um acompanhamento pedagdgico do aluno, em que
foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

4 - Hé lugar & retencdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do n.° 4 do
artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

5 - A deciséo de transicdo e de aprovacdo, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre que o professor
titular de turma, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, considerem que o aluno
demonstra ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as capacidades e atitudes para prosseguir
com sucesso, sem prejuizo do nimero seguinte.

6 - No final de cada um dos ciclos do ensino bdasico, apds a formalizacéo da avaliagdo sumativa, incluindo,
sempre que aplicdvel, a realizacéo de provas de equivaléncia & frequéncia e, no 9.° ano, das provas
finais do ensino bdsico, o aluno ndo progride e obtém a mencéo Nao Aprovado, se estiver numa das
seguintes condicdes:
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a) No 1.9 ciclo, tiver obtido:
i) Mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matemdtica;

ii) Mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matemdtica e, cumulativamente, mencao In-
suficiente em duas das restantes disciplinas;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos, tiver obtido:
i) Classificacéo inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matemdtica;

ii) Classificacao inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.
7 - No final do 3.° ciclo do ensino bdsico, a ndo realizacéo das provas finais por alunos do ensino bésico
geral e dos cursos artisticos especializados implica a sua ndo aprovacédo neste ciclo.

8 - As disciplinas de Educacdo Moral e Religiosa e de Oferta Complementar, no ensino bdsico, bem como
o Apoio ao Estudo, no 1° ciclo, ndo séo consideradas para efeitos de transicdo de ano e aprovacéo
de ciclo.

9 - No 1.° ano de escolaridade ndo hé lugar a retencao, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas,
nos termos do disposto no n.® 4 do presente artigo.

10 - Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por
decisdo do diretor, sob proposta do professor titular de turma.

11 - A refencdo em qualquer ano de um dos ciclos do ensino bésico implica a repeticdo de todas as
componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

Artigo 255.° - Reorientagéo do percurso escolar
Sempre que se verifiquem retencdes, deverdo os alunos ser acompanhados pelo servico de orientacdo
escolar, de modo que possam ser propostas as medidas mais adequadas ao seu percurso escolar, nome-
adamente percursos curriculares alternativos, programas integrados de educacéo e formacéo e cursos de
educacao e formacao.

Artigo 256.° - Casos especiais de progressao
1 - Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional e um adequado grau de maturidade,
poderd progredir mais rapidamente no ensino bésico, beneficiando de uma das seguintes hipéteses ou
de ambas:

a) Concluir o 1.° Ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano respetivo,
podendo completar o 1.° Ciclo em trés anos;

b) Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez, ao longo dos 2.° e 3.°
Ciclos.
2 - Um aluno retido num dos anos ndo terminais de ciclo que demonstre ter desenvolvido as aprendizagens
definidas para o final do respetivo ciclo poderd conclui-lo nos anos previstos para a sua duracéo,
através de uma progressdo mais rdpida, nos anos letivos subsequentes a retencao.

3 - Os casos especiais de progress@o previstos nos nimeros anteriores dependem de deliberacéo do con-
selho pedagdgico, sob proposta do professor titular de turma ou do conselho de turma, baseado em
registos de avaliac@o e de parecer da equipa multidisciplinar de apoio & educacao inclusiva, no caso
das situacdes previstas no n°® 1, depois de obtida a concordéncia do encarregado de educacdo do
aluno.
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4 - A deliberac@o decorrente do previsto nos nimeros anteriores ndo prejudica o cumprimento dos restantes
requisitos legalmente exigidos para a progressdo de ciclo.

Artigo 257.° - Situacdes especiais de classificagdo
1 - Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por falta de assiduidade do aluno, motivada
por doenca prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, néo existirem em qualquer
disciplina elementos de avaliacéo respeitantes ao 2.° semestre letivo, as classificacdes sdo atribuidas
pelos conselhos de avaliacéo, tomando por referéncia, para atribuicdo da avaliacdo final, a mencao

ou classificacdo dessas disciplinas que o aluno obteve no 1.° semestre letivo.

N

Nas disciplinas sujeitas a provas do ensino bdsico é obrigatéria a prestacéo de provas, salvo quando
a falta de elementos de avaliacéo nas referidas disciplinas for da exclusiva responsabilidade da escola,
sendo a situacdo objeto de andlise casuistica e sujeita a despacho do membro do Governo responsavel
pela drea da educacéo.

3 - Nos 2.° e 3.° anos de escolaridade do 1.° ciclo, sempre que o aluno frequentar as aulas durante um
Unico semestre letivo, por falta de assiduidade motivada por doenca prolongada ou impedimento legal
devidamente comprovados, compete ao professor titular de furma, ouvido o conselho de docentes, a
decis@o acerca da transicéo do aluno.

4 - No 4.° ano de escolaridade do 1.° ciclo e nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que o aluno frequentar as aulas
durante um Unico semestre letivo, por falta de assiduidade motivada por doenca prolongada ou impe-
dimento legal devidamente comprovados, fica sujeito & realizacdo de uma prova extraordindria de
avaliacé@o (PEA) em cada disciplina, exceto naquelas em que realizar, no 9.° ano, prova final do ensino
bdasico.

(@)

A prova extraordindria de avaliagdo deve ter como objeto as Aprendizagens Essenciais, com especial
enfoque nas dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria,

sendo os procedimentos especificos a observar no seu desenvolvimento os constantes do anexo XIV da
portaria n® 223-A/2018 de 3 de agosto.

6 - Nos casos dos 2.° e 3.° ciclos, e para os efeitos previstos no n.° 4 do presente artigo, a classificacéo
anual de frequéncia a atribuir a cada disciplina é a seguinte:

CAF = (CF + PEA) /2
em que:
CAF = classificac@o anual de frequéncia;
CF = classificacdo de frequéncia do periodo/semestre frequentado;
PEA = classificacdo da prova extraordindria de avaliagao.

7 - No caso do 4.° ano de escolaridade, é atribuida uma mencéo qualitativa & PEA, a qual é considerada
pelo professor titular de turma para a atribuicéo da mencéo final da disciplina.

8 - No 9.° ano de escolaridade, nas disciplinas sujeitas a prova final, considera-se que a classificacéo do
periodo/semestre frequentado corresponde a classificacdo interna final, sendo a respetiva classificacdo
final de disciplina calculada de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 30.° da portaria n® 223-
A/2018 de 3 de agosto.

9 - No caso previsto no nimero anterior, sempre que a classificacdo do periodo/semestre frequentado seja
inferior a nivel 3, esta ndo é considerada para o cdlculo da classificacéo final de disciplina, correspon-
dendo a classificagao final de disciplina & classificagdo obtida na respetiva prova final do ensino bésico.
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10 - Nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, apenas existirem
em qualquer disciplina ndo sujeita a prova final do ensino bdsico elementos de avaliacéo respeitantes
a um dos semestres letivos, o encarregado de educacdo do aluno pode optar entre:

a) Ser considerada como classificacdo anual de frequéncia a classificacdo obtida nesse periodo/se-
mestre;

b) Néo ser atribuida classificacéo anual de frequéncia nessa discipling;

c) Realizar a PEA de acordo com os n.”* 4 e 5 do presente artigo.

11 - Sempre que, por ingresso tardio no sistema de ensino portugués, apenas existirem em qualquer disci-
plina ndo sujeita a prova final de ciclo elementos de avaliacdo respeitantes ao 2.° semestre letivo, o
professor titular, ouvido o conselho de docentes, no 1.° ciclo, e o conselho de turma, nos 2.° e 3.°
ciclos, decide pela:

a) Retencao do aluno;

b) Atribuicdo de classificacéo e realizacdo da PEA.
12 - As situagdes ndo previstas nos nUmeros anteriores sdo objeto de andlise e parecer pelo servico com-
petente do Ministério da Educacéo.

Artigo 258.° - Procedimento para realizacdo da PEA
1 - Cabe aos departamentos curriculares, de acordo com as orientacdes do conselho pedagdgico da
escola, estabelecer a modalidade que a prova extraordindria de avaliacéo (PEA) deve assumir, tendo
em conta a natureza e especificidade de cada disciplina.

2 - Compete ainda aos departamentos curriculares propor ao conselho pedagégico a matriz da prova, da
qual constem os objetivos e os contetdos, a estrutura e respetivas cotacdes e os critérios de classifica-
cdo.

3 - Para a elaboracdo da PEA é constituida uma equipa de dois professores, em que pelo menos um deles
tenha lecionado a disciplina nesse ano letivo.

4 - Para o desempenho desta funcéo néo estd prevista qualquer dispensa de servico docente.
5 - A duracéo da PEA é de noventa minutos.

6 - Compete ao érgdo de administracéo e gestdo da escola fixar a data de realizacéo da PEA no periodo
compreendido entre o final das atividades letivas e 31 de julho.

7 - Toda a informagao relativa & realizacdo da PEA deve ser afixada pelas escolas até ao dia 15 de maio.

8 - Caso o aluno ndo compareca & prestacdo da prova extraordindria de avaliacéo, néo lhe poderd ser
atribuida qualquer classificacdo na disciplina em causa, devendo o conselho de turma avaliar a situa-
¢@o, tendo em conta o percurso global do aluno.

9 - Ap6s a realizacéo da PEA, é necessdrio proceder-se a uma reunido extraordindria do conselho de turma
para ratificacéo das classificacées do aluno.

Artigo 259.° - Registo de mengdes e classificagdes
1 - Em todos os anos do 1.° ciclo, as mencées qualitativas atribuidas no final de cada semestre letivo, bem
como as respetivas apreciacdes descritivas, sdo registadas nas fichas de registo de avaliacdo, a que se
refere o n.° 1 do artigo 23.°.
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2 - Em todos os anos dos 2.° e 3.° ciclos, as classificacdes, no final de cada semestre letivo, séo registadas
em pauta e nas fichas de registo de avaliacdo, em conformidade com o previsto no n.° 4 do artigo

23.°

3 - As decisdes do professor titular de turma, no 1.° ciclo, e as deliberacées do conselho de turma, nos 2.°
e 3.° ciclos, s@o objeto de ratificacdo do diretor da escola.

4 - O diretor da escola deve garantir a verificacdo das pautas e da restante documentacéo relativa as
reunides dos conselhos de docentes e conselhos de turma, assegurando-se da conformidade do cum-
primento das disposicées em vigor, competindo-lhe desencadear os mecanismos necessdrios & corre-
cGo de eventuais irregularidades.

5 - As pautas, apés a ratificacéo prevista no n.° 3, sdo afixadas em local apropriado no interior da escola,
nelas devendo constar a data da respetiva afixacéo.

Artigo 260.° - Revisdo das decisdes
(Secundério: Artigo 36.° da Portaria n.° 226-A/2018 de 7 de agosto)

1 - As decisdes relativas a avaliagdo das aprendizagens no 2.° semestre podem ser objeto de pedido de
revisGo dirigido pelo encarregado de educacdo, ou pelo aluno quando maior de idade, ao diretor da
escola.

2 - Os pedidos de revisdo a que se refere o niUmero anterior sGo apresentados em requerimento devida-
mente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, no prazo de trés dias Uteis a
contar do dia Util seguinte & data de entrega das fichas de avaliacdo no 1.° ciclo ou da fixacdo das
pautas restantes niveis de ensino, acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3 - Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como os que
ndo apresentem qualquer fundamentacdo séo liminarmente indeferidos.

4 - No caso do 1.° ciclo, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requeri-
mento, uma reunido com o professor titular de turma para apreciacéo do pedido de revisdo, podendo
confirmar ou modificar a avaliacéo inicial, elaborando um relatério pormenorizado.

5 - Na apreciacdo do pedido de revisdo a que se refere o nUmero anterior, pode ser ouvido o conselho
de docentes.

6 - Nos 2.° e 3.° ciclos, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento,
uma reunido extraordindria do conselho de turma, que procede & apreciacéo do pedido de revisdo,
podendo confirmar ou modificar a avaliacéo inicial, elaborando um relatério pormenorizado, que deve
integrar a ata da reunido.

7 - Sempre que o conselho de turma mantenha a sua deliberacdo, o processo aberto pelo pedido de
revisGo pode ser enviado pelo diretor da escola ao conselho pedagdgico para emissdo de parecer
prévio & decisdo final.

8 - Da decisdo do diretor e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao encarregado de educacéo,
através de carta registada com aviso de rececé@o, no prazo maximo de 30 dias Uteis, contados a partir
da data da rececdo do pedido de revisdo.

9 - O encarregado de educacdo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apds a
data de rececdo da resposta ao pedido de revis@o, interpor recurso hierdrquico para o Diretor-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

10 - Da decisdo do recurso hierdrquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacdo administrativa.
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SUBSECCAO Il — EFEITOS DA AVALIACAO NOS CURSOS CIENTIFICO-HUMANIS-
TICOS

Artigo 261.° - Condicées de aprovagdo, transicdo e progressdo
1 - A aprovacdo do aluno em cada disciplina depende da obtencdo de uma Classificagdo Final de disci-
plina (CFD) igual ou superior a 10 valores.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, a classificacdo anual de frequéncia no ano terminal das
disciplinas plurianuais ndo pode ser inferior a 8 valores.

3 - A transicao do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica-se sempre que a classificacéo anual
de frequéncia ou final de disciplina, consoante os casos, ndo seja inferior a 10 valores a mais que duas
disciplinas, sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes:

a) Os alunos que transitam para o ano seguinte com classificacées anuais de frequéncia inferiores a 10
valores, em uma ou duas disciplinas, progridem nesta(s) disciplina(s), desde que af(s) classificacao(des)
obtida(s) ndo seja(m) inferior(es) a 8 valores;

b) Os alunos ndo progridem nas disciplinas trienais em que tenham obtido consecutivamente nos 10.° e
11.° anos classificagdo anual de frequéncia inferior a 10 valores;

c) Séo também consideradas, para os efeitos de transicdo de ano, as disciplinas a que o aluno tenha sido
excluido por faltas ou anulado a matricula;

d) No caso de disciplina com mais do que uma classificacéo anual de frequéncia inferior a 10, a mesma
conta, apenas uma vez, para efeitos de transicéo;

e) A disciplina de Educag@o Moral e Religiosa, quando frequentada com assiduidade, ndo é considerada
para efeitos de progresséo de ano;

f) Os alunos excluidos por faltas na disciplina de Educagdo Moral e Religiosa realizam, no final do 10.°,
11.°ou 12.° ano de escolaridade, consoante o ano em que se verificou a excluséo, uma prova especial
de avaliacéo, elaborada a nivel de escola.

g) A aprovacao na disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, nas situacdes referidas na alinea anterior,
verifica-se quando o aluno obtém uma classificacéo igual ou superior a 10 valores.

4 - Nas situacdes em que o aluno tenha procedido a substituicdo ou permuta de disciplinas no plano
curricular, nos termos legalmente previstos, as novas disciplinas passam a integrar o plano curricular
do aluno, sendo consideradas para efeitos de transicdo de ano.

5 - Aos alunos retidos, além da renovacdo da matricula nas disciplinas em que néao progrediram ou néo
obtiveram aprovacdo, é ainda facultada a matricula, nesse ano, em disciplinas do mesmo ano de
escolaridade em que tenham progredido ou sido aprovados, para efeitos de melhoria de classificacéo,
a qual sé serd considerada quando for superior & |G obtida.

Artigo 262.° - Situagdes especiais de classificagdo
1 - Sempre que, em qualquer disciplina anual, o nimero de aulas ministradas durante todo o ano letivo
ndo tenha atingido o ndmero previsto para oito semanas completas, considera-se o aluno aprovado,
sem atribuicdo de classificacéo nessa disciplina.

2 - Para obtencéo de classificacdo no caso referido no nimero anterior, o aluno pode repetir a frequéncia
da disciplina, de acordo com as possibilidades da escola, ou requerer prova de equivaléncia & fre-
quéncia.
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3 - Caso a situagcdo prevista no ndmero anterior ocorra em disciplinas plurianuais, nGo sujeitas a exame
final nacional no plano curricular do aluno, considera-se o aluno aprovado ou em condicées de pro-
gredir na disciplina, conforme se trate ou ndo de ano terminal da mesma, sem atribuicdo de classifica-
c@o nesse ano curricular e sem prejuizo do disposto no nUmero seguinte.

4 - Para efeitos de atribuic@o de classificacdo final de disciplina, considera-se a classificacdo obtida ou a
média aritmética simples, arredondada s unidades, das classificacdes obtidas no(s) ano(s) em que foi
atribuida classificacéo, exceto se a classificacdo final for inferior a 10 valores, caso em que o aluno
deverd realizar prova de equivaléncia & frequéncia.

5 - Nos casos referidos no n.° 3, para obtencdo de classificacdo anual de frequéncia, o aluno pode repetir
a frequéncia da disciplina, de acordo com as possibilidades da escola, ou requerer prova de equiva-
léncia & frequéncia, nos casos em que a situacdo ocorra no ano terminal da mesma.

6 - Sempre que, em qualquer disciplina sujeita a exame final nacional no plano curricular do aluno, o
nimero de aulas lecionadas durante o ano letivo seja inferior a oito semanas completas, o aluno é
admitido a exame ou progride sem classificacdo nesse ano curricular, consoante se trate ou néo de
ano terminal da mesma, sendo a classificacéo interna final da disciplina igual & classificacdo obtida
em exame ou & média aritmética simples, arredondada &s unidades, das classificacées anuais de fre-
quéncia obtidas no(s) ano(s) em que foi atribuida classificacao.

7 - Para obtencéo de classificacéo anual de frequéncia nos casos referidos nos nimeros anteriores, o aluno
pode repetir a frequéncia da disciplina, de acordo com as possibilidades da escola, exceto quando se
tratar do ano terminal da mesma.

8 - Nas situacées referidas nos n.”* 2, 5 e 7, apenas serd considerada a classificacdo obtida se o aluno
beneficiar da mesma.

9 - Se, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por falta de assiduidade motivada por
doenca prolongada, ou por impedimento legal devidamente comprovado do aluno, ndo existirem, em
qualquer disciplina, elementos de avaliacdo respeitantes ao 2.° semestre letivo, a classificacdo anual
de frequéncia é atribuida pelo conselho de turma, tomando por referéncia as classificacées obtidas no
1.° semestre letivo.

10 - Sempre que, por falta de assiduidade motivada por doenca prolongada, ou por impedimento legal
devidamente comprovado, o aluno frequentar as aulas durante um Unico semestre letivo, fica sujeito &
realizacGo de uma prova extraordindria de avaliacdo (PEA) em cada disciplina, exceto naquelas em
que realizar, no ano curricular em causa, de acordo com o seu plano curricular, exame final nacional
constante no anexo X da portaria 226-A/2018 de 7 de agosto.

11 - Aos alunos titulares de habilitacdes estrangeiras a quem, por ingresso tardio no sistema de ensino
portugués, apenas tenha sido possivel a atribuicdo de classificacdo num sé semestre letivo, aplica-se o
disposto no nmero anterior.

12 - Para efeitos do n.° 10, a classificacdo anual de frequéncia a atribuir a cada disciplina é a seguinte:
CAF = (CF + PEA) /2
em que:
CAF = classificacéo anual de frequéncia;
CF = classificacdo de frequéncia do periodo/semestre frequentado;

PEA = classificacdo da prova extraordinéria de avaliacdo.
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13 - A PEA deve abranger as Aprendizagens Essenciais do ano curricular em causa, sendo os procedimen-
tos especificos a observar no seu desenvolvimento os constantes do anexo X.

14 - Quando a disciplina é sujeita, no ano curricular em causa, a exame final nacional considera-se a
classificacdo do periodo/semestre frequentado como classificacdo anual de frequéncia da disciplina.

15 - Sempre que a obtencdo de aprovacéo na disciplina implique a realizacdo de exame final nacional, o
aluno nao é dispensado da respetiva prestacéo.

16 - Se, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, apenas existirem em qualquer disciplina
elementos de avaliacdo respeitantes a um dos trés periodos ou um dos dois semestres letivos, os alunos
podem optar entre:

a) Ser-lhes considerada como classificacdo anual de frequéncia a obtida nesse periodo/semestre;

b) Néo Ihes ser atribuida classificacdo anual de frequéncia nessa disciplina.
17 - Na situac@o prevista na alinea b) do nimero anterior observa-se o seguinte:

a) No caso de disciplinas anuais, considera-se o aluno aprovado sem atribuicéo de classificacao;

b) No caso de disciplinas plurianuais néo sujeitas a exame nacional, considera-se o aluno aprovado ou
em condicdes de progredir na disciplina, conforme se trate ou ndo do ano terminal da mesma, sem
atribuicdo de classificacdo nesse ano curricular, sem prejuizo do disposto na alinea seguinte;

c) Para efeitos de atribuicdo de classificacdo final de disciplina, considera-se a classificacdo obtida ou
a média aritmética simples, arredondada ds unidades, das classificacées obtidas no(s) ano(s) em que
foi atribuida classificacdo, exceto se a classificacdo final for inferior a 10 valores, caso em que o
aluno deverd realizar prova de equivaléncia & frequéncia;

d) No caso de disciplinas sujeitas a exame final nacional, o aluno é admitido a exame ou progride sem
classificacdo nesse ano, consoante se trate ou ndo de ano terminal da mesma, sendo a classificacéo
interna final da disciplina igual & classificagéo obtida em exame ou & média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificacdes anuais de frequéncia obtidas no(s) ano(s) em que foi
atribuida classificacao.

18 - Se a classificacdo interna final, calculada nos termos do n.° 12 e da alinea d) do n.° 17, for inferior

a 10 valores, esta ndo é considerada para efeitos do cdlculo da classificacao final da disciplina.

Artigo 263.° - Classificagéo final de disciplina
(Secundario: Artigo 32.° da Portaria n.° 226-A/2018 de 7 de agosto alterada pela Portaria n.° 278/2023, de 8 de setembro)

1 - A classificacao final das disciplinas néo sujeitas a exame final nacional no plano curricular do aluno é

obtida da seguinte forma:

a) Nas disciplinas anuais, pela atribuicdo da classificagéo obtida na frequéncia;

b) Nas disciplinas plurianuais, pela média aritmética simples das classificacdes anuais de frequéncia dos
anos em que foram ministradas, com arredondamento as unidades.

2 - A classificagéo final das disciplinas sujeitas a exame final nacional no plano curricular do aluno é o
resultado da média ponderada, com arredondamento as unidades, da classificacdo obtida na avalia-
cGo interna final da disciplina e da classificacdo obtida em exame final nacional, de acordo com a
seguinte férmula:

CFD = (7,5 CIF + 2,5 CE) / 10
em que:

CFD = classificacéo final de disciplina;
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CIF = classificac@o inferna final, obtida pela média aritmética simples, com arredondamento as unida-
des, das classificacdes anuais de frequéncia dos anos em que a disciplina foi ministrada;
CE = classificacdo de exame final.
3 - A classificacao final em qualquer disciplina pode também obter-se pelo recurso & realizagéo exclusiva,
na qualidade de aluno autoproposto, de provas de equivaléncia & frequéncia ou de exames finais
nacionais, sendo a classificacdo final, em caso de aprovagéo, a obtida na prova ou no exame.

Artigo 264.° - Classificaggo final de curso
(Secundario: Artigo 32.° da Portaria n.° 226-A/2018 de 7 de agosto alterada pela Portaria n.° 278/2023, de 8 de setembro)

1 - A classificacao final do curso é o resultado da média aritmética ponderada, com arredondamento as
unidades, da classificacdo final obtida pelo aluno em todas as disciplinas do seu plano curricular de
acordo com a seguinte férmula:

CFC = (3 x (somatério) CFD trienais) + 2 x (somatério) CFD bienais) + 1 x (somatério) CFD anuais))/(3
x n.° disciplinas trienais + 2 x n.° disciplinas bienais + 1 x n.° disciplinas anuais)

em que:

CFC = classificacao final de curso;

CFD = classificacao final de disciplina
2 - Adisciplina de Educacéo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da classifi-
cacdo a que se refere o nUmero anterior.

Artigo 265.° - Registo das classificagdes
1 - As classificacées no final de cada semestre letivo sdo registadas em pauta, bem como nos restantes
documentos previstos para esse efeito.

2 - O aproveitamento final de cada disciplina é expresso pela classificacGo atribuida pelo conselho de
turma na reunido de avaliacdo do 2.° semestre.

3 - As deliberacées do conselho de turma séo ratificadas pelo diretor da escola.

4 - O diretor da escola deve garantir a verificacdo das pautas e da restante documentacéo relativa as
reunides dos conselhos de turma, assegurando-se da conformidade do cumprimento das disposicoes
em vigor, competindo-lhe desencadear os mecanismos necessdrios & correcdo de eventuais irregulari-

dades.

5 - As pautas, ap6s a ratificacdo prevista no n.° 3, sdo afixadas em local apropriado no interior da escola,
nelas devendo constar a data da respetiva afixacéo.

6 - O diretor da escola, sempre que o considere justificado, pode determinar a repeticdo da reunido do
conselho de turma, informando sobre os motivos que fundamentam tal determinacéao.

7 - Se, apds a repeticdo da reunido, subsistirem factos que, no entender do diretor da escola, impecam a
ratificacéo da deliberacéo do conselho de turma, deve a situacéo ser apreciada em reuniGo do conse-
lho pedagdgico.

Artigo 266.° - Revisdo das decisdes
1 - As decisdes relativas a avaliacéo das aprendizagens no 2.° semestre podem ser objeto de pedido de
revisGo dirigido, pelo encarregado de educacédo, ou pelo aluno quando maior de idade, ao diretor da
escola.
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2 - Os pedidos de revisGo sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razdes de
ordem técnica, pedagdgica ou legal, no prazo de trés dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data
da afixacéo da pauta, acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3 - Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no ndmero anterior, bem como os que
ndo apresentem qualquer fundamentacéo sé@o liminarmente indeferidos.

4 - O diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, uma reunido extraordindria
do conselho de turma para apreciacdo do pedido.

5 - O conselho de turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido de revisdo e delibera sobre o
mesmo, elaborando um relatério pormenorizado que deve integrar a ata da reunido.

6 - Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberacédo, o processo é enviado pelo diretor
ao conselho pedagdgico para emisséo de parecer prévio & deciséo final.

7 - Da deciséo do diretor e respetiva fundamentacéo é dado conhecimento ao interessado, através de
carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 30 dias Uteis contados a partir da data da
recec@o do pedido de revisGo.

8 - Da decisdo que recaiu sobre o pedido de revisGo pode ser interposto, no prazo de cinco dias Uteis apds
a data da rececdo da resposta, recurso hierdrquico para o Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, quando o mesmo for baseado em vicio de forma.

9 - Da decisdo do recurso hierdrquico néo cabe qualquer outra forma de impugnacdo administrativa.
SUBSECCAO Il — EFEITOS DA AVALIACAO NOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 267.° - Condicées de aprovagdo e progressdo
1 - A aprovacdo em cada disciplina depende da obtencéo, em cada um dos respetivos médulos, de uma
classificacao igual ou superior a 10 valores.

2 - A aprovacdo na componente de formacao tecnolégica depende da obtencdo, em cada uma das UFCD,
ou médulos, quando aplicével, de uma classificacéo igual ou superior a 10 valores.

3 - A aprovacéo na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classificacéo final igual ou superior a 10
valores em cada uma delas.

4 - No émbito da sua autonomia, os érgdos competentes da escola definem, em sede de regulamento
interno, critérios e condicdes de progressdo, nomeadamente quando, por motivos ndo imputdveis &
escola, o aluno ndo cumpriu, nos prazos previamente definidos, os objetivos de aprendizagem previstos
para os médulos ou UFCD.

5 - A progressédo é objeto de deliberacéo em conselho de turma de avaliacéo de acordo com o estabele-
cido no regulamento interno da escola.

6 - A aprovac@o na disciplina de Educacdo Moral e Religiosa verifica-se quando o aluno obtém uma
classificacao igual ou superior a 10 valores.

7 - A aprovacéo nas disciplinas cuja organizacdo nédo obriga a uma estrutura modular verifica-se quando
o aluno obtém uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

8 - Nas situacdes em que o aluno tenha procedido a substituicdo de disciplinas no plano curricular, as
novas disciplinas passam a integrar o plano de estudos do aluno, aplicando-se, com as devidas adap-
tacdes, o disposto para as restantes disciplinas do plano de estudos.
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Artigo 268.° - Classificagdes finais das disciplinas da componente de formagdo sociocultural e
cientifica e da componente de formagdo tecnolégica
1 - A classificacéo final de cada disciplina das componentes de formacéo sociocultural e cientifica obtém-
se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada mé-
dulo.

2 - Nas disciplinas sem organizacdo modular a classificacao final da disciplina é atribuida apés a sua
conclus@o, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 27.° e no artigo 37.°.

3 - A classificacdo final da componente de formacéo tecnolégica obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificagées obtidas em cada UFCD, ou médulo, quando aplicavel.

Artigo 269.° - Classificagdo final do curso
1 - A classificacéo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
sendo:
CFC = classificacao final do curso, arredondada as unidades;
FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos na componente de formacao sociocultural, arredondada as décimas;
FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que intfegram o plano
de estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;
FT = média aritmética simples das classificacées finais de todas as UFCD que integram o plano de
estudos na componente de formacéao tecnolégica, arredondada as unidades;
FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada &s unidades;
PAP = classificacdo da prova de aptid@o profissional, arredondada as unidades.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisério no SNQ,
em que se mantém as trés a quatro disciplinas da componente tecnolégica definidas nos planos de
estudo publicados nas portarias de criacdo de cada curso, a varidvel FT representa a média aritmética
simples das classificacées finais de todos os médulos das disciplinas que integram o plano de estudos
na componente de formacao tecnolégica, arredondada as décimas.

3 - Adisciplina de Educacéo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da classifi-

cacdo a que se refere o nGmero anterior.
Artigo 270.° - Registo das classificagdes

1 - As classificacées sao registadas em pauta, bem como nos restantes documentos previstos para esse
efeito, apds deliberacéo do conselho de turma de avaliacao.

2 - A publicitacdo em pauta da classificacdo de cada médulo ou UFCD sé tem lugar quando o aluno
atingir, nesse médulo ou UFCD, a classificacdo minima de 10 valores.

3 - A publicitacdo em pauta das classificacdes da FCT e da PAP ocorre apés o Gltimo conselho de turma
de avaliacéo do ciclo de formacao.

4 - As deliberacées do conselho de turma relativas as classificacées séo ratificadas pelo érgdo de admi-
nistracdo e gestdo da escola.

Regulamento Interno 135



Agrupamento de Escolas Coelho e Castro

5 - O 4rgdo de administracdo e gestdo da escola deve garantir a verificacéo das pautas e da restante
documentacao relativa as reunides dos conselhos de turma, assegurando-se da conformidade do cum-
primento das disposicdes em vigor, competindo-lhe desencadear os mecanismos necessdrios a corre-
cé@o de eventuais irregularidades.

6 - O érgéo de administracdo e gestdo da escola assegura, apds a ratificacdo prevista no n.° 4, a atribui-
céo e o registo no SIGO dos pontos de crédito acumulados pelos alunos, uma vez definidas as orien-
tacdes metodoldgicas previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 45.°.

7 - As pautas, apds a ratificacdo prevista no n.° 4, sdo afixadas em local apropriado no interior da escola,
nelas devendo constar a data da respetiva afixacéo.

8 - O 6rgao de administracdo e gestdo da escola pode determinar a repeticdo da reunido do conselho de
turma, sempre que considere ser necessdrio, informando sobre os motivos que fundamentam tal deter-
minacdo.

9 - Se, apds a repeticdo da reunido, subsistirem factos que, no entender do diretor da escola, impecam a
ratificacéo da deliberacéo do conselho de turma, deve a situacéo ser apreciada em reuniGo do conse-
lho pedagdgico.

Artigo 271.° - Impugnagdes administrativas
1 - Os procedimentos relativos as reclamacdes ou recursos interpostos sobre a matéria de avaliacéo dos
alunos s@o os seguintes:

a) No final de cada semestre e apds a publicitacdo em pauta das classificacdes de cada médulo ou
UFCD finalizadas pelo aluno, estas podem ser objeto de pedido de reviséo dirigido, pelo encarre-
gado de educacdo, ou pelo aluno quando maior de idade, ao diretor da escola;

b) Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razées de
ordem técnica, pedagdgica ou legal, no prazo de trés dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data
da afixacéo da pauta, acompanhado dos documentos considerados pertinentes;

c) Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como os
que ndo apresentem qualquer fundamentacdo séo liminarmente indeferidos;

d) O diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, uma reunido extraordi-
ndria do conselho de turma para apreciacdo do pedido;

e) O conselho de turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido de revisdo e delibera sobre o
mesmo, elaborando um relatério pormenorizado que deve integrar a ata da reunido;

f) Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberacgo, o processo é enviado pelo
diretor ao conselho pedagégico para emisséo de parecer prévio & decisdo final;

g) Da decisdo do diretor e respetiva fundamentacéo é dado conhecimento ao interessado, através de
carta registada com aviso de rececdo, no prazo méaximo de 30 dias Uteis contados a partir da data
da rececdo do pedido de revis@o;

h) Da decisdo que recaiu sobre o pedido de revisGo pode ser interposto, no prazo de cinco dias Uteis
apés a data da rececd@o da resposta, recurso hierérquico para o Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, quando o mesmo for baseado em vicio de forma;

i) Da decisdo do recurso hierdrquico néo cabe qualquer outra forma de impugnacéo administrativa.

136 Regulamento Interno



Agrupamento de Escolas Coelho e Castro

2 - As classificacoes referentes aos exames finais nacionais sdo passiveis de impugnagdo administrativa,
nos termos do regulamento de provas e exames, aprovado por despacho do membro do Governo
responsdével pela drea da educacao.

Subcapitulo Il - Avaliacao de pessoal docente

Artigo 272.° - Principios orientadores
A avaliacdo do desempenho do pessoal docente (ADD) desenvolve-se de acordo com os principios consa-
grados no artigo 39.° da LBSE e no respeito pelos principios e objetivos que enformam o sistema integrado
de avaliacéo do desempenho da administracéo publica, incidindo sobre a atividade desenvolvida e tendo
em conta as qualificacdes profissionais, pedagdgicas e cientificas do docente.
1 - A avaliacdo de desempenho do pessoal docente rege-se pelo Estatuto da Carreira Docente e legislacéo
subsididria, nomeadamente o Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

2 - A avaliacdo de desempenho docente ocorre, em cada ciclo de avaliacdo, de acordo com a calendari-
zacdo decidida pela seccdo da avaliacdo do desempenho docente do Conselho Pedagégico em coor-
denacdo com os avaliadores.

Artigo 273.° - Obijetivos
1 - AADD visa a melhoria da qualidade do servico educativo e da aprendizagem dos alunos, bem como
a valorizacéo e o desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes.

2 - Para além dos objetivos estabelecidos no n.° 3 do artigo 40.° do ECD, o sistema de avaliacdo do
desempenho deve ainda permitir diagnosticar as necessidades de formacéo dos docentes, a considerar
no plano de formacé@o do Agrupamento.

Artigo 274.° - Dimensdes da avaliagéo
A ADD incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho do pessoal docente:

a) Cientifica e pedagdgica;
b) Participacdo na escola e relagdo com a comunidade;

c) Formacao continua e desenvolvimento profissional.

Artigo 275.° - Periodicidade

Os ciclos de avaliag@o dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo correspondente aos
escaldes da carreira docente, tendo em conta a legislagéo aplicavel.

Artigo 276.° - Elementos de referéncia da avaliagéo
1 - Consideram-se elementos de referéncia da ADD:

a) Os obijetivos e as metas fixadas no projeto educativo do Agrupamento;

b) Os parédmetros estabelecidos para cada uma das dimensdes aprovados pelo Conselho Pedagégico.
2 - Os pardmetros estabelecidos a nivel nacional para a avaliacdo externa serdo fixados pelo MEC.
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Artigo 277.° - Intervenientes no processo de avaliagéo
1 - S@o intervenientes no processo de ADD:

)
)

a) O presidente do conselho geral;

b) O diretor;

c) O conselho pedagdgico;

d) A seccao de avaliacdo de desempenho docente do conselho pedagdgico;
e) Os avaliadores externos e internos;

f) Os avaliados.

2 - As competéncias de cada um dos infervenientes estdo definidas nos artigos 9.2, 10.°, 11.°, 12.°, 13.°
e 14.° do decreto regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 278.° - Calendarizacdo da avaliagéo
A calendarizacéo do processo de ADD ¢ decidida pela seccdo da avaliacdo do desempenho docente do
conselho pedagégico em coordenacdo com os avaliadores e afixada nos locais préprios até 31 de dezem-
bro de cada ano letivo.

Subcapitulo Il - Avaliacao de pessoal nao docente

A avaliacdo de desempenho dos ndo docentes do Agrupamento de Escolas Coelho e Castro terd em
consideragd@o o disposto na Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro alterada pelas Leis n.%s 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro e ainda o disposto
na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro.

Artigo 279.° - Objetivos da avaliagéo
A avaliag@o do pessoal ndo docente visa:
a) A avaliagéo profissional, tendo em conta os conhecimentos, qualidades e relacées humanas de que
faz prova no exercicio das suas funcées;
b) A valorizacdo individual e a melhoria da eficacia profissional, permitindo a cada funciondrio conhecer

0 juizo que os seus superiores hierdrquicos formulam quanto ao desempenho das suas funcoes;

c) Contribuir para o diagnéstico das situacées de trabalho com vista & adocdo de medidas tendentes &
sua correcdo e transformacao;

d) Detetar a eventual necessidade de acdes de formacao.

Artigo 280.° - Periodicidade
1 - A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente é de carécter bienal, sem prejuizo do disposto na
lei para a avaliacéo a efetuar em modelos adaptados do sistema integrado de gestéo e avaliacdo do
desempenho na administracdo publica, designado por Sistema Integrado da Avaliacdo do Desempe-
nho da Administracdo Publica.

2 - A avaliagéo respeita ao desempenho dos dois anos civis anteriores.
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Artigo 281.° - Intervenientes no processo de avaliagdo
1 - Intervém no processo de avaliacdo do desempenho no émbito de cada servico:

a) O avaliador;
b) O avaliado;
c) O conselho coordenador da avaliacao;
d) A comiss@o paritdria;
e) O dirigente méximo do servico.
2 - A auséncia ou impedimento de avaliador direto ndo constitui fundamento para a falta de avaliacéo.

Artigo 282.° - Efeitos da avaliagdo
A avaliacdo do desempenho individual tem os efeitos previstos na legislacdo aplicavel.

Capitulo VI — Disposicoes diversas

Subcapitulo I - Critérios de atribuicao de servico
e de elaboracao de horarios

Artigo 283.° - Critérios de elaboracdo de horérios do 1.° Ciclo

Os hordrios / semandrios das turmas deverdo observar os seguintes critérios:

a) Na educac@o pré-escolar e no 1.° ciclo, os hordrios dos alunos sdo em regime normal de funciona-
mento, sendo a hora de inicio e de termo de cada um dos periodos de funcionamento das atividades
letivas (manha e tarde) os previstos no artigo 3.° do Regulamento Interno;

b) O periodo de vigiléncia das criancas e alunos durante o intervalo da manha é considerado tempo letivo;

c) As componentes do curriculo s@o distribuidas com respeito pela carga hordria semanal, privilegiando-
se a lecionacdo do Portugués e da Matemdtica no periodo da manha;

d) A distribuicdo semanal dos tempos das disciplinas com mais de duas horas semanais deve ser feita por
vérios dias da semana. A lingua estrangeira, em particular, deverd ser distribuida por dois dias nGo
consecutivos sempre que possivel;

e) O limite de tfempo mdximo admissivel entre aulas de dois turnos distintos do dia é de 120 minutos;

f) A oferta complementar do 1.° ciclo implementa o projeto “VisGo mais”;

g) As atividades de enriquecimento curricular séo apds as diferentes componentes do curriculo, pelo que

ndo devem intercalar com nenhuma atividade do mesmo. Pode haver um mdéximo de dois dias com
dois tempos de AEC, & excepcao da natacdo no 4° ano.

Artigo 284.° - Critérios para a organizacdo dos hordrios / semanérios das turmas 2.°, 3.° Ciclos
e Secundério
1 - A elaboracdo dos hordrios / semandrios reger-se-é por critérios de natureza pedagégica que propiciem
boas condicées de aprendizagem aos alunos e de trabalho aos professores:
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a) A carga hordria semanal a destinar as diversas dreas do curriculo desenvolve-se segundo uma matriz
de blocos de 90 minutos;

b) Por regra, no horério / semandrio de cada turma, as manhéas contemplaréo dois ou trés blocos de
aulas de 90 minutos, ndo se ultrapassando o equivalente a 5 blocos num mesmo dia e em mais de
trés dias na semana, & excecdo das turmas do ensino articulado.

2 - Os hordrios / semandrios das turmas deverdo ainda observar os seguintes critérios:

a) As atividades letivas decorrem de acordo com o hordrio estabelecido no artigo 3° do presente
regulamento;

b) Garantindo que no 2.°, 3.° ciclos e nos cursos Cientifico-Humanisticos as aulas terminem, prefe-
rencialmente, até as 17 horas (nos dias em que tenham aulas durante a manha);

c) As atividades letivas diurnas deverdo contemplar o maior nimero possivel de tardes livres, de forma
a disponibilizar o méximo de tempo para estudo auténomo;

d) Todas as turmas devem ter preferencialmente hordrio de manha e, ndo sendo possivel, dever-se-&
tentar um equilibrio dos hordrios entre as diferentes turmas, podendo todas elas ter, se for necessario,
um dia sé & tarde;

e) O limite de tempo mdaximo admissivel entre aulas de dois turnos distintos do dia é de 185 minutos.
As aulas de Educacéo Fisica sé poderdo iniciar-se uma hora depois de findo o periodo definido para
almogo no hordrio do respetivo grupo/turma (ponto 5 do artigo 8° do Despacho Normativo n.® 10-
A/2018 de 19 de junho;)

f) Nas disciplinas cuja carga curricular semanal se distribui por dois dias, as aulas ndo devem ser lecio-
nadas em dias consecutivos (2.° e 6.° ndo sdo considerados dias consecutivos);

g) As aulas de desdobramento de uma disciplina deverdo ocorrer no mesmo dia ou em dias sequenciais
(néo decorrendo nenhuma aula néo desdobrada entre elas). Nas disciplinas da formacao especifica
do ensino secunddrio, as aulas de desdobramento deverdo ocorrer no mesmo dia;

h) DistribuicGo semanal dos tempos das diferentes disciplinas;

i. No 8°e 9° anos, sempre que a carga hordria de lingua estrangeiro seja de apenas um
bloco de 90 minutos, deverd a mesma ser distribuida por dois segmentos de 45 minutos
em dias ndo consecutivos;

i.  No 9°ano, nadisciplina de Educacéo Visual, a carga letiva deve ser distribuida num Gnico
bloco de 135 minutos seguidos;

ii.  No 5°e 6°anos, na disciplina de Histéria e Geografia de Portugal, a carga letiva deve ser
distribuida por apenas um segmento de 90 minutos;

iv.  Nas disciplinas de Biologia e Geologia e Fisica e Quimica A, a carga letiva semanal deve
ser distribuida por dois blocos de 90 minutos mais um de 135 minutos, sendo este em
regime de desdobramento, se o nimero de alunos da turma o permitir.

i) No semandrio das turmas nenhuma disciplina pode ter todos os seus tempos letivos no periodo da
tarde;
i) Alterag@o pontual dos hordrios dos alunos para efeitos de substituicdo das aulas resultante das au-
séncias dos docentes:
i.  No ensino bésico (2° e 3.° ciclos) e no ensino secunddrio - em resultado das substituicdes
e reposicdes dos docentes, os alunos apenas poderéo, excecionalmente, ter 4 dias por
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semana com 10 fempos letivos, sendo que o mdximo possivel para os hordrios é de 10
tempos em trés dias por semana;

i. Sempre que a reposicdo ocorrer noutro dia, os EE' s terGo que ser avisados por escrito
através dos alunos, assinando em como tiveram conhecimento dessa alteracdo pontual do
hordrio.

k) Os apoios a prestar aos alunos dever&o incidir prioritariamente nos alunos com maior insucesso.

l) Estes apoios deverdo ser distribuidos nos hordrios dos alunos de forma a néo incluir mais de trés
tempos letivos de apoio por dia.

m) Na elaboracéo dos hordrios procurar, sempre que seja possivel, atribuir uma sala fixa a cada tfurma.
A atribuicdo de sala fixa deve ser prioritdria para os alunos do 2.° ciclo e, se possivel, para o 3.°
G
ciclo.

Artigo 285.° - Critérios de distribuicdo dos alunos pelos diferentes estabelecimentos
1 - Educacdo pré-escolar:

a) O Despacho Normativo n® 2- B/2025 de 21 de marco, no ponto 1 do artigo 10°, estabelece as
prioridades na matricula ou renovacdo de matricula (ou critérios de distribuicéo das criancas pelos
diferentes estabelecimentos de ensino) na Educacdo Pré-escolar. A estas prioridades, e como forma
de desempate em situacdo de igualdade devem ser considerados os critérios definidos no ponto 2
do mesmo artigo, acrescendo ainda o seguinte: - Criancas cujos pais residam, comprovadamente,
na drea de influéncia do estabelecimento de educacdo pretendido;

b) Nas situacées em que a matricula ocorre fora do prazo e, enquanto houver vaga, as criancas serdo
admitidas por ordem de entrada dos documentos de matricula nos S.A. No caso de ndo existir vaga,
serd constituida uma lista de espera. Logo que abra vaga, as criancas em lista de espera serdo
colocadas de acordo com os critérios de admissdo (artigo 10° do supracitado despacho) até ao
preenchimento das vagas entretanto abertas.

2 - No Ensino Bésico:

a) O Despacho Normativo n® 2- B/2025 de 21 de marco, no ponto 1 do artigo 11°, estabelece as
prioridades na matricula ou renovacéo de matricula (ou critérios de distribuicéo das criancas pelos
diferentes estabelecimentos de ensino) no ensino bdsico. A estas prioridades acrescem os seguintes:

10°) Alunos cujos pais residam, comprovadamente, na drea de influéncia do estabelecimento de
educacao pretendido;

11°) Nas situagdes em que a matricula ocorre fora do prazo e, enquanto houver vaga, os alunos
ser@o admitidos por ordem de entrada dos documentos de matricula nos S.A. No caso de nédo
existir vaga, seré constituida uma lista de espera. Logo que abra vaga os alunos em lista de espera
serGo colocadas de acordo com os critérios de admissao (artigo 9° do despacho acima referido)
até ao preenchimento das vagas entretanto abertas.

3 - No Ensino Secundério:

a) O Despacho Normativo n® 2- B/2025 de 21 de marco, no ponto 1 do artigo 12°, estabelece as
prioridades na matricula ou renovacéo de matricula (ou critérios de distribuicdo das criancas pelos
diferentes estabelecimentos de ensino) no ensino secunddrio. A estas prioridades acrescem as se-
guintes prioridades:

10°) Alunos cujos pais residam, comprovadamente, na érea de influéncia do estabelecimento de
educacao pretendido;
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11°) Nas situacdes em que a matricula ocorre fora do prazo e, enquanto houver vaga, os alunos
serdo admitidos por ordem de entrada dos documentos de matricula nos S.A. No caso de nédo
existir vaga, serd constituida uma lista de espera. Logo que abra vaga os alunos em lista de espera
serdo colocadas de acordo com os critérios de admissdo (artigo 12° do despacho acima referido)
até ao preenchimento das vagas entretanto abertas.

Artigo 286.° - Critérios para formacdo de turmas

Os critérios de constituicdo de turmas sé@o os previstos nos artigos 2° a 8° do Despacho Normativo n® 10-

A/2018 de 19 de junho, aos quais acrescem os seguintes critérios:

1 - Na Educacdo pré-escolar as turmas serdo constituidas com base no nivel etério dos alunos, dando
sempre prioridade as inscricdes dos mais velhos e aos irméos a frequentar o mesmo estabelecimento
de ensino.

2 - No 1.° Ciclo a constituicdo das turmas do 1°ano de escolaridade deverd, sempre que possivel, dar
prioridade & aproximacdo da residéncia do aluno, ou ao facto de jé ter irm@os no mesmo estabeleci-
mento de ensino. Os restantes anos de escolaridade deverdo obedecer, sempre que possivel, ao critério
da continuidade do bloco-turma.

3 - Segundo, ferceiro ciclos e secunddrio:

a) As turmas deverdo ser elaboradas por forma a garantir a sua heterogeneidade. Para tal, os alunos
apoiados pela ASE serdo distribuidos de forma uniforme pelas diferentes turmas do mesmo ano de
escolaridade;

b) A constituicdo das turmas deverd basear-se nas propostas dos conselhos de turma inseridas nas atas
das reunides do final do segundo semestre;

c) As classificagdes das disciplinas nucleares do 9.° ano funcionam como critérios de orientacdo de
prioridade na escolha do curso do ensino secundério e na situacdo de excesso de alunos.

4 - Em todos os ciclos de ensino, na constituicGo das turmas deve ser respeitada a heterogeneidade das
criancas e jovens, podendo, no entanto, o diretor perante situacdes pertinentes, e apds ouvir o conselho
pedagdgico, atender a outros critérios que sejom determinantes para a promogdo do sucesso e o
combate ao abandono escolar.

Artigo 287 .° - Critérios de distribuicdo do servigo docente e elaboracdo de horérios

1 - A distribuicdo de servico deve ter como principio orientador a qualidade do ensino e os legitimos
interesses dos alunos.

2 - A distribuicdo de servico, conforme previsto no ponto 4 do artigo 20° do Decreto-Lei n® 75/2008 de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.®
137/2012, de 2 de julho é da competéncia do diretor, tendo em consideracéGo os recursos humanos
disponiveis, as disponibilidades fisicas do edificio escolar e a sequencialidade dos ciclos e anos de
escolaridade, procurando obedecer aos seguintes principios orientadores:

a) Adequacao do perfil do professor & turma, nomeadamente naquelas onde existem problemas de
indisciplina, insucesso repetido, entre outros. Na disciplina de Educacéo Fisica, o nimero de turmas
em simultaneo, sempre que possivel, ndo devera exceder o numero maximo de balnearios em funcio-
namento;
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b) Na distribuicdo de servico letivo deverd ter-se em conta um nimero méximo de turmas e/ou de niveis
a atribuir a cada docente de forma a assegurar o necessdario equilibrio global e garantir um elevado
nivel de qualidade;

c) Previsibilidade de auséncia prolongada do professor;
d) Néao podem ser distribuidas turmas aos professores nas quais se encontrem familiares diretos em
primeiro grau.
3 - A componente letiva deverd ser distribuida tendo em considerag@o os seguintes pardmetros:
a) Perfil do professor adequado ao ciclo/nivel, curso, discipling;
b) Distribuicdo equilibrada de niveis;
c) Desempenho de cargos;
d) Continuidade, sempre que conveniente.
4 - Componente nao letiva do hordrio dos docentes:
a) O ndmero de horas da componente néo letiva de trabalho de estabelecimento para cada docente,
excluindo as horas de reducéo pelo artigo 79° do ECD, serd o seguinte:
i.  Nos horérios dos docentes com menos de seis horas néo serdo incluidas horas de compo-
nente ndo letiva de estabelecimento;

i.  Nos hordrios de seis a dezasseis horas serd incluida uma hora de componente néo letiva
de estabelecimento;

ii.  Nos hordrios com mais de dezasseis horas serdo incluidas trés horas de componente ndo
letiva de estabelecimento.

b) As horas néo letivas, a integrar no horério/semandrio de cada professor, serdo utilizadas em: acdes
de formacdo; atividades de enriquecimento curricular; atividades a desenvolver pelos professores
no sentido de assegurar o cumprimento dos programas e preparacéo dos alunos para os exames;
salas de estudo, clubes e projetos; apoio ao érgdo de gestdo; coordenacdo de grupos/equipas de
trabalho especificos.

5 - Os critérios de atribuicdo de Direcdes de Turma e Coordenacées pedagdgicas serdo os seguintes:

a) As Direcoes de Turma e Coordenacdes pedagdgicas / mediacdes serdo atribuidas aso docentes
que possuam as seguintes caracteristicas: capacidade de relacionamento com todos os interveni-
entes do processo educativo; atitudes de firmeza; capacidade de comunicacéo;

b) Direcéo de turma atribuida, preferencialmente, a um professor que tenha todos os alunos da turma;

c) Naéo deverd ser atribuida, sempre que possivel, mais do que uma direcéo de turma ou coordena-
c@o pedagdgica/mediacdo ao mesmo docente.

6 - As normas a observar na elaboracé@o de hordrios dos docentes do 2°, 3.° ciclos e secunddrio serdo as
seguintes:

a) Os trabalhos da escola desenrolam-se de acordo com o hordrio definido no artigo 3° do presente
regulamento;

b) O hordrio dos docentes néo deve ser distribuido por mais de dois turnos podendo, no entanto,
decorrer reunides no terceiro turno;

c) O infervalo de almoco né&o poderd ser inferior a 60 minutos;

d) O servico distribuido ao docente estende-se ao longo dos cinco dias da semana;
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e) Os semandrios dos docentes ndo podem conter mais de dois “furos” podendo estes incluir, no
mdéximo, trés tempos letivos desocupados;

f)  Nao é permitida a distribuicdo de mais de 6 tempos letivos consecutivos (ponto 2 do artigo 94° do
ECD);

g) E permitido distribuir 9 tempos didrios desde que, pelo menos, um seja néo letivo;

h) Nas tardes de 4° feira ndo deverdo ser marcadas aulas para que os docentes possam desenvolver
trabalho colaborativo.

i) O hordrio dos docentes e discentes devem ter como premissa inicial as instalacdes préprias de
cada grupo de recrutamento.
7 - Os docentes que fazem parte do Conselho Pedagégico deverdo ter tempos sem atividades letivas em
simulténeo, para além das quartas feiras & tarde.

Artigo 288.° - Redugdes da componente letiva
As reducdes do servico letivo para o exercicio de diferentes cargos séo as que estdo previstas no despacho
de organizacdo do ano letivo e ainda as que o Diretor entender por convenientes no Gmbito do crédito
hordrio atribuido & escola.

Artigo 289.° - Ciritérios de distribuicdo do servico ndo docente e elaboracdo de horérios
1 - Os hordrios do pessoal ndo docente serdo elaborados de acordo com as necessidades de servico, de
forma a maximizar o funcionamento de todos os sectores do agrupamento.

2 — O pessoal ndo docente poderd trabalhar em regime de jornada continua, se isso se revelar conveniente
para o servico.

3 - Nos intervalos para refeicéo, o pessoal ndo docente a trabalhar em regime de jornada continua deve
permanecer no seu espaco de trabalho ou préximo dele.

4 - Todo o pessoal ndo docente que, por conveniéncia de servico, trabalhar num determinado dia para
além do seu hordrio normal, serd compensado posteriormente com a correspondente reducéo de horas
de trabalho.

Subcapitulo Il — Avaliagao do agrupamento
A avaliacdo da escola enquadra-se no sistema de avaliacéo da educacéo e do ensino néo superior apro-

vado pela Lei n® 31/2002 de 20 de dezembro.

Artigo 290.° - Concecéo da Avaliagcdo
O sistema de avaliacéo visa aferir, de forma contextualizada e devidamente fundamentada, os graus de
desempenho do Agrupamento, em termos individuais e comparados, visando a identificacdo de boas pré-
ticas educativas ao nivel da organizacéo, procedimentos e pedagogias, bem como a criacdo de termos de
referéncia para um maior grau de exigéncia, que se constituam em modelos de reconhecimento, valoriza-
c@o, incentivo e dinamizacéo educativa.
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Artigo 291.° - Objetivos
O sistema de avaliacdo do Agrupamento deve prosseguir, de forma sistemdtica e permanente, os seguintes
objetivos:

a) Assegurar o sucesso educativo e a melhoria dos niveis de eficiéncia e de efic4dcia do Agrupamento;

b) Promover uma cultura de qualidade, exigéncia, responsabilidade e melhoria continuada da orga-
nizacdo, do funcionamento, dos resultados do processo educativo e dos projetos educativos do
Agrupamento;

c) Valorizar o papel e a participacéo ativa no processo educativo dos vdarios membros da comunidade
educativa, em especial dos professores, dos alunos, dos pais e encarregados de educacéo e dos
funciondrios nGo docentes do Agrupamento;

d) Dotar o Agrupamento de um quadro de informacdes sobre o funcionamento do processo educativo
e organizativo, intfegrando e contextualizando a interpretacdo dos resultados da avaliacéo;

e) Incentivar as iniciativas e os processos de melhoria da qualidade, designadamente através da par-
ticipagGo em processos de avaliagdo dos sistemas educativos nacionais e internacionais, forne-
cendo informacéo e recolhendo experiéncias;

f)  Garantir a credibilidade do desempenho do Agrupamento.

Artigo 292.° - Estrutura
A avaliag@o do Agrupamento estrutura-se com base na avaliacdo interna e ou autoavaliagéo e na avalia-
c@o externa, através de um processo que crie sinergias entre os dois tipos de avaliagdo e no qual participam
diferentes elementos da comunidade educativa.

Artigo 293.° - Avaliagéo Interna
A avaliacdo interna do Agrupamento consubstancia-se, essencialmente, no desenvolvimento do processo
de autoavaliacdo, sem prejuizo de outros mecanismos ou iniciativas a implementar pelo Diretor e que
devem articular-se com aquela.

Artigo 294.° - Processo de autoavaliagdo
A autoavaliacdo tem cardter obrigatério, desenvolve-se em permanéncia e conta com o apoio da admi-
nistracéo educativa, podendo ser apoiada por parceiros e mecanismos externos e independentes de reco-
lha e tratamento da informacdo, com base numa viséo integrada dos processos avaliativos.
O processo de autoavaliacdo deve conformar-se a padrées de qualidade devidamente certificados.

Artigo 295.° - Dominios de andlise
A autoavaliagdo assenta nos seguintes dominios de andlise:

a) O grau de concretizacdo do Projeto Educativo;

b) O modo como se prepara, articula e concretiza a educacdo, o ensino e as aprendizagens dos
alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;

c) O nivel de execucao de atividades proporcionadoras de ambientes educativos capazes de gerarem
as condicées afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia & incluséo, ao sucesso escolar e a
consecucdo do Perfil dos Alunos & saida da escolaridade obrigatéria;
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d)

f)
g)

O desempenho dos érgdos de gestdo do Agrupamento, abrangendo o funcionamento das estrutu-
ras escolares de gestdo e de orientacdo educativa, o funcionamento administrativo, a gestdo de
recursos e a visdo estratégica inerente & acdo educativa, enquanto projeto e plano de atuacao;

O sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocdo da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resulta-
dos identificados através dos regimes em vigor de avaliacdo das aprendizagens;

A prdtica de uma cultura de colaboracdo entre os membros da comunidade educativa;

O impacto das prdticas de autoavaliagdo na melhoria dos processos e dos resultados.

Artigo 296.° - Parémetros de Autoavaliag@o

O processo de autoavaliagdo deve ter em consideracdo parémetros de conhecimento cientifico, de cardter
pedagdgico, organizativo, funcional, de gestdo, financeiro e socioeconémico, que se concretizam, entre
outros, nos seguintes indicadores relativos & organizacdo e funcionamento do Agrupamento:

a)

b)

@)

o

)
)
)

D

O cumprimento da escolaridade obrigatéria;

Os resultados escolares académicos e sociais dos alunos;
A insercdo académica e profissional dos alunos;

A organizacdo e desenvolvimento curricular;

A participacdo da comunidade educativa;

A organizacéo, os métodos e as técnicas de ensino e de aprendizagem, incluindo avaliacdo dos
alunos e utilizacdo de apoios educativos;

Os niveis de formacéo e experiéncia pedagdgica e cientifica dos docentes;

A existéncia, estado e utilizacdo das instalagdes e equipamentos;

A eficiéncia de organizacéo e de gestdo;

As parcerias com entidades/organizacdes locais, regionais, nacionais e internacionais;
O clima e ambiente educativos;

O grau de reconhecimento de comunidade.

Artigo 297.° - Equipa de Autoavaliacdo

A equipa de autoavaliacédo é responsdvel pelo desenvolvimento do processo de autoavaliacéo do agrupa-

mento, durante o periodo de quatro anos do mandato do Diretor.

Artigo 298.° - Constituicdo da Equipa de Autoavaliagéo

1. O Coordenador da equipa de autoavaliacéo é nomeado pelo Diretor.

2. Os restantes membros sGo nomeados pelo Diretor, ouvido o Coordenador da Equipa de Autoavaliacao.

3. Para além do coordenador, a equipa de autoavaliacdo integra, em permanéncia, os seguintes repre-

sentantes da comunidade educativa:

a) Representantes do pessoal docente a designar pelo diretor;
b) Um representante do pessoal ndo docente a designar pelo diretor;
c) Um representante dos pais e encarregados de educacdo a serem indicados pelas associacées e
pais e encarregados de educacéo.
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4. No processo de autoavaliacéo, a equipa serd coadjuvada pelo grupo de focagem, nas condicdes e com
os objetivos previstos no Artigo 299.

5. A equipa poderd ainda ser apoiada por um amigo critico que, com uma visdo exterior & escola, possa
facilitar e contribuir para um processo de melhoria continua da prépria escola.

6. A equipa desenvolve a sua acdo com total autonomia.

7. O coordenador é designado pelo diretor para um mandato de quatro anos, que cessa com o mandato
do diretor, podendo ser substituido a todo o tempo por conveniéncia de servico.

Artigo 299.° - Grupo de focagem
1. De forma a assegurar a representatividade e a participacdo da comunidade educativa no processo de
autoavaliacdo do agrupamento, a equipa de autoavaliacéo desenvolve a sua atividade, sempre que
considere pertinente, em articulacdo com um grupo consultivo [grupo de focagem], que coopera e
participa no processo de avaliacdo da escola.
2. Esse grupo consultivo é constituido por:

a) Um representante dos pais e encarregados de educacdo dos alunos do ensino pré-escolar e do 1.°
ciclo do ensino bdsico, indicado pelas estruturas representativas destes pais;

b) Um representante dos pais e encarregados de educacéo dos alunos do 2.° e 3.°ciclos do ensino
bdsico e do ensino secundério, indicado pelas estruturas representativas destes pais;

c) Cinco representantes dos alunos, um do 2.° ciclo, um do 3.° ciclo do ensino bdsico, um do ensino
secunddrio (cursos Cientifico-Humanisticos) e um do ensino Profissional, eleito de entre os delega-
dos e subdelegados de turma;

d) Um representante do pessoal ndo docente [assistentes técnicos], indicado pelo Diretor, ouvido o
Coordenador Técnico;

e) Um representante do pessoal ndo docente [assistentes operacionais], indicado pelo Diretor, ouvido
o Coordenador Operacional;

f)  Um representante da autarquia local ou entidade parceira de reconhecido mérito e interesse para
o Agrupamento;

g) Um representante de cada departamento curricular indicado pelo coordenador de departamento
ouvido o respetivo conselho;

h) Um representante dos diretores de turma do ensino bdsico e outro do ensino secunddrio indicado
pelo coordenador de departamento ouvido o respetivo conselho;
i)  Um representante da Direcéo indicado pelo Diretor.
3. A equipa redne com o grupo de focagem, sempre que necessdrio, a fim de proceder & monitorizacéo
participada do desempenho da escola e do processo de autoavaliacdo.
4. A comunicacdo entre a equipa de autoavaliacdo e o grupo de focagem far-se-& preferencialmente
através de correio eletrénico e/ou pessoalmente.

5. A consulta a esta equipa serd sempre efetuada com o objetivo de cumprir as seguintes finalidades:

a) Fazer ouvir as perspetivas, preocupacdes e reivindicacées dos diferentes setores da comunidade
educativa em presenca na autoavaliacdo, nos momentos acordados com a Equipa de Autoavalia-
cao;

b) Validar os referenciais propostos pela Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento;
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0

Validar os instrumentos de recolha de dados.

Artigo 300.° - Competéncias da equipa de autoavaliagao

A Equipa de Autoavaliacdo tem as seguintes competéncias:

a)

kS

@)

D

o
L = 2L

—
=

Avaliar o desempenho do Agrupamento nos diversos dominios da sua atividade no quadro do seu
Projeto Educativo, a fim de melhorar a qualidade do servico publico prestado pelo Agrupamento;

Planear o processo de autoavaliacdo do agrupamento;

Sugerir estratégias e metodologias de andlise para a avaliacdo de desempenho do Agrupamento;
Coordenar o processo de recolha de dados necessdrios a avaliacdo do Agrupamento;

Recolher e tratar a informacdo necessdria a uma reconstrucéo critica da realidade escolar;

Propor ao Diretor, e através deste, ao Conselho Pedagdgico e ao Conselho Geral as alteracoes
que considerar necessdrias para a melhoria do Agrupamento, tendo como base os resultados da
autoavaliacéo;

Colaborar com o Diretor na elaboracdo de todos os documentos de preparacdo do processo de
avaliacd@o externa;

Elaborar o relatério anual de autoavaliacdo do Agrupamento, a apresentar ao Conselho Geral, a
quem cabe apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;

Potenciar aspetos positivos de organizacdo e funcionamento do agrupamento;
Sensibilizar a comunidade educativa para a importéncia da autoavaliacédo;

Divulgar & comunidade escolar os resultados da autoavaliacgo.

Artigo 301.° - Competéncias do Coordenador da Equipa

1. A funcéo do coordenador consiste em garantir a realizacdo do processo de autoavaliacdo.

2. Além das competéncias referidas no ponto anterior compete ao coordenador:

a)

b)

Presidir as reunides da equipa de autoavaliacéo;

Convocar os membros da equipa de autoavaliacdo assim como os elementos da equipa de foca-
gem que venham a colaborar no processo de autoavaliagcéo do Agrupamento;

Coordenar as atividades a desenvolver no Gmbito do processo de autoavaliacao;
Participar nas iniciativas das entidades parceiras no dmbito da autoavaliacdo;

Ser o interlocutor entre a equipa de autoavaliacdo do agrupamento e as entidades parceiras no
dmbito da autoavaliacéo.

Artigo 302.° - Avaliagdo Externa

A avaliacdo externa realiza-se nos termos definidos na lei, devendo atender-se e explorar-se as sinergias

entre a avaliacdo externa e interna do agrupamento.

Artigo 303.° - Resultados da avaliagdo

1. O relatério de avaliacé@o interna tem uma periodicidade anual e é apreciado pelo Conselho Geral.

2. A equipa de autoavaliacéo submeterd & apreciacdo do Conselho Geral, até ao final de novembro de

cada ano, o relatério de autoavaliacéo relativo ao ano letivo transato.
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Subcapitulo 11l - EQAVET

Artigo 304.° - Concegdo
O EQAVET (Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formacgéo
Profissional (EFP)) foi concebido para melhorar a EFP no espaco europeu, colocando & disposicdo das
autoridades e dos operadores ferramentas comuns para a gestdo da qualidade.

Artigo 305.° - Concecéo
As finalidades do EQAVET sdo, entre outras:
a) Reforcar a sua meta de melhorar a eficiéncia da oferta, a qualidade e os resultados apresentados
pelos seus cursos profissionais;

b) Monitorizar, avaliar e melhorar os resultados dos cursos profissionais;
c)lmplementar um sistema de qualidade que permita refletir e definir as prioridades estratégicas do
agrupamento;

d)Organizar um plano de acéo para os cursos profissionais com vista ao sucesso.

Artigo 306.° - Equipa EQAVET
1. A Equipa EQAVET é uma estrutura especializada de coordenacdo e acompanhamento da implementa-
c@o do Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacéo e Formacao Pro-
fissionais (EQAVET).

2. O quadro EQAVET é um instrumento que permite documentar, desenvolver, monitorizar, avaliar e me-
lhorar a eficiéncia da oferta de Ensino e Formacao Profissional e a qualidade das prdticas de gestéo,
implicando processos de monitorizacdo regulares, envolvendo mecanismos de avaliacdo interna e ex-
terna, e relatérios de progresso, estabelecendo critérios de qualidade e descritores indicativos que
sustentam a monitorizac@o e a producdo de relatérios e evidenciando a importéncia dos indicadores
de qualidade que suportam a avaliacdo, monitorizacéo e garantia da qualidade dos sistemas e dos
operadores de Ensino e Formacao Profissional.

Artigo 307.° - Constituicéo da equipa EQAVET
A equipa EQAVET é composta por:
¢ O elemento da Direcéo responsavel pelos percursos qualificantes;

e Diretores de curso;

e Representante do SPO.

Artigo 308.° - Competéncias
A equipa EQAVET tem as seguintes competéncias:

a) Planear e implementar o sistema de garantia da qualidade e melhoria continua, alinhando-o com
o Quadro EQAVET e recorrendo a aplicacé@o do ciclo de garantia da qualidade;

b) Elaborar instrumentos de recolha e observacdo de dados para andlise, tratamento, avaliacéo e
revisGo dos indicadores EQAVET;

c) Planear e implementar o sistema de garantia da qualidade e melhoria continua, alinhando-o com
o Quadro EQAVET e recorrendo a aplicagé@o do ciclo de garantia da qualidade;
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d) Elaborar instrumentos de recolha e observacéo de dados para andlise, tratamento, avaliacdo e
revisGo dos indicadores EQAVET;

e) Identificar os stakeholders internos e externos;

f) Elaborar o documento base, o plano de agéo e outros documentos necessdrios ao processo;

g) Elaborar os relatérios semestrais das equipas de acompanhamento / coordenador pedagdgico;

h) Recolher informacées quanto as expectativas dos formandos e do mercado;

i) Recolher informacdes sobre a satisfacdo dos empregadores relativamente ds competéncias dos
diplomados de cursos EFP;

i) Alinhar a visdo estratégica e os documentos estruturantes do agrupamento contemplando os prin-
cipios e indicadores EQAVET;

k) Delinear estratégias para a promogéo do didlogo e envolvimento dos stakeholders na decisdo das
prdticas de gestdo de Ensino e Formacao Profissional, no que respeita & concecéo da oferta edu-
cativa e na promogdo do aumento da empregabilidade;

) Definir o plano de acéo para o alinhamento com o Quadro EQAVET;

m) Conceber o(s) Plano(s) de Melhoria;

n) Divulgar publicamente os documentos-chave resultantes do processo de implementacédo do alinha-
mento com o Quadro EQAVET.
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CAPITULO VII - Disposicées finais e revisdo

Subcapitulo | — Disposi¢oes finais

Artigo 309.° - Incompatibilidades
A incompatibilidade de cargos verifica-se sempre que dai resultar a eleicdo / designacéo da mesma pessoa
para mais de um érgdo, exceto mediante autorizacdo do Conselho Geral.

Artigo 310.° - Inelegibilidade
1 - O pessoal docente e ndo docente, a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a repreensédo,
ndo pode ser eleito ou designado para os érgdos e estruturas previstos no presente regulamento nos
dois, trés ou cinco anos posteriores ao cumprimento da sancé@o, consoante lhe tenha sido aplicada,
respetivamente, pena de multa, de suspensdo ou de inatividade.

2 - O disposto no nimero anterior ndo é aplicdvel ao pessoal docente e ndo docente reabilitado nos
termos do estatuto disciplinar dos funciondrios e agentes da Administracéo Central, Regional e Local.

3 - Os alunos a quem tenha sido aplicada sancao disciplinar igual ou superior & da exclusiva competéncia
do Diretor ou excluidos da frequéncia de qualquer disciplina, ou retidos por excesso de faltas, néo
podem ser eleitos ou designados para os érgdos e estruturas previstos no presente regulamento nos
dois anos seguintes ao termo do cumprimento da sancéo.

Artigo 311.° - Regimentos
1 - Os 6rgaos colegiais de administracGo e gestdo e as estruturas de orientag@o educativa previstas no
presente regulamento elaboram os seus préprios regimentos, definindo as respetivas regras de organi-
zacdo e de funcionamento, nos termos fixados na lei e em conformidade com o presente regulamento.

2 - O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros frinta dias do mandato do érgdo ou estrutura a que
respeita.

Artigo 312.° - Regulamentos

Em anexo a este documento encontram-se as normas/regulamentos reportados no seu indice.

Subcapitulo Il — Revisao do Regulamento Interno

Artigo 313.° - Revisdo
1 - O Diretor deve proceder anualmente & revisdo / atualizacdo do regulamento interno.

2 - Consequentemente, o Conselho Geral deve verificar a conformidade do presente regulamento com o
projeto educativo da escola e realizar as alteracées que julgar necessdrias.

3 - As alteracées ao regulamento interno t&m de ser aprovadas por maioria absoluta dos votos dos mem-
bros em efetividade de funcées do Conselho Geral.

Regulamento Interno 151



Agrupamento de Escolas Coelho e Castro

Apresentado em reunido de Conselho de Pedagdgico de 10 de marco de 2025

Aprovado na sessdo do Conselho Geral de 26 de marco de 2025

A Presidente do Conselho Geral

(Filomena Silva)

O Diretor,

(Anténio Pedro Lima)
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Anexo | — Organograma do agrupamento

Equipa de
autoavaliacdo

Equipa EQAVET

Equipa PTE

Ass. de Pessoal
Docente

Ass. de Pessoal
nao Docente

Direc6es de insta-
lagBes

Ass. de delegados

Ass. de Pais

Ass. de Estudantes

Conselho Geral

7 Docentes

4 Encarregados de Educagéo

3 Representante da Autarquia

2 Alunos

3 Rep. das activ. de caracter cultural.

Composi¢ao (Art 12°do D.L.137/2012)

2 Representantes do Pessoal ndo docente

g

Diretor

Coadjuvado por um subdiretor e 3 adjuntos
(Art° 18° e 19° do D.L137/2012)

U

Consel

ho Administrativo

Diretor
Subdiretor

Composicao (Art° 37° do D.L.137/2012)

Chefe dos Servicos de Adm. Escolar

Conselho Pedagdgico

I

- Diretor
- 2 Coordenador dos Diretores de Turma

-1 Representante das ofertas formativas

cacdo inclusiva (EMAI);

ComposiGao (Art 320 do D.L 137/2012)
- 1 Coordenador da Cidadania e Desenvolvimento
- 9 Coordenadores de Departamento Curricular

- 1 Coordenador das bibliotecas escolares (RBE)
- 1 Coordenador da Equipa Multidisciplinar de apoio a Edu-

Servigos de
administra-
¢do escolar

Servigos de acdo
social escolar

il
L ]

Conselho de Departa- Servigos de Equipa da Ci- quipa multid_isci-
Diretoresde |5 RBE |H mentoscur- H Psicologiae dadaniae de- [ plinar de_apom_é

Turma riculares Orientacéo senvolvimento educacdo inclusiva

[

Conselho de Ed. Pré-Escolar e do 1° Ciclo

Turma Grupos: 100, 110.

Matematica e C.

Naturais
Grupos: 230, 500.

Ciéncias Experimentais
M Grupos: 510, 520 e 999 na &rea de terma-
lismo, salde e prestacéo de socorros.

Expressbes
Grupos: 260, 620, 910, 999 na area
de animag&o sociocultural;

Ciéncias Eco. Informéaticas
Grupos: 430, 550, 999 na &rea de
turismo e secretariado.

Ciéncias Soci-
ais e Humanas

Grupos: 200,290,
400,410 e 420.

Artes de tecnologias
Grupos: 240, 250, 530,

Conselho

540, 600.

de Grupo

Linguas Germanicas
Grupos: 220, 330 e 120.

Linguas Romanicas
Grupos: 210, 300 e 320.

Centro de apoio a aprendizagem
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Anexo Il - Regulamento de utilizacao das instalagoes
e equipamentos

Artigo 1.° - Ambito
No Agrupamento podemos encontrar espacos com caracteristicas diferentes e aos quais se aplicam regras
diferentes. Neste regulamento definimos as normas de utilizacdo dos seguintes espacos:
a) Salas de aula;
b) Laboratérios de Biologia, Geologia, Fisica e Quimica;
c) Salas de educacéo artistica e tecnoldgica;
d) Instalacées desportivas;
e) Equipamentos informdticos;
f) Salas de informdtica.

Capitulo | — Disposicoes gerais

Artigo 2°
As instalacées do agrupamento destinam-se as prdticas letivas e pedagdgicas, sendo proibido:

a) A prdtica de atos de comércio, excetuando-se aqueles que se relacionem com a prdtica educativa,
que estardo sempre sujeitos a autorizacdo prévia do Orgdo de Gestdo;

b) Circulac@o néao autorizada de veiculos no interior da escola;
c) Fumar nas instalacées e em todo o recinto escolar;

d) A utilizagdo de materiais que danifiquem as instalacdes;

e) A prdtica de jogos de azar.

Artigo 3.° - Acesso e permanéncia
1 - Os portées de entrada dos estabelecimentos de educacéo e ensino estardo permanentemente fechados,
por razdes de seguranca.

2 - Tém acesso aos estabelecimentos de educacéo e ensino os respetivos alunos e pessoal docente e néo
docente que neles exercam a sua atividade profissional.

3 - Os alunos dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bdsico e do Ensino Secunddrio sdo portadores, de forma
permanente, do respetivo cartdo de estudante, devidamente atualizado, que serd exibido ao funciondrio
de servico na portaria.

4 - Podem igualmente ter acesso aos estabelecimentos de educacdo e ensino os Pais e Encarregados de
Educac@o ou qualquer outra pessoa que af tenha assuntos de interesse a tratar, devendo nestes casos
ser solicitado pelo funciondrio de servico na portaria (nos estabelecimentos em que exista), a identifi-
cacdo da(s) pessoa(s) em questdo, bem como do(s) assunto(s) a tratar.

5 - S6 é permitido o acesso de Pais e Encarregados de Educacéo ao recinto escolar com autorizacdo do
Diretor/Coordenadores de Estabelecimento.

6 - Perante qualquer situag@o menos vulgar e/ou estranha, o funciondrio de servigo deve informar o Dire-
tor/Coordenador de Estabelecimento e, junto deste, obter informacao sobre como proceder.
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Artigo 4.° - Pavilhdes de aulas
1 - Ndo é permitida a permanéncia nos pavilhdes de aulas e suas imediacdes durante as atividades letivas.

2 - Em condigdes climatéricas adversas, é permitida a permanéncia nos pavilhdes durante os intervalos.

Artigo 5.° - Salas de aula
1 - N&o é permitido aos alunos permanecer nas salas de aula durante os intervalos, estragar o material
existente, nem os trabalhos expostos.

2 - O professor deve, finda a aula, verificar se a sala se encontra limpa e arrumada, garantindo que a sala
fique operacional para a aula seguinte, fechando obrigatoriamente a porta da sala & chave.

Artigo 6.° - Responsabilidades
Sempre que alguém danifique o material ou equipamento existente no interior da escola de forma intenci-
onal e dolosa terd que pagar a reposicdo dos mesmos.

Capitulo Il - Normas especificas de funcionamento dos laboraté-
rios (Biologia, Geologia, Fisica e Quimica)

Artigo 7.° - Definigao
Os laboratérios de Biologia, Geologia, Fisica e de Quimica sdo espagos de aprendizagem, devidamente
equipados e organizados que permitem a prética experimental nas dreas atrds referidas.

Artigo 8.° - Espagos fisicos
Na escola sede existem os seguintes espacos: Laboratério de ciéncias (sala CN1 e CN2), Laboratério de
Fisica, laboratério de Quimica, laboratério de Biologia, laboratério de Geologia e laboratério de fisico-
quimica (sala CFQ).

Artigo 9.° - Hordrio de funcionamento
O hordrio de funcionamento dos laboratérios é o hordrio letivo em vigor na escola.

Artigo 10.° - Normas funcionamento
As normas gerais definidas no artigo 5° do presente regulamento acrescem as seguintes normas:

a) Utilizar o equipamento de seguranca adequado & atividade experimental a realizar;
b) Trabalhar de forma metédica e cuidada;

c) Nao comer nem beber durante o trabalho.

Artigo 11.° - Regras de utilizacdo, requisicéo e instalagdo do material
1- O material de laboratério pode ser utilizado:
a) Pelos professores dos grupos 230, 510 e 520, para as aulas ou qualquer outra atividade docente;
b) Pelos alunos, nas aulas de Biologia, Geologia, Biologia e Geologia, Quimica, Fisica, Fisico-qui-
mica, e Ciéncias Naturais, para as atividades extracurriculares, desde que acompanhadas de um
professor;
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c) Por qualquer outro professor do agrupamento que eventualmente dele necessite como apoio & sua
atividade docente, desde que requisite atempadamente ao diretor de instalagdes.

d) Por qualquer entidade que o solicite, no Gmbito de projetos pedagdgicos de cardcter local, regional
ou nacional desde que requisite, atempadamente, ao diretor de instalacoes.

2 - Arequisicao das instalacées laboratoriais estd obrigada ao cumprimento de todas as normas de higiene
e seguranca relativas ao espaco em questdo.

3 - A utilizacéo de materiais e equipamentos por professores ou entidades referidas nas alineas ¢) e d) do
ponto 1 do presente artigo carece de requisicdo por escrito, com pelo menos 48 horas de antecedéncia,
onde se discrimine o material e a data(s) prevista(s) para a sua utilizacdo. Esta requisicdo serd entregue
ao direfor de instalacdes que decidird quanto ao seu deferimento.

4 - Em cada um dos laboratérios deverd existir uma ficha prépria onde serd registado, pelo professor:
material danificado; equipamento avariado; material de uso corrente e reagentes esgotados. Na ficha
de registos deverd constar a pessoa ou turma responsdvel, no caso do dano, a data e assinatura de
quem efetua o registo.

Artigo 12.° - Deveres dos utilizadores
1 - Aos professores que utilizam as instalacdes e/ou material compete:

a) Cumprir e fazer cumprir, pelos seus alunos, o regulamento e regras de seguranca no Laboratério
e as normas gerais de higiene e seguranca definidas pela escola;
b) Verificar as condicées dos laboratérios, no inicio e no fim de cada aula;
c) Selecionar o material de que necessita;
d) Colocar os residuos, provenientes das atividades realizadas, em reservatérios apropriados;
)

e) Colocar o material sujo na banca e solicitar a assistente operacional para que proceda & sua

lavagem;
f)  Verificar no final de cada aula se todas as bancadas estdo limpas;

g) Verificar se houve danificacdo de material e, em caso afirmativo, assinalar na ficha de registos de
danos;

h) Comunicar ao gestor de instalacées a falta de qualquer material/reagente necessdério para a reali-
zacGo das aulas laboratoriais, através da respetiva ficha;

i) Elaborar o relatério de registo de acidente sempre que este ocorra;

i)  Colaborar com o diretor de instalagées, com vista a um melhor funcionamento das mesmas, apre-
sentando criticas e sugestdes, propondo a aquisicdo de novo material quando necessdrio e infor-
mando-o de qualquer anomalia verificada;

k) O material de laboratério, quando nédo estd a ser utilizado, deverd ser arrumado no local que lhe
compete, de acordo com o respetivo inventério, pelo professor que o utilizou.

2 - Aos alunos compete cumprir as seguintes regras de utilizacao:
a) Conhecer e cumprir o regulamento das instalacées bem como as regras de seguranca;
b) Seguir todas as indicacdes fornecidas pelo professor;
c) Utilizar o material e equipamento disponivel sem o danificar;
d) Zelar pela conservacao e preservacdo do material/equipamento;
e)

Deixar todo o material/equipamento devidamente arrumado no final do trabalho;
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f) Deixar a bancada devidamente limpa e arrumada no final do trabalho;
g) Nao mexer em trabalhos previamente montados;
h) Comunicar ao professor as avarias ou danos verificados no equipamento ou no material;

i)  Nao é permitida a presenca, nem utilizacdo de material e reagentes, por alunos que nédo estejam
acompanhados de um professor.

Artigo 13.° - Regras de higiene e seguranga
1 - Normas de seguranca e higiene a observar:

a) Libertar-se de todos os utensilios desnecessdrios (casacos, guarda-chuvas, capacetes, pastas, efc.),
que devem se arrumados fora das suas zonas de trabalho (nunca no chéo),

b) Antes de iniciar qualquer atividade deve localizar o material de seguranca (extintores, lava olhos,
cobertores, baldes de areia e de todo o material de primeiros socorros);

c) Realizar somente as experiéncias propostas ou aprovadas pelo professor (as experiéncias néo au-
torizadas ndo sdo permitidas);

d) Separar e utilizar somente o material necessario;
e) Manter limpo o equipamento e a mesa de trabalho;

f)  Limpar imediatamente qualquer material entornado (quimico ou biolégico) seguindo as instrucdes
do professor;

g) Nao cheirar, ndo provar e ndo tocar com as mdos nos produtos quimicos e biolégicos, a menos
que isso seja expressamente indicado;

h) Verificar cuidadosamente os rétulos dos frascos, antes de retirar deles quaisquer porcées do seu
contetdo;

i) Ter em atencdo os sinais de perigo habitualmente escritos nos rétulos das embalagens;

i)  Todos os materiais que contactarem com reagentes téxicos ou corrosivos, microrganismos e mate-
riais biolégicos de risco, devem ser colocados em contentores adequados para posterior lavagem
e/ou esterilizacao;

k) Nao abandonar o laboratério com uma experiéncia a decorrer;

)  Nao hesitar em consultar o professor sempre que esteja em divida ou em situacdes de emergéncia;
m) Comunicar imediatamente qualquer facto anormal ou acidental ao professor;

n) Apds o trabalho, limpar e arrumar criteriosamente a bancada;

o) Sempre que necessdrio e de acordo com os materiais/reagentes deve usar equipamento de segu-
ranca/protecéo individual adequado;

p) Apds o manuseamento de produtos quimicos, deve lavar cuidadosamente as méaos.
q) Nao deve manusear equipamento elétrico com as maos molhadas;

r) Todos os acidentes e quebra de material, por mais pequenos que sejam, devem ser imediatamente
comunicados ao professor;

s) Nao deve tomar a iniciativa de utilizar materiais e equipamento que nado lhe tenham sido atribuidos;

t) E proibido o acesso de alunos ao local de armazenamento de reagentes (excetuando quando as
salas de aula ndo tém dgua para a lavagem de material e/ou as maos).
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2 - Serd obrigacdo dos professores que trabalham nestes laboratérios, do diretor de instalacdes e do
diretor, assegurar que neles se cumpram as normas estabelecidas no presente regulamento.

Capitulo Ill - Normas de utilizacao das salas de educacao artistica
e tecnologica

Artigo 14.° - Definigdo
Consideram-se salas de educacao artistica ou tecnoldgica todas as equipadas com estiradores ou banca-
das e pontos de dgua que possibilitem a lecionacé@o de disciplinas de cardcter artistico como Educacdo
Visual, Educacao Tecnolégica, Oficina de Artes ou outras nesta drea.

Artigo 15.° - Espagos fisicos
Na nossa escola existem, com as caracteristicas identificadas no artigo anterior, os seguintes espacos: ET,
EVTT, EVT2, EVI1, EV2, A3 e A4.

Artigo 16.° - Acesso
As instalacées de Educacdo Aristica e Tecnolégica devem ser utilizadas, prioritariamente, para lecionar
disciplinas na drea das artes ou tecnologias.

Artigo 17.° - Direitos dos docentes
Cada docente dos grupos 240, 600 e 530 tem direito a um espaco num armdrio ou arrecadacéo para
guardar os seus materiais e os dos seus alunos.

Artigo 18.° - Regras de conduta
Os utilizadores deste tipo de instalacdes devem:

a) Manter as portas das arrecadacdes e dos armdrios trancadas;

b) Né&o permitir que os alunos mexam nos trabalhos expostos e ndo entrem nas arrecadacdes sem o
acompanhamento de um docente;

c) Supervisionar uma correta utilizacéo e a manutencéo dos equipamentos existentes nesses espacos;
d) Apds a utilizacdo dos materiais e equipamentos, estes devem ser arrumados nos respetivos lugares;

e) Verificar se as salas ficam limpas e organizadas, no final das atividades letivas.
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Capitulo IV — Normas de utilizacao das instalacoes e equipamen-
tos desportivos

Seccao | - Definicoes

Artigo 19.° - Definicdo de instalagdes desportivas
Constituem instalacées desportivas sob alcada deste regulamento, os espacos de prética desportiva desti-
nados & lecionacdo, nomeadamente:

a) Pavilhdo Gimnodesportivo (com os seus subespacos G1, G2 e G3);

b) Campo de Jogos 1 (exterior coberto)

@)

Campo de Jogos 2 (exterior com pista de atletismo)

)
) Campo de Jogos 3 (exterior)

o

Artigo 20.° - Definicdo de material e equipamento desportivo
Constituem materiais e equipamentos desportivos sob alcada deste regulamento, todos os utilizados nas
atividades letivas e nas préticas desportivas.

Seccao Il - Disposicdes Gerais

Artigo 21.° - Objetivos
1 - As instalacdes e equipamentos desportivos destinam-se prioritariamente as atividades letivas incluidas

na estrutura dos cursos ministrados no Agrupamento de Escolas Coelho e Castro (AECC).

2 - As instalacées desportivas do Agrupamento poderdo ser utilizadas para outros fins, pela comunidade
escolar desta escola, desde que essa atividade seja supervisionada por um professor de Educacéo
Fisica e tenha sido devidamente autorizada pelo Orgdo de Gestdo.

3 - As instalacées desportivas desta escola poderdo ainda ser cedidas & populacéo em geral, ao movimento
associativo e a outras instituicdes que desenvolvam atividade desportiva desde que esteja sempre pre-
sente um funciondrio da escola que, além de abrir e fechar as instalacées, deverd supervisionar a
utilizacdo das mesmas.

Artigo 22.° - Administragéo e Gestéo
1 - A administracdo e a gestdo das instalacdes desportivas pertence ao Orgdo de Gestdo do AECC.

2 - Na utilizacéo das instalacdes desportivas, observar-se-d a ordem de prioridades seguinte:
a) Atividades letivas incluidas na estrutura curricular dos diferentes cursos do AECC;

b) Atividades planificadas e que integram o Plano Anual de Atividades (PAA) do AECC;

)
)

0

Pratica desportiva individual por parte dos alunos e funcionérios do AECC;

(o

Atividades desportivas desenvolvidas por outras entidades e organismos, devidamente autorizadas
pelo Orgdo de Gestdo do AECC, com o pagamento de taxas definidas anualmente pelo Orgao
de Gest@o do Agrupamento.

Regulamento Interno 159



Agrupamento de Escolas Coelho e Castro

Seccéao lll- Responsavel das instalacdes desportivas

Artigo 23.° - Nomeagdo
O responsdvel pelas instalacdes desportivas (ou diretor de instalacées) é nomeado pelo Orgao de Gestdo
do AECC, de entre os professores do grupo disciplinar de Educacéo Fisica.

Artigo 24.° - Competéncias
1 - Supervisionar todas as instalacdes, materiais e equipamentos desportivos existentes, zelando pela sua
conservacdo.

2 - Manter atualizado o inventdrio dos materiais e equipamentos desportivos.

3 - Fazer periodicamente o levantamento das necessidades de materiais e equipamentos desportivos.

4 - Supervisionar, em estreita colaboracdo com o Orgdo de Gestdo do AECC, a atividade do(s) funciona-
rio(s) adstrito(s) as instalacées desportivas.

5 — Zelar para que, em locais bem visiveis das instalacdes desportivas, estejom afixados painéis onde
constem as principais regras de utilizacdo das mesmas.

6 - Elaborar e manter atualizado o livro de manutencéo que, de acordo com o Decreto-Lei n.° 100/2003,
de 23 de maio alterado pelo Decreto-Lei n.° 82/2004, de 14 de abril, deverd conter os seguintes
elementos:

a) Listagem completa e detalhada dos equipamentos desportivos e seus fornecedores;
b) Registo das reparacdes e das principais acdes de manutencao efetuadas;

c) Registo das reclamagdes e dos acidentes.

Seccdao IV - Condicdes de Utilizacdo das instalacdes
Nesta seccdo estabelecem-se os principios e regras de conduta e comportamento adequados, visando um
melhor funcionamento e conservacéo das instalacdes desportivas.

Artigo 25.° - Regras de conduta dos utilizadores

1 - Nao é permitida a permanéncia no pavilhdo de alunos que néo estejam em aulas.

2 - A entrada para os balnedrios é feita pela porta principal do pavilhdo gimnodesportivo.

3 - Néo é permitido comer nos balnedrios, nem nas instalacées desportivas.

4 - Todos os alunos, antes do inicio de cada aula de Educacdo Fisica, deverdo guardar os valores no
balnedrio, junto aos seus pertences. O balnedrio é aberto por um aluno da turma nomeado entre os
pares (pede a chave ao Assistente Operacional) e fechado pelo mesmo apds todos os alunos estarem
equipados. Leva para a aula a respetiva chave que a coloca na secretéria do professor. No final da

aula, recolhe a chave para abrir a porta do seu balnedrio e, apds sairem todos aos colegas, entrega a
chave ao Assistente Operacional.

5 - Os estragos resultantes por negligéncia, brincadeira ou ma utilizacdo, serdo indemnizados e/ou repa-
rados pelos seus autores.

6 - Apenas podem aceder & arrecadacdo um méximo de 2 alunos por turma e sempre na presenca do
professor.

7 - Durante o intervalo, ndo é permitida a permanéncia nos balnedrios.
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8 - Cinco minutos apds o toque de entrada e depois de devidamente equipados, os alunos devem dirigir-
se para o espaco de aula (interior ou exterior, conforme os casos), de forma ordenada.

9 - Os alunos dispensados da componente prdtica, por atestado médico, terdo que apresentar-se de sa-
patilhas.

10 - Dez minutos antes do toque de saida, os alunos dirigem-se aos balnedrios para tomar banho. Este
intervalo de tempo faz parte também da aula, pelo que o aluno estd sujeito ds mesmas regras de
funcionamento.

11 - Os alunos que ndo estejom devidamente equipados (conforme consta no Regulamento Especifico da
disciplina) ndo podem realizar atividade fisica. Contudo terdo que durante o tempo de aula cumprir
outras tarefas que o professor lhes atribua.

12 - As orientacdes dadas pelos funciondrios do pavilhdo deverdo ser escrupulosamente respeitadas e
cumpridas.

13 - A entrada no recinto desportivo do pavilhdo sé pode ser feita com calcado desportivo apropriado
(sapatilhas) utilizado apenas para esse fim e nunca utilizar sapatilhas que possam estar a ser usadas no
momento, dado que podem danificar o estado do piso, bem como a sua higiene.

14 — Deve-se procurar realizar a aula de forma a ndo se notarem ruidos indesejdveis.

15 - Sempre que o professor pretenda comunicar com a turma, quando um elemento estiver em posse de
bola, este deve parar e ouvir as orientacdes do professor.

16 - Respeitar sempre os colegas e, sempre que alguém tenha uma atitude menos adequada, deve ser
prontamente chamado & atencéo.

Capitulo V — Normas gerais de utilizacao dos equipamentos infor-
maticos

Artigo 26.° - Definigées
Para efeitos do presente regulamento, considera-se:

a) Recursos Informdticos — todos e quaisquer equipamentos informdticos: computador, impressora,
scanner, router, projetor multimédia, quadro interativo, etc;

b) Rede informética — um conjunto de dois ou mais computadores interconectados;

c) Programa informdtico — um conjunto de instrucdes capazes, quando inseridas num suporte explo-
rédvel em mdquina, de permitir & mdquina que tem por funcdes o tratamento de informacées indicar,
executar ou produzir determinada funcéo, tarefa ou resultado;

d) Conta — conjunto de Login, Password e permissdes de acesso a recursos informdéticos;

e) Login: identificador Unico de utilizador, reconhecido pelo sistema e atribuido pelo Administrador
da rede informdtica;

f)  Password: chave de acesso, associada a um Login, cujo conhecimento é do exclusivo conhecimento
do dono da Conta.
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Artigo 27.° - Ambito

Este regulamento aplica-se a todos os utilizadores dos recursos informaticos do AECC: docentes, ndo do-

centes e alunos.

Artigo 28.° - Administrador

O Administrador da rede informdtica é nomeado pelo diretor do agrupamento, por periodos de um ano,
e tem acesso a todos os recursos necessdrios as tarefas que lhe competem.

Artigo 29.° - Competéncias do administrador

Compete ao administrador zelar pelo bom funcionamento de todos os recursos informdticos, em especial:

a)

Servindo de interlocutor técnico com entidades externas, relacionadas com os recursos informdticos
(fornecedor de servicos Internet, fornecedor de servicos de comunicacées, fornecedores de equipa-
mentos, etfc.);

Criar as contas e atribuir a password inicial a novos utilizadores da rede informdtica;

Coordenar as tarefas de manutengd@o dos recursos informéticos, nomeadamente no que respeita a
prover as salas de informdtica dos meios necessdrios as atividades letivas, incluindo a proposta de
aquisicdo e a instalacdo de software;

Encaminhar os equipamentos que necessitem de reparacéo para a respetiva oficina do fornecedor,
desde que a reparacédo ndo possa ser efetuada usando os meios do Agrupamento;

Coordenar todos os aspetos que envolvam alteracées na configuracéo fisica da rede informdtica,
ndo devendo ser efetuada qualquer alteracdo em qualquer equipamento, nem sequer mudado de
local, sem o seu conhecimento;

Manter o inventdrio técnico atualizado de todos os recursos informdticos existentes, incluindo as
condicées técnicas de funcionamento e ligacdo & rede;

O administrador da rede poderd delegar a execucdo de tarefas, mantendo a responsabilidade de
verificar a execucéo correta das mesmas.

Artigo 30.° - Uso restrito

Os utilizadores apenas podem usar os recursos informdticos que lhe forem atribuidos pelo Administrador

e associados & sua conta. Estd vedada qualquer utilizacGo que prejudique outros utilizadores ou o AECC,

nomeadamente:
a) Néo é autorizado aceder ou ler ficheiros de outros utilizadores, estejam eles protegidos ou néo,
sem permissdo explicita dos préprios;
b) Nao é autorizado aceder ou ler ficheiros protegidos de sistema, dos equipamentos, seja qual for o
meio usado para o fazer;
c) Néo é autorizado fornecer ou tentar fornecer informacéo ou identificacéo incorreta na tentativa de
aceder & drea de trabalho de outrem;
d) Néo é autorizado enviar mensagens ou executar programas que provoquem prejuizos na drea de
trabalho de outrem ou na rede informdtica (ex.: “Proxy”, “Firewall” ou outros mecanismos de gestéo
e protecdo da rede);
e) Nao é autorizado interferir com o trabalho de outro utilizador, seja qual for o meio utilizado para
o fazer;
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f)  Nao é autorizado utilizar os recursos informdticos para fins que ndo sejam de trabalho, para disci-
plinas, ensino e investigac@o, nomeadamente para fins comerciais ou de lazer (ex.: radio “on-line”);

g) Nao é autorizado tentar deliberadamente aceder sem autorizacéo, local ou remotamente, a recur-
sos informdticos do AECC, incluindo equipamentos, redes, aplicacdes ou dados;

h) Nao é autorizado reproduzir ou divulgar, sem autorizacéo, informacéo associada aos sistemas
informdticos do AECC, nomeadamente informacdes do contetdo total ou parcial de ficheiros de
configuracd@o ou obtidas & custa destes;

i)  Nao é autorizado aceder ou interferir com o normal funcionamento de equipamentos, redes, apli-
cacdes ou dados exteriores ao AECC a partir de computadores ou de recursos de comunicacéo do
AECC, sem autorizac@o prévia para o fazer;

i)  Né&o é autorizado, usando os recursos do AECC, o envio de mensagens para redes exteriores,

nomeadamente para a Internet, que de algum modo possam afetar a reputacéo e o bom-nome do
AECC.

Artigo 31.° - Do equipamento
Os utilizadores deverdo ter em conta que as instalagdes e o material disponibilizados sdo para uso de toda
a comunidade, devendo para isso preservé-lo para que possa ser utilizado por todos, por isso:
a) Nao é autorizado danificar qualquer equipamento, aplicagdo, infraestrutura de comunicacédo e
repositério de dados;

b) E proibido retirar ou instalar qualquer peca de hardware nos equipamentos existentes;

) E proibida a abertura de qualquer PC exceto a pessoal autorizado pelo Administrador;

d) E proibido mover qualquer tipo de hardware;

e) E proibida a quebra da ligacéo fisica ou légica da rede;

f) E proibida a instalacdo ou desinstalacdio de qualquer software sem autorizacéo prévia do adminis-

trador do sistema.

Artigo 32.° - Deveres dos utentes
Cada utilizador é responsével por toda e qualquer atividade que seja efetuada com os recursos informéticos
que lhe forem disponibilizados, nomeadamente:
a) Os utilizadores s@o responséveis pela conservacdo da sua password segura e secreta para a sua

conta;

b) Os utilizadores devem guardar cépias de seguranca dos trabalhos que realizam nos computadores
uma vez que, aquando da manutencdo do computador, a mesma pode ser apagada;

c) Os utilizadores devem reportar, ao Administrador da rede, qualquer violacdo de seguranca que
porventura detetem, seja ela de que tipo for;

d) Os utilizadores devem gerir o espaco em disco, de modo a utilizar o minimo indispensdavel, com-
primindo ou removendo ficheiros menos utilizados. Ao Administrador reserva-se o direito de limitar
o espaco disponivel para cada utilizador;

e) E proibido deixar os computadores com drea (entende-se por drea a abertura de uma sesséio com
“login” de utilizador) aberta sem o detentor da drea presente. Em caso de auséncia prolongada do
detentor da drea qualquer utilizador tem o direito de fechar a drea do PC e passar a ser o utilizador
desse computador;
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f) E proibido trabalhar na sesséo de outro utilizador;

g) No final do dia, os utilizadores que terminem a sua tarefa num computador devem dar ordem de
encerramento do mesmo;

h) Os utilizadores devem desligar os projetores multimédia ou os quadros interativos sempre que dei-
xem de os usar;

i) E proibida a utilizacGo de objetos que possam incomodar o funcionamento de outros utentes dos
laboratérios (ex.: colunas de som, etc.). No entanto sdo permitidos auscultadores individuais;

i) Os utilizadores sempre que detetem qualquer tipo de anomalia informética, devem-na reportar ao
responsdvel pela manutencéo do equipamento informdtico.

Artigo 33.° - Penalizagdes
O n&o comprimento das normas acima referidas, serd sujeita a uma averiguacdo por parte do Administra-
dor da rede de informdtica do AECC para apurar responsabilidades e impor sancées que, por exemplo,
poderdo incluir o blogqueio informdtico de acesso & rede ou & Internet. Todas as ocorréncias serdo enca-
minhadas para o Diretor do AECC que age tendo por base os estatutos da Escola e a Lei Portuguesa sobre
crime informdtico (Lei n.° 109/2009, de 15 de setembro).

Capitulo VI - Normas de utilizacdo das salas de informatica

Artigo 34.° - Definigdo
As salas de informdtica s@o as salas especialmente apetrechadas com computadores para a realizacéo de

aulas. (Ainf1, Ainf2, Ainf3, Alnf4, Binf1)

Artigo 35.° - Acesso
1 - As salas de Informdtica destinam-se & realizacdo de atividades letivas que exijam a utilizacdo de com-
putadores;

2 - As salas de Informdtica s6 podem ser ocupadas extra-aula por alunos, funciondrios ou professores com
permissdo do Diretor.

Artigo 36.° - Regras de utilizagdo das salas de informética
1 — A utilizacGo das salas de informdtica rege-se pelas “normas de utilizacdo de equipamentos informdti-
cos” e pelas seguintes normas:

a) Todos os utilizadores devem utilizar as salas com civismo, sentido de organizacéo e disciplina, e
devem ajudar a preservar os equipamentos, a sala e o ambiente de trabalho;

b) O utilizador deve, no inicio da aula, verificar se o seu computador estd em perfeitas condicdes. A
detecao de qualquer anormalidade informdtica deve ser reportada, pelo utilizador, ao professor da
respetiva aula;

c) Néo é permitido consumir alimentos nas salas de Informatica;
d) Sem autorizacdo especifica ndo sdo permitidos mais de dois utilizadores por computador;
e) E obrigatério respeitar o direito de trabalho dos outros utilizadores, evitando fazer barulho;

f) Deve-se manter as salas limpas e arrumadas;
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g) Naéo é permitido alterar a disposicdo dos equipamentos ou mobiliério;
h) Sem autorizacdo especifica, nenhum utilizador poderd retirar das salas qualquer recurso, seja de
que tipo for;
i) S6 é permitido aceder a péginas da internet que estejam diretamente relacionadas com a aula
(outras pdginas requerem autorizacdo especifica);
i) Nao é permitido efetuar o download de ficheiros que ndo estejam relacionados com atividades
pedagdgicas;
k) Néo é permitido utilizar programas de IRC (tais como o mirc, o icq, efc.);
) O utilizador tem de ter sempre o cuidado de desligar o respetivo computador (unidade central e
periféricos) no final de cada sess@o, recorrendo sempre & instrucdo existente no sistema operativo.
m) Né&o é permitido usar os computadores para entretenimento, em particular jogos, nem para fins
menos préprios (eles devem ser usados apenas para fins pedagdgicos e académicos relacionados
com a escola, e nunca para fins pessoais fora do dmbito do agrupamento);
2- Documentos:
a) O utilizador deve guardar cépias dos seus documentos em suporte externo (disquete, pendrive, CD-
R, efc.);
b) O utilizador é sempre responsével pelos seus documentos colocados no PC, que s6 deverdo ser
guardados numa pasta com o seu nome colocado em C:\"Meus Documentos”;
c) Ao Diretor de instalacdes é reservado o direito de apagar todos os documentos que tenham sido
guardados fora dos “Meus Documentos” sem a respetiva autorizacdo;
d) A ndo observacdo destas regras pode levar & perda de dados e/ou ficheiros, sendo a responsabi-
lidade exclusiva do utilizador.
3 - S6 é permitida a utilizacdo da impressora, com a respetiva autorizacdo do:
a) Professor, no decurso das aulas;
b) Orgdo de gestdo, extra-aula.
4- Anomalias:
a) Todas as anomalias devem ser comunicadas de imediato ao professor (caso se trate de uma aula)
ou ao diretor caso se trate de uma utilizacéo por este autorizada;
b) Qualquer utilizador que verifique existir uma utilizacéo inadequada dos equipamentos tem o dever
de corrigir a situacdo, ou solicitar a presenca do professor (caso se trate de uma aula).
5— A comunicacdo de avarias/anomalias deve ser efetuada através do email criado para o efeito.

Capitulo VII - Disposicoes finais

Artigo 37.° - Resolugéo de casos omissos
1 - Ao diretor reserva-se o direito de suspender preventivamente a utilizacdo de equipamentos e/ou insta-
lacdes aos utilizadores que violem as normas de conduta contidos no presente regulamento.

2 - Caso as situacdes omissas ultrapassem as funcdes do gestor de instalacdes ou o respetivo coordenador,
a resolucéo passard para o diretor.
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3 - Qualquer situacdo ndo prevista neste articulado serd resolvida pelo diretor de acordo com a Lei Geral
e normativos em vigor.

Artigo 38.° - Revisibilidade
1 - O presente regulamento é revisivel a todo o tempo.

2- O presente regulamento é ainda revisivel sempre que se verifique estar em situacdo de incompatibilidade
com a lei geral e demais regulamentos do AECC.
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Anexo Ill - Regulamento de funcionamento dos servi-
cOos

Artigo 1.° - Ambito
No Agrupamento podemos encontrar também outros servicos de apoio as atividades da escola. Neste
regulamento definimos as normas de utilizagdo dos seguintes servicos:

) Rececdo/PBX;
)

Refeitério;

a

O

Portaria;

@)

o

)

) Papelaria / reprografia;

) Fotocopiadora/impressora sala de professores;
f)  Bar dos alunos e bar dos professores;

g) Estacionamento no interior da escola sede;

h) Cacifos;

i) Cartées Magnéticos;

i) Bibliotecas escolares

k) Cedéncia de instalacdes.

Capitulo | - Normas de funcionamento da Rececao/P.B.X.

Artigo 2.° - Definigao
A rececdo/ P.B.X. é um servico de apoio a escola que dispde de uma central telefénica através da qual
todos os elementos da comunidade podem comunicar.

Artigo 3.° - Obijetivos
Este servico destina-se prioritariamente a facilitar as comunicagées oficiais e a receber chamadas do exte-
rior.

Artigo 4.° - Acesso
No espaco da rececao/P.B.X. sé deve estar o assistente operacional de servico no local.

Artigo 5.° - Regras de funcionamento
Os utilizadores da recegé@o/P.B.X. dever@o observar as seguintes regras:

a) Sempre que algum utente pretenda uma chamada para o exterior deve pedi-la & operadora e
aguardar que a mesma seja passada para a respetiva extens@o;

b) Qualquer chamada efetuada ou atendida deve ser de imediato passada para uma das extensées;

c) Néo é permitida a realizacéo de chamadas particulares através dos telefones da escola.
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Artigo 6.° - Competéncias do assistente operacional de servico na rececdo/P.B.X.
Ao assistente operacional de servico na rececdo/P.B.X. competem os deveres especificos estabelecidos na
secdo deveres do pessoal ndo docente.

Capitulo Il - Normas de funcionamento do refeitoério

Artigo 7.° - Definigao
O refeitério é o espaco equipado com mesas, cadeiras e pontos de dgua que permite o consumo de
refeicoes.
Na escola sede o refeitério é concessionado, nas escolas bdasicas de 1.° Ciclo e Jardins de inféncia os
refeitérios sdo da responsabilidade de Cémara Municipal.

Artigo 8.° - Utilizadores
1- Podem utilizar o refeitério alunos, professores e pessoal ndo docente.

2— O acesso ao refeitério por parte dos pais e encarregados de educacdo carece de autorizagéo da direcdo
do agrupamento, no caso da escola sede e da Cadmara Municipal, no caso dos refeitérios das escolas
bésicas de 1.° Ciclo e Jardins de inféncia (com conhecimento ao agrupamento).

Artigo 9.° - Hordrio
O hordrio de funcionamento do refeitério é o estabelecido nos termos do artigo 3° (hordrio de funciona-
mento) do regulamento interno.

Artigo 10.° - Acesso
1 = Na escola sede:

a) O acesso ao espaco de refeitério é feito mediante reserva efetuada pelo utente, com pelo menos
um dia de antecedéncia, num dos quiosques existentes na escola ou através do SIGA;

b) E também permitida a reserva de refeicées no préprio dia até as 10 horas da manhé mediante o
pagamento de uma multa, de acordo com a legislacéo em vigor;

c) Néo sdo permitidas anulacées de refeicdes previamente adquiridas;

d) Apenas é possivel proceder & sua transferéncia para data posterior, desde que tal pedido seja feito
até & antevéspera do dia a que a refeicGo adquirida se reporta.
2- Nas escolas bésicas de 1.° Ciclo e Jardins de infancia:

a) Néo é necessdria a reserva de refeicdo;

b) O encargo das refeicdes serd enviado pela Cémara Municipal ao respetivo encarregado de edu-
cacdo.

Artigo 11.° - Preco
O preco da refeicdo e da multa nos refeitérios do agrupamento é definido por despacho do ministro da
educacéo.

Artigo 12.° - Regras de utilizagdo do refeitério
Todos os utilizadores do refeitério deverdo observar as seguintes normas:

168 Regulamento Interno



Agrupamento de Escolas Coelho e Castro

a) Aguardar a vez de entrada no espaco respeitando a ordem de chegada na fila;
b) Lavar as maos antes e apds a refeicdo;

c) Nao gritar nem falar alto dentro do espaco;

d) Servir-se daquilo que espera consumir;

e) No final da refeicGo arrumar o tabuleiro no local existente para o efeito;

f)  No final da refeicdo arrumar a cadeira e deixar a mesa limpa;

g) Nos casos das criancas da educacdo Pré-escolar e dos alunos do 1.° Ciclo, o acompanhamento
dos alunos no periodo de almoco é da responsabilidade da entidade responsavel por este servico.
P G

Artigo 13.° - Medidas contra o desperdicio
Tendo em conta o investimento pUblico na comparticipacéo/ gratuitidade das refeicées e de forma a com-
bater o desperdicio alimentar, a escola monitoriza as situacdes de refeicdes requisitadas e ndo consumidas
pelos alunos.
1. Caso se verifique que alunos tirem a senha e ndo consumam a refeicdo trés vezes seguidas ou interpo-
ladas, o assistente técnico responsdvel identifica esses discentes e comunica ao respetivo diretor de
turma.

2. Na sequéncia do anteriormente referido, o Diretor de Turma adverte o aluno e comunica o facto ao
respetivo encarregado de educacdo (por escrito), solicitando-lhe que desenvolvam todos os esforcos
para que a situacdo ndo se repita.

3. Se a situacdo voltar a ocorrer outras duas vezes (seguidas ou interpoladas) e néo existir qualquer justifi-
cacdo para o facto:

a) Os alunos escal@o A e B deixam de usufruir do apoio na refeicdo (passardo a pagar a totalidade
da refeicdo);

b) Os alunos beneficidrios do POCH perdem o direito & refeicdo gratuita;

c) Os restantes alunos passardo a adquirir a refeicGo sempre com multa.

4. Sempre que as diligéncias anteriores ndo sejom bem sucedidas, o aluno serd impedido de utilizar o
servico de refeitério, admitindo-se, ainda, a possibilidade de serem estabelecidos outros contactos,
nomeadamente com a Comisséo de Protecdo a Criancas e Jovens (CPCJ) se for considerado que a
situacdo indicia a possibilidade de negligéncia do EE face ao seu educando.

Artigo 14.° - Afixagéo das ementas
No inicio de cada semana deve ser afixada nas instalagdes do refeitério e disponibilizada no sistema ele-
trénico de reserva de refeicdes a ementa para essa semana.

Artigo 15.° - Situagbes especiais
Sempre que, por razdes de satde devidamente comprovadas e a pedido prévio do encarregado de edu-
cacdo, podem ser confecionadas refeicdes de dieta que, no entanto, ndo devem ultrapassar o custo da
refeicGo normal.

Artigo 16.° - Competéncias do membro da direcéo
Ao membro da direcdo responsdvel pelo refeitério, compete:

a)lnventariar as necessidades em termos de aquisicdo, reparacdo ou conservacdo dos equipamentos;

b)Manter inventdrios atualizados, tanto dos produtos consumiveis como dos equipamentos a seu cargo.
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Artigo 17.° - Competéncias assistente operacional de servico no refeitério
Ao assistente operacional de servico no refeitério competem os deveres especificos estabelecidos na secdo
deveres do pessoal ndo docente.

Capitulo Il - Normas de funcionamento da portaria

Artigo 18.° - Definicéo
A portaria é uma estrutura de seguranca da escola sede que funciona junto do portao principal da mesma.

Artigo 19.° - Utilizadores
Utilizam a portaria alunos, professores, pessoal ndo docente, bem como o piblico em geral.

Artigo 20.° - Horério

O hordrio de funcionamento da portaria é o estabelecido nos termos artigo 3° do regulamento interno.

Artigo 21.° - Regras de funcionamento da portaria
Todos os utilizadores da portaria deverdo observar as seguintes normas:
1. Tratar educadamente todos os elementos da comunidade educativa.

2. Sempre que qualquer aluno pretenda entrar ou sair da escola deve, obrigatoriamente, passar o seu
cartdo de estudante por um dos leitores instalados na portaria. Caso o sistema indique:

a) Cartéo Impedido — o funciondrio de servico na portaria permitird a saida do recinto escolar no final
das atividades escolares expressas no seu hordrio;

b) Cartao livre — O funciondrio de servico na portaria permitird a saida do recinto escolar exclusivamente
nos intervalos ou no final do periodo da manha ou da tarde, apenas quando houver falta do profes-
sor e os alunos ndo tenham aulas atribuidas nesse periodo.

3. Caso um aluno se apresente na Escola sem o seu cartdo de utente, deve o mesmo ser imediatamente
identificado pelo funciondrio de servico na portaria. Neste caso ndo serd permitida a sua entrada
antes do infcio das aulas, nem a sua saida antes do termo destas.

4. Sempre que se apresentem na portaria docentes ou ndo docentes que o funciondrio de servico desco-
nheca devem, sempre que solicitado, apresentar a respetiva identificacdo.

5. Sempre que outros utentes (encarregados de educacdo, ex-alunos, agentes comerciais e outros) preten-
dam entrar na escola, devem identificar-se ao funciondrio de servico e mencionar qual o assunto que
pretendem fratar.

6. No espaco da guarita apenas deve permanecer o funciondrio de servico.

Artigo 22.° - Competéncias do assistente operacional de servico na portaria
Ao assistente operacional de servico na portaria competem os deveres especificos estabelecidos na seccéo
deveres do pessoal ndo docente.
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Capitulo IV — Normas de funcionamento da papelaria/reprografia

Artigo 23.° - Definigéo
A papelaria/reprografia é o espaco situado no bloco administrativo com equipamentos de cépia e impres-
sdo (de pequena dimensdo), dispondo também de artigos de papelaria diversos para venda. Na papela-
ria/reprografia é também possivel efetuar carregamentos dos cartdes magnéticos.

Artigo 24.° - Utilizadores
Podem utilizar a papelaria/reprografia alunos, professores e pessoal ndo docente e o pUblico que tenha
algum assunto a tratar nos servicos administrativos.

Artigo 25.° - Hordrio
O hordrio de funcionamento da papelaria/reprografia é o estabelecido nos termos do artigo 3° do regu-
lamento interno.

Artigo 26.° - Preco
O preco dos servicos de reprografia e dos bens disponiveis na papelaria devem estar afixados em local
visivel junto das respetivas instalacoes.

Artigo 27.° - Regras de utilizacdo da papelaria/reprografia

Todos os utilizadores da papelaria/reprografia deverdo observar as seguintes normas:

1 — Os documentos para reproducéo devem ser entregues, no minimo, com 48 horas de antecedéncia.

2 — Sendo imperativo guardar sigilo dos trabalhos reproduzidos, apenas é permitida a entrada na sala de
papelaria/reprografia:
a) O assistente operacional de servico;
b) Aos membros do érgéo de gestdo.

3 — Na papelaria/reprografia, o atendimento faz-se de acordo com a ordem definida pelo ticket de vez
retirado & entrada.

4 — Os pagamentos realizados por alunos, docentes e ndo docentes deverdo ser efetuados através do
cartdo magnético. Os pagamentos a efetuar por outros elementos da comunidade educativa seréo

efetuados em numerdrio.

5 — De todos os pagamentos, o funciondrio de servico prestard contas aos servicos administrativos.

Artigo 28.° - Competéncias do membro da diregdo
Ao membro da direcdo responsdvel pela reprografia e papelaria, compete:

a) A inventariacdo de necessidades em termos de aquisicdo, reparacéo ou conservacdo dos equipa-
mentos;

b) Zelar para que o inventério do sector esteja atualizado.

Artigo 29.° - Competéncias do assistente operacional de servico na papelaria/reprografia
Ao assistente operacional de servico na papelaria/reprografia competem os deveres especificos estabele-
cidos na seccdo deveres do pessoal ndo docente.
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Capitulo V — Normas de utilizacdao da fotocopiadora da sala de
professores

Artigo 30.° - Definigdo
A fotocopiadora/impressora existente na sala de professores é um equipamento de copia e impressao (de
pequena dimensdo) que se destina a executar trabalhos necessdrios as atividades letivas e funcionamento
da escola.

Artigo 31.° - Utilizadores
Podem utilizar o equipamento professores e pessoal ndo docente.

Artigo 32.° - Hordrio

O equipamento estard disponivel 24 horas.

Artigo 33.° - Preco

O acesso ao equipamento ¢ feito através do cartdo de funciondrio ou de um login e password.

Artigo 34.° - Competéncias do membro da direcdo
Ao membro da direcdo responsdvel pela fotocopiadora, compete:

a) A inventariacdo de necessidades em termos de aquisicdo, reparacdo ou conservacdo do equipa-
mento;

b) Zelar para que o inventdrio do sector esteja atualizado.

Artigo 35.° - Competéncias do assistente operacional de servico no bloco B
Aos assistentes operacionais de servico no bloco B compete os deveres especificos estabelecidos na seccao
deveres do pessoal ndo docente assim como o dever de carregar e fazer a manutencdo do equipamento.

Capitulo VI - Normas de funcionamento do bar dos alunos e do
bar dos professores

Artigo 36.° - Definicdo
O bar dos alunos é um servico especialmente dirigido aos alunos, situado no bloco administrativo e onde
é possivel adquirir e consumir bens alimentares.
O bar dos professores é um espaco localizado no interior da sala de professores onde é possivel adquirir
bens alimentares.

Artigo 37.° - Acesso
O acesso ao bar dos professores s6 é permitido aos docentes.
O acesso ao bar dos alunos é permitido aos alunos, ao pessoal docente e ao pessoal ndo docente. O
pessoal ndo docente deve utilizar este espaco nos momentos em que decorrem as aulas.
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Artigo 38.° - Hordrio
O horério de funcionamento de ambos os bares é o estabelecido no artigo 3° do regulamento interno.

Artigo 39.° - Pregos
Os precos dos produtos em ambos os bares devem estar afixados em local visivel nas respetivas instalacoes.

Artigo 40.° - Regras de utilizacdo
Todos os utilizadores dos bares deverdo observar as seguintes normas:

a) O pagamento dos bens deve ser efetuado preferencialmente através do cartdo magnético;

b) No bar dos alunos o atendimento faz-se de acordo com a ordem definida pelo ticket de vez retirado
d entrada;

c) Sempre que o bar dos docentes esteja encerrado, os docentes que se dirijam ao bar dos alunos
tém direito a atendimento prioritério;

d) No bar de professores o atendimento faz-se por ordem de chegada;

e) Apds o consumo dos bens alimentares a loica utilizada deve ser colocada no balcéo e a mesa
usada deixada em condicées de ser utilizada pelo utente seguinte.

Artigo 41.° - Competéncias do membro da direcdo
Ao membro da direcdo responsdvel pelos bares, compete:

a) Supervisionar a selecdo criteriosa e a requisicdo dos produtos a serem oferecidos por este servico,
assegurando uma elevada qualidade;

b) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado de con-
servacdo;
c) Inventariar as necessidades em termos de aquisic@o, reparacdo ou conservacdo dos equipamentos;

d) Supervisionar os inventdrios, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos equipamentos.

Artigo 42.° - Competéncias do assistente operacional de servico no bar
Ao assistente operacional de servico no bar competem os deveres especificos estabelecidos na seccdo
deveres do pessoal ndo docente.

Capitulo VIl - Normas de estacionamento no interior da escola

Artigo 43.° - Definicdo
Os locais de estacionamento estdo devidamente assinalados na zona sul da escola junto ao bloco B e nas
traseiras do bufete dos alunos.

Artigo 44.° - Acesso

O acesso ao estacionamento faz-se exclusivamente através do portdo junto ao bloco B.
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Artigo 45.° - Utilizadores
Podem utilizar este servico todo o pessoal docente e ndo docente que tenha requerido nos servicos admi-
nistrativos uma chave de acesso. A entrega da chave implica um depésito de uma caucéo a definir anual-
mente pelo conselho administrativo.

Artigo 46.° - Regras de utilizagéo
Os utilizadores do estacionamento deverdo observar as seguintes regras:

a) O estacionamento sé é permitido aos titulares de chaves de acesso e nos locais assinalados;

b) Caso os lugares de estacionamento no interior estejam todos ocupados a viatura terd que ser dei-
xada no exterior;

c) Sempre que entre ou saia do recinto escolar o utente deverd assegurar que, durante o periodo em
que o portdo estd aberto, nenhum aluno saia, nem ninguém entre no recinto escolar.

Artigo 47.° - Devolug@o da chave
Qualquer utilizador que perca o vinculo com o agrupamento deve, no prazo de 10 dias Uteis apds a perda
do mesmo, entregar nos servicos administrativos a chave em bom estado de funcionamento e solicitar a
devolucéo da caucdo. A ndo devolucéo, a devolucéo fora de prazo ou a devolucdo da chave danificada
implica a perda da caug@o e a inativagéo imediata da mesma.

Artigo 48.° - Responsabilidade
O Agrupamento néo se responsabiliza por eventuais danos causados nas viaturas estacionadas no seu
interior.

Capitulo VIl - Normas de utilizacao dos cacifos

Artigo 49.° - Preémbulo
Entende-se por cacifo o pequeno compartimento disponibilizado pela escola sede do Agrupamento de
Escolas Coelho e Castro, onde os alunos podem guardar livros e outro material escolar indispensével &
frequéncia das atividades letivas.

Artigo 50.° - Utilizadores
Os cacifos sdo para uso exclusivo dos estudantes da escola sede do Agrupamento de Escolas Coelho e
Castro.

Artigo 51.° - Requisigdo de Cacifo
1 - A requisicdo de cacifo é efetuada através de formuldrio préprio, preenchido pelo aluno, no inicio do
ano letivo ou em outra altura desde que existam cacifos disponiveis, e entregue na rececdo que lhe
dard o devido encaminhamento.

2 — A tilizagéo dos cacifos néo é renovavel automaticamente no inicio do ano.
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Artigo 52.° - Principios para atribuicdo de cacifos
1. Caso o nimero de cacifos existentes na escola sede de agrupamento néo seja suficiente para as solici-

tacdes recebidas, a atribuicdo serd feita por seriacdo dos pedidos com os seguintes critérios:

a) Alunos portadores de deficiéncia fisica;

b) Alunos que comprovadamente demonstrem ser portadores de doencas que carecam de cacifos como
forma de alivio do excessivo peso dos materiais escolares que transportam;

c) Ordem cronolégica de entrada das solicitacées, feitas até 10 dias apds o inicio das atividades letivas,
tendo em conta a data e hora;

d) Apés a atribuicéo de todos os cacifos, criar-se-4 uma lista de todos os alunos interessados na utiliza-
céo de cacifos.

Artigo 53.° - Valor da caugdo
1 - A requisicdo dos cacifos é um servico sujeito a uma caucdo anual, efetuada no ato da entrega do
formuldrio de requisicéo na rececdo. As caucdes recebidas serdo registadas no sistema informdético.
2 — No inicio de cada ano letivo, o conselho administrativo do agrupamento definird o valor da caucéo
para utilizacdo de cacifos.

Artigo 54.° - Regras gerais de utilizagéo
1 - Para salvaguardar os bens, sempre que o cacifo nao tenha fechadura, cada aluno deverd trazer o seu
préprio aloquete.
2 — A cedéncia do cacifo é vélida por um ano letivo.
2 - Para poder rentabilizar o nimero de cacifos disponiveis, cada cacifo serd utilizado por dois alunos,
preferencialmente sendo do mesmo ano e turma.
4 - O aluno a quem foi atribuido cacifo tem o dever de o utilizar para os fins plasmados no preémbulo do

presente regulamento, e de o manter no mesmo estado de conservacdo em que o recebeu.

5 - Caso o aluno verifique que o seu cacifo se encontra com alguma deficiéncia ndo provocada por si, ou
lhe pareca ter sofrido qualquer tipo de vandalismo, deve comunicar urgentemente essa situagéo na
rececdo.

6 — Nao é permitido aos utilizadores dos cacifos a sua cedéncia a outros alunos. Caso um aluno desista
da utilizacéo do cacifo que lhe foi atribuido, deverd dirigir-se a rececéo e comunicar, por escrito, essa
desisténcia.

7 - Cada aluno, conjuntamente com outro colega, poderd apenas reservar um Gnico cacifo.

8 - Até ao Ultimo dia de ano de cada ano letivo, ofs) utilizador(es) dos cacifos, devem esvaziar por completo
cada cacifo e dirigirem-se aos servicos administrativos da escola sede do agrupamento a fim de levan-
tarem a sua caugdo.

9 — A escola sede reserva-se o direito de, depois de terminadas as aulas de cada ano letivo, retirar todo
e qualquer objeto que se encontre no interior de cada cacifo.

10 - O cacifo requisitado deverd ter uma utilizacéo permanente e continuada. Se assim néo for, o aluno
poderd perder o direito & sua utilizacao.

11 - Considera-se que o cacifo esté a ser utilizado quando tem material escolar do aluno no seu interior.

12 - Sdo motivos para perda do direito & utilizacdo do cacifo:
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a) Utilizacéo do cacifo para fins diferentes dos estipulados para o mesmo;
b) A utilizac@o do cacifo para colocacdo de materiais ilicitos ou perigosos;

c) A utilizacdo do cacifo por outros alunos que néo aquele(s) ao qual (quais) foi atribuido o cacifo.
13 - No caso de perda do direito & utilizacdo do cacifo, esse facto serd comunicado por escrito ao Encar-
regado de Educacdo e ao aluno, pelo respetivo Diretor de Turma.

14 - No término do ano letivo, e caso ndo se verifique a existéncia de danos no cacifo imputdveis ao aluno
que o utilizou, a caucdo serd devolvida ao aluno, que se deve dirigir aos servicos administrativos, para
o efeito.

Artigo 55.° - Responsabilidades

1- O bom estado de conservacéo do interior do cacifo é da exclusiva responsabilidade do(s) utilizador(es).

2- Nos casos em que o cacifo seja partilhado, a responsabilidade serd sempre soliddria, isto é, ndo havera
reembolso de meias caucdes e as faturas de reparacdo serdo sempre apresentadas aos dois utilizado-
res.

3- E expressamente proibida a guarda de substéncias ilicitas, pereciveis ou outras que pela sua natureza
sejam suscetiveis de gerar responsabilidade por perdas ou danos.

4- A escola nGo poderd ser responsabilizada pela violagdo do disposto no n® anterior nem pelas conse-
quéncias resultantes dessa violacéo.

Artigo 56.° - Multas e punicées
1- No término do ano letivo, e caso se verifique a existéncia de danos no cacifo imputdveis ao(s) utente(s),
o(s) utilizador(es) perdem o direito & devolucdo da caucéo mesmo que o valor da reparacdo seja
inferior;

2- Caso os custos resultantes da reparacéo dos danos efetuados pelo(s) utilizador(es) sejam superiores ao
valor da cauco estes terdo de suportar o valor em falta;

3- O estudante que danifique os cacifos, para além de ter de suportar os custos da sua reparacéo, fica
impossibilitado de reservar outro cacifo durante o ano letivo imediato.

Artigo 57.° - Normas Finais
1 - A escola sede do Agrupamento de Escolas Coelho e Castro nédo se responsabiliza pelo furto, extravio
ou danos provocados por ferceiros em objetos do aluno depositados no cacifo que lhe foi atribuido.

2 — Em toda e qualquer situacdo omissa neste regulamento prevalecem as decisdes da direcdo do agru-
pamento.

Capitulo IX — Normas de utilizacao dos cartdes magnéticos

Artigo 58.° - Objeto e dmbito
Reconhecendo a importéncia que as novas tecnologias representam no quotidiano da comunidade edu-
cativa, bem como a funcionalidade que as mesmas proporcionam & gestéo didria da Escola foi, em devido
tempo, implementado um Sistema Integrado para a Administracéo Escolar designado de ora em diante

por INOVAR.
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Este sistema tem por base a utilizacdo de um cart@o magnético que identifica o utente e permite o registo,
em terminal, dos pagamentos e acessos aos servigos da Escola, o controlo interno de consumos, a venda
de refeicdes e o controlo de acesso ao refeitério, a consulta de informacéo nos quiosques ou via ON-LINE
(classificacoes, faltas, mensagens, extrato de movimentos, saldos, etc.) e o controlo de assiduidade de
pessoal nGo docente.

Artigo 59.° - Preco
O primeiro cartdo é atribuido, a fitulo gracioso, a todos os utentes aquando da sua apresentacéo (caso se
trate de pessoal docente ou ndo docente) ou ingresso na escola (caso se trate de alunos).

Artigo 60.° - Responsabilidades
1- Sempre que um utente perca ou danifique o cartdo deverd dirigir-se aos servicos administrativos que
providenciardo a substituicGo do mesmo por um cartéo provisério até que o definitivo esteja pronto.
2 — A substituicdo de cartées extraviados ou deteriorados implicaré para o utente o pagamento do novo
cartdo.

Artigo 61.° - Normas de utilizagdo dos cartées
1 - E obrigatério o uso do cartéo de utente por parte dos alunos, pessoal docente e néo docente.

2 - A utilizacéo do cartdo de utente apenas poderd ser feita pelo respetivo titular ou pelo respetivo encar-
regado de educacdo caso o utente seja um aluno.

3 - A receita resultante da aquisicéo dos cartées reverte a favor do orcamento privativo da Escola.

4 - Todas as operacdes financeiras serdo processadas, obrigatoriamente, através da utilizacdo do cartéo
de utente, ndo sendo, por isso, necessdrio o uso de numerdrio.

5 - As operagdes envolvendo dinheiro funcionam através de um carregamento numerdrio.

6 - O acesso ao sistema, por parte do utilizador, e de um modo genérico, processa-se passando o cartdo
no leitor instalado no posto de trabalho / terminal.

7 - A qualquer momento o utente poderd consultar os dados referentes aos movimentos efetuados pelo
titular de um cartGo.

8 - Os dados pessoais e movimentos efetuados com o cartdo apenas serdo facultados ao titular do cartéo
ou, no caso dos alunos, ao respetivo encarregado de educacéo.

9 - Todos os dados e informacdo com registo no cartdo de utente sdo para uso, Unica e exclusivamente,
dos servicos deste estabelecimento de ensino.

10 - Em caso de falha de energia elétrica os pagamentos nos bares, papelaria e reprografia serdo efetua-
dos preferencialmente em numerdrio.

Artigo 62.° - Carregamentos
Este carregamento é efetuado por todos os utentes através da plataforma SIGA.

Artigo 63.° - Restituigdo de saldos
Sempre que um utente cesse fungdes ou deixe de frequentar a Escola deve solicitar no prazo méximo de
quinze dias Uteis contados dessa data, nos servicos administrativos, a devoluc@o do saldo existente no seu
cart@o. A ndo solicitacdo de devolucdo de saldo dentro deste prazo implica a perda do mesmo e viabiliza
a transferéncia deste para o orcamento privativo da Escola.
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Artigo 64.° - Disposigdes finais
Os casos ndo previstos no presente regulamento e as dividas resultantes da sua aplicacéo serdo resolvidos
pelos érgdos de administracd@o e gestdo da escola, na sequéncia da andlise das situacdes em concreto e
no respeito pelas competéncias previstas na lei e no presente Regulamento.

Capitulo X — Normas de funcionamento da biblioteca escolar

Artigo 65° — Horério
O horério de funcionamento das bibliotecas escolares é o estabelecido anualmente, no inicio de cada
letivo, de acordo com os recursos humanos disponiveis.

Artigo 66.° - Acesso

A Biblioteca é uma estrutura de apoio pedagégico, aberta a toda a Comunidade Educativa.

Artigo 67° — Missdo
As Bibliotecas Escolares disponibilizam servicos de apoio & aprendizagem, livros e recursos diversificados,
permitindo a todos os membros desta Comunidade tornarem-se pensadores criticos e utilizadores efetivos
da informacdo, em todos os meios e suportes de comunicacéo.
Sao objetivos das Bibliotecas Escolares:

a) Fomentar o gosto pela leitura como instrumento de trabalho, de ocupacdo dos tempos livres e de
lazer;

b) Desenvolver nos alunos competéncias e hébitos de trabalho baseados na consulta;

c) Motivar alunos e docentes para que recorram as Bibliotecas, de forma a participarem nas atividades
af promovidas;

d) Facilitar o acesso dos utilizadores & consulta e leitura de livros, jornais, revistas e outro tipo de
documentacéao;

e) Promover condicdes que permitam a reflexdo, o debate, a critica e o convivio entre leitores e auto-

res;

f) Desenvolver o gosto pelo uso da propriedade comum, incutindo um espirito de cooperacéo e de
partilha.

Artigo 68° — Direitos dos Utilizadores
Os direitos dos utilizadores consistem em:

a) Usufruir de todos os recursos e servicos prestados pelas BE nos termos do presente Regulamento;
b) Circular livremente em todo o espaco publico das BE;

c) Utilizar as Bibliotecas como sala de estudo ou recreativa, de leitura, e/ou de consulta de material
impresso, audiovisual e informético;

d) Participar em todas as atividades formativas e culturais, dinamizadas pela equipa das BE;

e) Aceder a todos os documentos disponiveis nas estantes para consulta e requisitar os que estiverem
autorizados;

f)  Apresentar criticas, sugestoes e reclamagdes.
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69.° - Deveres dos Utilizadores
Os deveres dos utilizadores consistem em:

a) Cumprir as normas estabelecidas no presente Regulamento;
b) Manter em bom estado de conservag@o os documentos que lhes s@o disponibilizados;

c) E expressamente proibido riscar, rasgar, dobrar ou inutilizar - de qualquer modo - as folhas, capas
de livros e periddicos, retfirar ou apagar os registos adotados pela equipa das BE, nomeadamente
as cotas, os carimbos ou outros elementos identificativos necessdrios & catalogacdo dos diferentes
documentos;

d) Colocar na mesa assinalada para esse efeito todos os documentos consultados nas Bibliotecas,
mas que os alunos nGo tenham interesse em requisitar, nunca os arrumando nas estantes;

e) Preencher a ficha de requisicdo domicilidria, fazendo-se acompanhar do respetivo cartdo de estu-
dante ou cartdo de identificacéo;

f)  Cumprir com as normas de requisicdo domicilidria dos documentos, em particular com os prazos
estipulados no presente Regulamento;

g) Indemnizar as Bibliotecas por danos, perda ou deterioracao irrepardvel do documento requisitado,
entregando & Biblioteca um documento igual, ou reembolsar este servico na quantia correspon-
dente ao preco atual do documento em causa. O incumprimento deste dever inviabiliza novas
requisicoes;

h) Regularizar todas as requisicdes de documentos efetuadas para a sala de aula no final dessa mesma
aula, devendo o material requisitado ser entregue na Biblioteca ou (caso o servico se encontre
encerrado) & funciondria presente no Bloco B, no caso da BE escola sede;

i) Zelar pelo bom tratamento e conservacdo das instalacdes e equipamentos disponibilizados, sendo
responsabilizados pelos danos que, por manifesto descuido, se verifique terem ocorrido durante o
periodo em que estiveram entregues & sua responsabilidade;

i) Nao comer, nem utilizar o telemével para fins recreativos no interior das Bibliotecas;
k) Respeitar o trabalho de todos, mantendo para isso um ambiente de siléncio;
p p

) Respeitar as normas de civismo - entrar e sair ordeiramente, manter a porta fechada, néo usar boné
ou gorro, fazer siléncio, - e respeitar as indicacées transmitidas pela assistente operacional ou pelo
membro das BE. Todos os utentes que perturbarem o normal funcionamento da BE, infringindo as
normas aqui definidas e ndo respeitando as adverténcias do responsdvel pelo servico, serdo alvo
de participacao disciplinar e serdo convidados a sair da Biblioteca.

Artigo 70.° - Acesso aos documentos existentes nas BE
1 - O acesso aos documentos existentes nas Bibliotecas poderd ser feito em trés modalidades:

a) Leitura, consulta ou uso dos documentos nas préprias Bibliotecas;
b) Requisicdo dos documentos para a sala de aula (no decorrer de aulas);

c) Empréstimo domiciligrio.

Artigo 71.° - Normas de leitura e/ou consulta nas BE
1 - Livros e material impresso:

a) E permitido aos utentes retirar, das estantes, livros e outros documentos para consulta ou leitura nas
BE;
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b) Apés consulta ou leitura, o material deve ser colocado em local préprio junto & assistente operaci-
onal.

2 - Audiovisuais:
a) Os DVD’s, VHS e CD'’s terGo de ser requisitados junto do(a) responsdvel pelo servico;

b) O visionamento e/ou a audicdo em formato sonoro obrigam & utilizagéo de auscultadores por parte
de cada utente.
3 - Caso encontre material danificado antes de o utilizar, o leitor deve chamar a atencdo do assistente
operacional.

Artigo 72° — Utilizacdo de documentos na Sala de Aula
1- Os professores podem requisitar para a sala de aula livros de leitura orientada, diciondrios, mediante
requisicdo prévia. Compete ao professor levantar e posteriormente entregar o material nas BE.

2- Os alunos que pretendam utilizar dicionério ou outros documentos existentes nas Bibliotecas para apoio
as aulas ou a realizacéo de testes devem efetuar a respetiva requisicéo, em documento préprio dispo-
nivel nas BE. Especialmente no que toca a utilizagé@o de diciondrios, os alunos devem ter o cuidado de
os devolver no final da sua utilizacéo, para que outros alunos possam usufruir dos mesmos. (Caso um
aluno precise de um diciondrio para a aula das 8h e 20m, poderd requisitd-lo na véspera, ao final da
tarde).

Artigo 73.° - Leitura Domiciliaria
1 - Todos os documentos existentes estGo & disposicdo dos utentes para consulta nas Bibliotecas. Sao
suscetiveis de empréstimo domicilidrio todas as obras, & excecdo daquelas que, pela sua raridade ou
pelo seu valor patrimonial, estejam sujeitas a uma politica de conservacdo mais rigorosa, assim como
diciondrios e enciclopédias.
2 - O empréstimo domicilidrio sé pode ser feito pelo préprio, mediante o preenchimento de uma requisicéo
e a apresentacdo da respetiva identificacéo.

3 - A devolucao de livros que se encontram em requisicdo domicilidria deve ser feita em mao, & assistente
operacional ou ao membro da equipa das Bibliotecas.

4 - O prazo méximo de requisicdo domicilidria é de sete dias na escola sede e de catorze dias no Jl e no
1.° Ciclo, exceto nas pausas letivas (Natal, Carnaval e Pdscoa) cujo prazo serd o equivalente ao nimero
de dias das interrupcoes.

5 - A ndo observacéo da norma prevista na alinea anterior implicard que o utente fique condicionado de
aceder a novas requisicdes (situacdo que transitard para o ano letivo seguinte, incluindo em mudanca
de ciclo).

6 - Independentemente do prazo referido no ponto 4 do presente artigo, todos os documentos requisitados
tém de ser devolvidos até ao Gltimo dia ¢til do més de maio.

7 - Caso o documento requisitado ndo seja entregue no prazo determinado no ponto anterior, o aluno

estard impedido de fazer novas requisicdes no préximo ano letivo, até & regularizacéo da situacéo..

8 - Airregularidade descrita no ponto anterior serd registada no processo do aluno no final do ano letivo
e, apenas serd eliminada, aquando da devolucdo do(s) documento(s).

180 Regulamento Interno



Agrupamento de Escolas Coelho e Castro

Artigo 74.° - Equipamento Multimédia/Informético
1 - Os computadores disponiveis na Biblioteca destinam-se prioritariamente & pesquisa, & realizacdo de
trabalhos, a atividades dinamizadas no d&mbito das diferentes disciplinas e acées de formacao.

2 - A utilizacdo dos computadores como instrumento de apoio & lecionacéo deverd ser solicitada junto do
responsdvel das Bibliotecas, pelo(a) respetivo(a) Professor(a), com 24h de antecedéncia.

3 - Os alunos poderdo utilizar os equipamentos tecnoldgicos sempre que estes estejam disponiveis, com
excecdo dos intervalos (periodo durante o qual nGo é possivel a sua utilizacao).

4 - A utilizacdo dos computadores das Bibliotecas obedece as “normas gerais de utilizacdo dos equipa-
mentos informdticos”.

5 - Sempre que queiram utilizar um computador, todos os utentes devem preencher a requisicdo disponivel
para esse efeito, nas Bibliotecas.

6 - Os computadores podem ser utilizados para:

a) Trabalho, sendo que em trabalhos de grupo apenas é permitida a utilizacdo de 2 pessoas por
computador;

b) Lazer, sendo este de 15 minutos no méximo (N&o é permitido jogar, instalar jogos ou programas
de qualquer teor, aceder ao facebook, visualizar youtubers ou videos de cardter violento ou cenas
impréprias & educacéo e formacdo dos alunos.);

c) No caso de divida quanto & utilizacéo correta de qualquer equipamento, recurso informético ou
em caso de problema técnico, dever-se-4 pedir auxilio a um elemento da equipa das BE ou &
assistente operacional.

7 - Os utilizadores que pretendam gravar trabalhos no disco do computador poderdo fazé-lo na pasta

Meus Documentos, criando subpastas com o seu nome, nimero e turma. De qualquer modo, os res-

ponsdveis pelas BE ndo se responsabilizam pelo contetdo das mesmas, caso seja necessdria a reinsta-

lacéo do sistema.

Artigo 75.° - Acesso a equipamento audiovisual
No acesso aos equipamentos, tém prioridade:

a) Os professores que tenham efetuado requisicdo dos mesmos com 24 horas de antecedéncia para
efeitos de aula;

b) Os professores que, em atividade letiva, ndo tendo efetuado qualquer requisicdo, os pretendam
utilizar para efeitos pedagdgicos e diddticos;

c) Os alunos sempre que se proponham realizar atividades integradas nos planos turma e/ou traba-
lhos de apoio a outros Projetos;

d) Os alunos sempre que se proponham realizar trabalhos extracurriculares, desde que apresentem
projeto para o efeito, bem como um docente responsavel pelo mesmo;

e) Os alunos poderdo visionar cassetes de video / DVD's e/ou ouvir CD’s disponiveis nas BE, pedindo
autorizacdo ao responsdvel pelo servico;

f)  Néo é permitido o empréstimo domicilidrio de cassetes de video, DVD’s, CD-ROM e CD's.
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Capitulo Xl — Cedéncia de instalagoes

Artigo 76.° - Objeto
O objeto do presente regulamento consiste no estabelecimento de normas relativas & cedéncia de instala-
coes escolares.

Artigo 77.° - Espacos Disponiveis
1 - As instalacées escolares disponiveis para cedéncia séo: Campos Exteriores; Pavilhdo Desportivo, Ging-
sio (sala de expressdes), Auditério; Sala Polivalente; Salas TIC; Salas de aula.

2 - A cedéncia das instalacdes escolares distintas das citadas no nimero anterior s6 é permitida mediante
a negociacdo de condicdes especificas para estes casos e com a respetiva autorizagéo por escrito da
Direcdo da Escola.

Artigo 78.° - Competéncia
1 - A cedéncia de instalacdes é da competéncia dos servicos administrativos da Escola, através dos seguin-

tes confactos: Rua das escolas, 200, 4505-293 Figes; secretaria@aecoelhocastro.pt; telefone
227448501.

2 - A Direcéo da Escola e a Parque Escolar reservam-se ao direito de ndo aprovar o fim da utilizacdo da
cedéncia de espacos.

Artigo 79.° - Modalidades de Cedéncia de Instalacaes
1 - A cedéncia de instalacdes pode ser pontual, recorrente (mais de 8 horas) ou considerada como evento.

2 - Dada a sua especificidade, os eventos sdo analisados e desenvolvidos em comum acordo com a Escola.
Sao consideradas como eventos as atividades que, nomeadamente, cumpram uma das seguintes pre-
missas:

a) Utilizacdo de mais do que uma Escola;

)

b

Utilizac@o de mais do que uma tipologia de espaco;

Afetacéo do(s) espaco(s) a fins diferentes da sua normal utilizacéo;

0O

o

)
) Espetdculos culturais/desportivos/lazer;
e)

Atividades que envolvam transmissao radio/televiséo ou direitos de imagem;
f) Atividades com cobranca de bilhetes/ingressos;

g) Atividades com geracéo de receitas para a entidade requerente;

h) Atividades com patrocinios publicitarios;

i) Clinicas de férias;

i) Acdes organizadas pela Escola.

3 - A cedéncia de instalacdes descrita no artigo 2.° goza de trés modalidades de condicdes distintas con-
soante a entidade requerente do espaco:
a) Categoria 1 — isento de pagamento (Todas as atividades da Direcdo da Escola ao abrigo do Pro-
grama Pedagdgico; Desporto Escolar; Associacdo de pais e Alunos em atividades relacionadas
com o seu normal desempenho);
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b) Categoria 2 — desconto no preco (Instituicdes Publicas; Entidades de Promocao Cultural; Associa-
coes sem fins lucrativos / Solidariedade Social);

c) Categoria 3 — preco completo (Todos os que ndo facam parte da categoria 1 e 2; Empresas;
Particulares; Atividades de cariz comercial).
4 - Qualquer uma das entidades abrangidas nas trés categorias citadas, mesmo que a cedéncia ndo im-
plique pagamento, deve comprometer-se com as condicdes e regras para a cedéncia de instalagdes.

Artigo 80.° - Precdrio e Pagamentos
1 - A requisicdo para a cedéncia de espacos, para as entidades constantes na categoria 2 e 3 descritas no
artigo 4., implica a realizacdo de pagamento.
2 - Para as entidades do nUmero anterior, qualquer espago requerido serd sempre pago, mesmo quando
a entidade requerente falte.

3 - Os valores de cedéncia de instalacées para utilizacdes pontuais e recorrentes, cujo valor anual seja
inferior a 200 horas, sé@o os indicados na tabela de taxas de servigos seccdo “precos e disponibilidade
anualmente aprovada pelo conselho Administrativo do agrupamento” e incluem os custos com os ser-
vigos de limpeza bem como a utilizacdo de balnedrio, no caso dos espacos para a prdtica desportiva.

4 - Nas condicdes do numero anterior, a cedéncia de instalacdes para atividades recorrentes goza de
condicdes especiais, conforme descrito na seccdo “Descontos Cedéncias Permanentes” da tabela de
taxas e servicos.

5 - Os valores de cedéncia de instalacdes para utilizacdes pontuais e recorrentes, cujo valor anual seja
superior a 200 horas ou se enquadrem na categoria de eventos, serdo negociados, caso a caso, entre
a Escola e a entidade requisitante.

6 - Os restantes servicos passiveis de requisicdo da cedéncia junto da Escola sGo alvo de orcamentacéo
especifica.

7 - O pagamento da cedéncia dos espacos é efetuado da seguinte forma:

a) Atividades de cardcter pontual — pagamento efetuado & escola até 48 horas antes da utilizagdo das
instalacoes;
b) Atividades de cardcter recorrente — pagamento efetuado & escola até 48 horas antes do més da
utilizacao;
c) Atividade enquadrada na categoria de Eventos — condicdes de pagamento a negociar caso a caso.
8 - Em caso de ndo cumprimento do ndmero anterior serd cobrada uma taxa adicional por cada dia de

atraso (definida na tabela de taxas de servicos).

9 - Todos os pagamentos sdo efetuados nos Servicos Administrativos durante o hordrio de expediente.

Artigo 81.° - Procedimento Formal de Requisicdo da Cedéncia de Instalagdes
1 - A cedéncia de instalacoes estd dependente das caracteristicas das atividades que se pretendam desen-
volver, devendo ser requerida junto das entidades competentes, com as seguintes antecedéncias mini-

mas:
a) Auditérios: 10 dias;

b) Pavilhdo Desportivo para prdtica desportiva: 5 dias;
c) Pavilhdo Desportivo para eventos: 10 dias;

d) Campos Exteriores: 5 dias;
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e) Sala polivalente: 5 dias;
f)  Salas de Aula e Salas TIC: 5 dias;

g) A escola disponibiliza uma minuta de requisicdo de espacos.
2- - Na minuta de requisicdo referida no n® anterior deverd ser claramente identificada a entidade reque-
rente.

3 - Na minuta de requisicéo, deve constar a informagéo sobre a finalidade da cedéncia do espaco ou
tipologia de evento a realizar-se e se neste serd cobrado preco de inscrigdo ou de ingressos, devendo
ser explicitos os valores e eventuais descontos.

4 - Na minuta de requisicéo, deverd o requerente informar sobre o tipo de equipamento extra que pretende
utilizar, através do preenchimento do campo de observacées, declarando-se seu responsavel. A utiliza-
c@o de tal equipamento extra nGo pode colidir com as condi¢des expostas no presente regulamento.

5- A transmiss@o pela Radio e/ou pela Televisdo do evento a realizar durante o periodo de cedéncia de
instalacoes deverd ser sujeita a informacdo no campo de observacées da minuta de requisicéo e sujeita
a aprovagao explicita da Direcdo da Escola.

6 - Deverdo ser considerados como perfodo total de cedéncia o periodo destinado & realizacdo do evento,
os periodos de montagem e desmontagem de equipamentos, assim como os periodos destinados a
ensaios com equipamento audiovisual ou outro.

7 - A entidade requerente deverd informar sobre o ndmero previsto de utilizadores do espaco, sendo que
ndo se aceitardo pedidos de reserva para cedéncia do espaco quando se preveja uma ocupacdo su-
perior & lotagdo dos mesmos.

8 - Nos casos em que néo seja possivel prever o nUmero de ocupantes, as entidades a quem tenham sido
cedidas as instalacées comprometem-se a respeitar a lotacdo das mesmas.

9 - As entidades a quem forem cedidas as instalacées assinardo um termo de responsabilidade, no qual
se comprometem a respeitar as normas presentes do constante regulamento.

10 - A autorizacdo da cedéncia de instalacdes sé se considera definitiva depois de ser dado cumprimento
as formalidades previstas neste Regulamento e as que venham a ser determinadas em despacho de
autorizacéo da Direcdo da Escola, sempre que necessdrio.

11- A entidade a quem tenham sido cedidas as instalacdes poderd solicitar com a antecedéncia minima
de 2 dias, a troca ou mudanca de hordrios da cedéncia das instalacdes, sendo que a mesma s6 serd
autorizada pela entidade competente se o espaco se encontrar livre de qualquer ocupacéo no novo
hordrio.

12 - O espaco requisitado ndo pode ser cedido pela requisitante, por qualquer forma, a outra entidade.

Artigo 82.° - Normas de UtilizagGo das Instalagdes
1 - A Escola compromete-se a ceder as instalacdes solicitadas em bom estado de conservacéo e limpeza,
de modo a proporcionar o gozo efetivo das mesmas, para o fim a que se destinam.

2 - A Escola garante que as instalacées escolares cedidas estardo efetivamente disponiveis, nos dias e
horas contratados.

3 - Compete unicamente a entidade a quem tenham sido cedidas as instalacées, o transporte, colocacao
e arrumacado posterior do mobilidrio da Escola necessério.
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4 - As entidades a quem tenham sido cedidas as instalagdes comprometem-se a montar e a desmontar o
eventual equipamento préprio nos periodos das 8:00 as 19:00, em dias Uteis, e a remover o equipa-
mento préprio que tenha sido instalado, nas datas previamente acordadas.

5 - A Escola reserva-se o direito a solicitar formalmente a identificacéo das pessoas ligadas & organizacéo

do evento ou dos participantes da atividade desportiva, a credencid-las e a registar os respetivos mo-
vimentos (entrada e safda).

6 - Os utentes devem utilizar as instalacdes e os materiais/equipamentos colocados & sua disposigGo com
correcdo e tendo em atencd@o que se encontram num espaco de ensino publico.

~N
1

A entfidade a quem foi cedida a utilizacdo das instalacdes, quer seja inferna ou externa, ndo poderd
alterar a configurac@o do mobilidrio e/ou equipamento existente nos mesmos, sem a prévia autorizagéo
da Direcéo da Escola.

8 - Caso seja autorizado a movimentacdo desse mesmo mobilidrio, ficard a entidade promotora do evento
responsdvel por essa alteracéo e a sua colocacdo nos devidos locais, no fim da utilizacdo das instala-
coes.

O

A elaboracéo, afixacdo de cartazes e outro tipo de informacédo de divulgacéo é da responsabilidade
da entidade a quem foi cedido o espaco, mas a sua afixacdo, nos locais expressamente previstos para
o efeito, deverd ser sujeita a aprovacao.

10 - No caso de prdtica desportiva, o requerente é obrigado, previamente ao exercicio da atividade, a
fazer prova da contratacdo do seguro nos termos do artigo 11° do decreto-lei n® 100/2003 de 23 de
maio alterado pelo decreto-lei n°® 82/2004 de 14 de abril e a identificar os participantes. Excetuam-se
desta obrigac@o os Clubes e Associacdes Desportivas quando legalmente obrigadas a contratar seguro
para a prossecucdo do seu objeto social.

11 - E expressamente proibido aos utentes:
a) Circular com veiculos no interior da escola;

b) O acesso as dreas reservadas & prdtica desportiva sem estarem devidamente equipados e com
calcado desportivo adequado;

c) Comer, beber e/ou fumar nas instalacées desportivas e respetivos balnedrios;
d) Utilizar material desportivo ligeiro pertencente & escola (bolas, raquetes, etc.);

e) Utilizar os sistemas eletromecénicos das instalacées desportivas.
12 - No final da atividade, os utentes devem comunicar tal término aos funciondrios da instalacéo, po-
dendo apenas deixar as instalacées apds inspecdo feita pelos referidos funciondrios.

13 - Os utentes obrigam-se a utilizar equipamentos desportivos de forma adequada e a observar as suas
normas de utilizacdo, nomeadamente:

a) Nao devem subir no quadro das balizas de Andebol ou Futsal nem na rede;
b) Nao devem subir na estrutura nem dependurar-se no aro das tabelas de basquete;

c) Todos os restantes equipamentos ndo devem ser submetidos a uma mé utilizacéo.
14- Os utentes devem comunicar imediatamente ao pessoal de servico qualquer falta ou deterioracéo que
notem na instalacdo e equipamento.

Artigo 83.° - Indeferimentos
1 - Nao serd deferida qualquer cedéncia de instalacdes nos seguintes casos:
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a) Se as iniciativas a promover pela entidade requerente forem suscetiveis de perturbar o normal fun-
cionamento das atividades da Escola;

b) Se essa cedéncia assumir cardcter permanente ou for por prazo indeterminado.

2 - A Direcdo da Escola reserva o direito de cancelar o acordo de cedéncia de espago caso haja alguma
emergéncia.

Artigo 84.° - Prioridades

Quando concorram vérios pedidos coincidentes para a cedéncia das mesmas instalacdes, terdo prioridade,
pela seguinte ordem, os promovidos pela prépria Escola e os relativos & Categoria 1.

Artigo 85.° - Cancelamento da AutorizagGo
1-A autorizacdo de utilizacéo das instalacées serd imediatamente cancelada quando se verificarem as
seguintes situagdes:
a) Naéo satisfac@o das condicées de utilizacao;

b) Recusa de pagamento de prejuizo devido a danos produzidos nas instalacdes, ou quaisquer equi-
pag pre| P G q q g
pamentos nela integrados, durante a respetiva utilizacao;

c) Utilizacao para fins diversos daqueles para que foi concedida a autorizagéao;
d) Utilizacdo por entidades ou pessoas estranhas & autorizagdo concedida;
e) Falta de pagamento das taxas;

f)  Nao apresentacéo do comprovativo da realizagéo do contrato de seguro de responsabilidade civil
a que faz referéncia o Decreto-Lei n.° 100/2003, de 23 de Maio alterado pelo Decreto-Lei n.®

82/2004, de 14 de Abril.

Artigo 86.° - Sancgdes por Incumprimento
1 - As reparacdes que tenham de ser efetuadas devido a danos causados nas instalacées, ou em qualquer
peca de mobilidrio e/ou equipamento, serdo faturadas & entidade requerente.

2 - Se for ultrapassado o periodo de cedéncia autorizado, causando o incumprimento de compromissos &
assumidos pela Escola ou encargos imprevistos, a entidade utilizadora responderd pelos danos dai
emergentes e pagard uma indemnizacdo correspondente ao periodo utilizado indevidamente, acrescido
de uma taxa de 50%.

3 - Em caso de cancelamento ou alteracdo da cedéncia de espaco é necessdrio informar as entidades
competentes com o minimo de 2 dias Uteis, sendo serd aplicada uma penalizacéo de 35% em caso de
cancelamento ou de 10% em caso de alterac@o.

4 - A existéncia de eventuais desvios entre a atividade efetivamente desenvolvida e a que tiver sido proposta,
considerar-se incumprimento da autorizacdo concedida e é, como tal, passivel de revogacéo e de

eventual indemnizacéao.

5 - A utilizag@o das instalacdes por entidades ou utentes estranhos aos que foram autorizados é passivel
de aplicac@o de eventual indemnizacao.

Artigo 87.° - Seguros
1 - As entidades competentes asseguram a contratacGo dos seguros de acidentes pessoais que abranjam
a utilizacdo das instalacées escolares desportivas objeto de cedéncia.
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2 - Em caso de ndo contratacdo, por parte do requerente do seguro previsto no do artigo 11° do decreto-
lei n® 100/2003 de 23 de maio alterado pelo decreto-lei n® 82/2004 de 14 de abril, a responsabili-
dade por qualquer acidente pessoal ou material ndo poderd ser imputada a Escola.

Artigo 88.° - Casos Omissos
Os casos omissos resultantes da aplicacdo deste Regulamento serdo decididos pelo Diretor da Escola.

Artigo 89.° - Foro Competente
Para todo e qualquer litigio emergente do presente acordo, que néo seja resolvido por acordo das partes,
serd submetido ao Tribunal da Comarca de Santa Maria da Feira, com exclusdo de qualquer outro.

Capitulo Xll — Disposicoes finais

Artigo 90.° - Resolucdo de casos omissos
1 - Ao diretor reserva-se o direito de suspender preventivamente a utilizacdo de equipamentos e/ou insta-
lacées aos utilizadores que violem as normas de conduta contidos no presente regulamento.

2 - Caso as situacdes omissas ultrapassem as funcdes do gestor de instalacdes ou o respetivo coordenador,
a resoluc@o passaré para o diretor.

3 - Qualquer situacdo ndo prevista neste articulado serd resolvida pelo diretor de acordo com a Lei Geral
e normativos em vigor.

Artigo 91.° - Revisibilidade
1 - O presente regulamento é revisivel a fodo o tempo.

2- O presente regulamento é ainda revisivel sempre que se verifique estar em situacdo de incompatibilidade
com a lei geral e demais regulamentos do AECC.
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Anexo IV — Regulamento dos Cursos Profissionais

Capitulo | - Normas gerais de funcionamento

O presente regulamento define a organizacéo, o desenvolvimento e o acompanhamento dos Cursos Pro-

fissi
Os

inic

onais.
Cursos Profissionais sdo cursos de nivel secundério de educacéo vocacionados para a qualificacdo

ial dos alunos, privilegiando a sua insercdo qualificada no mundo do trabalho e permitindo o prosse-

guimento de estudos: estes cursos visam o desenvolvimento de competéncias para o exercicio profissional

qualificado, possibilitando ao mesmo tempo o acesso dos alunos a formacdo pds-secunddria ou ao ensino
superior.

Leg

islagdo de referéncia:

- Decreto-Lei n°55/2018, de 6 de julho, que estabelece o curriculo dos ensinos bésico e secunddrio e

os principios orientadores da avaliacdo das aprendizagens;

- Portaria n® 235-A//2018, de 23 de agosto que procede & regulamentacéo dos cursos profissionais a

que se referem as alineas a) do n.® 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro,
na sua redacdo atual, e b) do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

- Despacho Normativo n.° 10-A/2018 de 19 de junho que estabelece o regime de constituicdo de

grupos e furmas e o periodo de funcionamento dos estabelecimentos de educacdo e ensino no
dmbito da escolaridade obrigatéria;

- Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco (Areas de Educacdo e Formacao);

- Despacho normativo n.® 36/2007, de 8 de outubro, com as alteracées introduzidas pelo Despacho

normativo n.° 29/2008, de 5 de junho (processo de reorientacdo do percurso formativo dos alunos,
visando facilitar a mudanca entre cursos de nivel secundério de educacdo através do regime de
permeabilidade ou do regime de equivaléncia entre disciplinas);

- Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

1 -

Artigo 1.° - Referenciais de formagdo e Programas
Cada curso profissional/vocacional, integra-se numa drea de educacdo e formacéo e enquadra-se
numa familia profissional com um determinado referencial de formacao que identifica as qualificacées
associadas as respetivas saidas profissionais, os saberes cientificos, tecnolégicos e técnicos estruturantes
da formacao exigida e os principios essenciais do desenvolvimento do curriculo.

2 — Os programas das disciplinas assentam numa estrutura modular dos contetdos da formacao:
a) Nos cursos profissionais ao longo dos trés anos letivos do ciclo de formacao;
b) No curso vocacional — ao longo de dois anos letivos.
3 — Os referenciais de formac@o de cada familia profissional sdo aprovados pelo Ministro da Educacéo
que também homologa por despacho os programas das disciplinas de cada curso profissional/vocaci-
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onal, sendo ambos publicitados nos sitios oficiais do Ministério da Educacéo e respetivos servigos cen-
trais e regionais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificacéo e o Ensino Profissional, I.P.
(www.anqgep.gov.pt/ e www.catalogo.angep.gov.pt/).

Artigo 2.° - Estrutura curricular
A matriz curricular dos cursos profissionais/vocacional integra trés componentes de formagéo que contri-
buem, na generalidade, para o desenvolvimento das competéncias dos alunos ao nivel do dominio oral e
escrito do portugués, compreendendo ainda uma prova de aptiddo profissional/prova final a ser desig-
nada, respetivamente, por PAP e PF daqui em diante.
Essas componentes sdo as seguintes:

a) a componente de formacéo sociocultural/geral, que visa contribuir para a construcéo da identidade
pessoal, social e cultural dos alunos;

b) a componente de formacao cientifica/complementar, que visa a aquisicdo e o desenvolvimento de
um conjunto de saberes e competéncias de base do respetivo curso;

c) a componente de formacéo técnica/vocacional, que visa a aquisicdo e o desenvolvimento de um
conjunto de saberes e competéncias de base do respetivo curso, e integra formas especificas de
concretizacdo da aprendizagem em contexto de trabalho.

Artigo 3.° - Condigdes de admissdo & matricula
1- Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos, entre os meses de maio a junho em datas
a serem afixadas anualmente, através do preenchimento de um boletim de pré-inscricéo.

2 — Preferencialmente, os candidatos deverdo ser submetidos a uma entrevista dirigida pelos Servicos de
Psicologia e Orientacéo (SPO) por forma a verificar se o percurso educativo anterior do aluno revela
uma especial vocacéo para a frequéncia do ensino profissional/vocacional ou se a sua frequéncia se
revela de manifesto interesse educativo para o jovem.

3 — A selecdo e admissdo dos candidatos seréo feitas de acordo com os critérios definidos no Despacho
n.° 14758/2004 (2.% Série), de 23 de julho, em conjugacdo com o art. 11.° do Despacho n.° 5048-
B/2013, de 12 de abril, e neste regulamento no ponto seguinte.

4 - Para cada curso, havendo ainda necessidade de desempate no processo de selecdo e admisséo dos
candidatos apés a aplicagdo dos critérios definidos no Despacho mencionado no ponto anterior, ter-
se-&4 em conta média aritmética, arredondada as décimas, da classificacéo final de duas disciplinas do
3.9 ciclo do Ensino Bésico a seguir indicadas:

a) cursos de Animador Sociocultural: Educacéo Tecnolégica / Visual / Musical e Educacao Fisica;
b) cursos de técnico de Termalismo: Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica;

c) curso de técnico de Turismo: Geografia e Inglés / Outra Lingua Estrangeira (se o aluno néo teve
Inglés como Lingua Estrangeira no 3.° Ciclo do ensino Bdsico);

d) cursos de técnico de Informdtica de Instalacéo e Gestao de Redes e técnico de Eletréonica, Automacao
e Computadores: Matemdtica e TIC;

e) curso de técnico de Contabilidade: Matemdtica e Geografia;
f) curso de técnico de Desenho 3D: Educacéo Visual e TIC;

g) curso vocacional Multimédia: Educacao Visual e TIC.
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Artigo 4.° - Cumprimento do Plano de Estudos
1 — Face & exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacdo, torna-se necessdria a permuta e/ou a compensacdo das aulas previstas e ndo
lecionadas.

2 — As aulas previstas e ndo lecionadas pelo respetivo docente, ou por um seu substituto, sdo recuperadas
através de e, preferencialmente, por esta ordem:

a) Permuta acordada entre professor e outro docente da turma, dando conhecimento aos alunos de tal
facto com a antecedéncia minima de um dia Util;

b) Prolongamento da atividade letiva no dia da falta do docente ou num dia diferente (posterior ou
anterior), desde que a atividade letiva nesse dia nGo ultrapasse as 7 horas, e desde que esse prolon-
gamento seja autorizado por escrito pelo Diretor e seja comunicado pelo professor aos alunos e aos
seus encarregados de educacdo com a antecedéncia minima de duas horas quando ocorra no
mesmo dia em que se verificou a falta do professor, ou de um dia Util quando a compensacéo deva
ocorrer em dia diferente;

c¢) Diminuicdo do tempo de interrupcdo das atividades letivas nos dias imediatamente subsequentes ao
da data prevista no calenddrio escolar para o término de qualquer dos periodos/semestres letivos
desde que os alunos tenham pelo menos vinte e dois dias Uteis consecutivos de interrupcdo das
atividades letivas entre 1 de julho e 15 de setembro;
3 — A compensacéo das horas néo lecionadas e a permuta entre docentes sdo registadas no livro de ponto
da turma.

4 — Nas suas reunides periédicas e nas reunides de avaliacdo do 1.° e do 2.° semestre, o conselho de
turma procede ao registo e controle das horas de formagdo até entéo previstas e ainda néo lecionadas,
por forma a garantir a sua lecionacdo até ao final do ano letivo. O diretor de turma comunicard estes
dados ao Diretor.

Artigo 5.° - Visitas de estudo
1 — As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do plano de turma, pelo que t&m que ser
aprovadas pelo conselho de turma e constar do plano anual de atividades aprovado pelo conselho
pedagdgico.
2 — Estas atividades constituem estratégias pedagdgico-diddticas que, dado o seu cardcter mais prdtico,
podem contribuir para a preparacéo e a sensibilizacdo dos alunos a contetdos a lecionar, ou para o
aprofundamento e reforco de unidades curriculares & lecionadas.

3 — Uma atividade sé pode ser realizada, se houver concordéncia por parte dos professores afetados pela
mesma (uma ou mais aulas previstas e ndo lecionadas nesse dia por néo terem dinamizado a atividade
nem ferem sido acompanhantes, pelo que néo terdo que cumprir o horério dessa(s) aula(s) nesse dia).

4 — Dadas as caracteristicas préticas destes cursos, a participacéo dos alunos nestas atividades é funda-
mental, pelo que deve ser promovida a sua participacdo, nomeadamente junto dos encarregados de
educacao.

5 — O tempo dedicado & visita de estudo corresponde a tempo de formacéo para as disciplinas cujos
conteldos e objetivos se enquadram nos objetivos da prépria visita de estudo, desde que os respetivos

professores nela participem, considerando-se um mdximo didrio de 9 tempos letivos para a turma.

6 — No caso de um aluno ndo poder comparecer & visita, deverd ser encaminhado para uma sala de
estudo com a indicagdo de uma atividade a realizar durante o periodo em que estaria a ter aulas.
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Artigo 6.° - Avaliagdo
A avaliacdo dos cursos profissionais rege-se pelas normas definidas no CAPITULO V - Avaliacdo do regu-
lamento interno da escola e portaria n® 235-A/2018 de 23 de agosto.

Artigo 7.° - Conselhos de turma
1 — Aplicam-se as disposicdes previstas no Regulamento Interno.

2 — Nas reunides de avaliacdo do conselho de turma, procede-se também a uma avaliacdo qualitativa do
perfil de progressdo de cada aluno e da turma através da elaboracdo de um sucinto relatério descritivo
por aluno, a ser entregue a este e ao seu encarregado de educacdo, que referencie explicitamente
pardmetros como a capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de co-
municacdo, de trabalho em equipa e de cooperacdo com os outros, de articulacdo com o meio envol-
vente e de concretizacdo de Projetos. Cada relatério descritivo incluird também uma sintese das prin-
cipais dificuldades evidenciadas pelo aluno e as indicacées relativas a atividades de remediacdo e
enriquecimento, e ainda o perfil da evolucdo do aluno com base na avaliagéo de cada médulo/UFCD
e na progressdo registada em cada disciplina.

3 — Para além das reunides previstas no Regulamento Interno, o conselho de turma deve reunir periodica-
mente para tratar fundamentalmente da articulag@o curricular e coordenacdo pedagdgica, mas tam-
bém da assiduidade dos professores e dos alunos e do comportamento e aproveitamento dos alunos.

Artigo 8.° - Condicdes de progresséo
1 — A progressao nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respetivos médulos/UFCD de uma
classificacao igual ou superior a 10 valores.

2 — A escola ndo garante em cada ano letivo a continuidade da lecionagdo de médulos/UFCD em atraso
de disciplinas do curso cuja lecionagéo terminou no fim do ano letivo anterior, embora o possa fazer
nos fermos previstos no ponto 2 do artigo que se segue.

Artigo 9.° - Modalidades especiais de progresséo modular
1 — Os alunos que concluirem um ano letivo com um ou mais médulos/UFCD em atraso de uma ou mais
disciplinas e relativos a esse ano letivo, poderdo requerer a avaliacdo dos mesmos no ano letivo se-
guinte através da realizacGo de provas de avaliacdo sumativa modular extraordinéria de acordo com
o previsto no Capitulo Il deste regulamento.

2 — Os alunos que concluirem um ano letivo com um médulo/UFCD em atraso de uma disciplina terminal
nesse ano letivo, também poderdo requerer a frequéncia do mesmo no ano letivo seguinte numa turma
em que esse moédulo/UFCD venha a ser lecionado, desde que haja vaga nessa turma e o aluno tenha
hordrio / semandrio compativel com a frequéncia desse médulo/UFCD nessa turma.

3 — O processo descrito no ponto anterior realiza-se da seguinte forma: o aluno requer por escrito a
frequéncia desse médulo ao Diretor e este, verificando-se as condicées referidas no ponto anterior,
encaminhard o aluno para a turma adequada.

Artigo 10.° - Reorientagdo do Percurso Formativo
1 - Nos termos do Despacho Normativo n.® 36/2007, de 8 de outubro, os alunos t&ém a possibilidade de
requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da mudanca de curso, recorrendo ao regime
de equivaléncia entre disciplinas ou ao de permeabilidade.
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2 — O aluno que tenha frequentado no ano letivo anterior um curso de nivel secundério de educag@o nesta
escola ou noutra e pretenda reorientar o seu percurso formativo nesta escola, deve requerer a perme-
abilidade (mudanga de curso no fim do 1.° ano do ciclo de formacao) até 31 de julho ou a equivaléncia
(global ou parcelar entre disciplinas e/ou creditacdo de pelo menos um médulo) até 31 de dezembro
do ano letivo seguinte, através de requerimento dirigido ao Diretor de acordo com o modelo préprio
da escola.

3 — Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educacéo ou pelo aluno, quando maior.

4 — Nesse requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e as habili-
tacdes académicas de que é detentor.

5 — As habilitacées académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos
médulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descricdo sumdria dos conted-
dos desses médulos.

6 — Para célculo da classificacao final de cada disciplina a que foi dada equivaléncia (global, ou parcelar
e/ou creditacdo de pelo menos um médulo), aplicar-se- o disposto na legislacdo e regulamentacéo
respetiva.

Artigo 11.° - Assiduidade
1 — Para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, os alunos #&m que cumprir 90% (arredondada
por defeito & unidade imediatamente anterior) da carga horéria do de cada médulo/UFCD de cada
disciplina e continuam a ter que cumprir 95% (arredondada por defeito & unidade imediatamente an-
terior) da carga hordria da FCT e 90% do EF.

2 — Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas dos professores e dos alunos, serd
considerado o segmento letivo de 45 minutos.

3 — Os motivos que os alunos podem indicar no pedido de justificacéo de uma falta entregue ao Diretor
de turma até ao 3.° dia Ufil subsequente ao da falta, para que a falta seja justificada, sGo os descritos
no artigo 16.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

4 - Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislacdo aplicavel,
as escolas devem assegurar (n° 3 do art® 9 da Portaria n® 74-A/2013):

a) No dmbito das disciplinas do curso:

i. O prolongamento das atividades até ao cumprimento do ndmero total de horas de formacao
estabelecidas;

ii. O desenvolvimento de mecanismos de recuperacéo tendo em vista o cumprimento dos objetivos
de aprendizagem.

b)No &mbito da FCT/Estédgio Formativo, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do
numero de horas estabelecido (95% da carga horéria da FCT e 90% no Estdgio Formativo).
5 — Os mecanismos de recuperacéo referidos na alinea a) do ponto anterior devem obedecer ao mesmo
procedimento que estd previsto para as atividades de recuperacéo das aprendizagens (ARA — Em anexo
ao regulamento intferno do agrupamento) e em particular ao seguinte:

a) O professor da disciplina elabora um Plano de Recuperacdo de horas de formacéo e dd-o a co-

nhecer ao formando onde devem constar:
(i)As faltas a que o plano se reporta;

(ii) O médulo e respetivos contetdos sobre os quais incide o plano;
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(ili)As modalidades de trabalho/atividades a desenvolver pelo aluno;

(iv) A indicacdo do prazo de cumprimento do plano (pode revestir forma oral);

b) O professor dd ainda conhecimento ao encarregado de educacdo da realizacéo do plano de re-
cuperacdo de horas de formacéo, por parte do seu educando;

c) Em momento posterior, o professor deve fazer uma avaliagéo sucinta da aplicagéo do plano e
indicar as horas de formacédo recuperadas (caso a referida avaliacdo seja considerada positiva);

d) O professor deve entregar ao diretor de turma o modelo normalizado do plano de recuperacéo de
horas de formacéo, apds o cumprimento, ou néo, do prazo do mesmo, pelo formando.

e) O cumprimento pelo aluno das atividades de recuperacéo indicadas é registado pelo professor,
em suporte informdtico, passando as faltas a relevar apenas para fins estatisticos.
6 - O disposto no ponto 4 do presente artigo néo prejudica, no caso de faltas injustificadas, a aplicacdo
de outras medidas previstas na lei ou, quando nesta néo explicitamente previstas, fixadas em regula-
mento interno (n° 4 do art® 9 da Portaria n® 74-A/2013):

a) Ultrapassado o limite de faltas injustificadas a um médulo/UFCD, o aluno fica obrigado a recupe-
rar as horas de formacéo, em hordrio previamente definido, com o professor da drea disciplinar.
Apbs esta recuperacdo, o aluno fica habilitado a poder efetuar as tarefas que lhe permitam a
recuperacéo do médulo/UFCD;

b) Caso ndo seja possivel a recuperacédo das horas de formacéo com um professor da érea disciplinar,
o aluno poderd submeter-se & avaliacdo sumativa modular extraordindria desse médulo/UFCD.

7 - A falta as horas de formacao definidas no ndmero anterior, ou seja, o incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno, leva-o & ndo aprovacéo ao médulo/UFCD e & excluséo do mesmo e
consequentemente do curso, no momento em que se verifique essa falta, sem prejuizo da obrigagéo
de frequéncia da escola até ao final do ano letivo e até perfazer os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para novo percurso formativo.

8 - As escolas asseguram a oferta integral do nimero de horas de formac@o previsto na matriz dos cursos
profissionais, adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensacéo ou substituicdo previstos
na lei e nos respetivos estatutos ou regulamentos internos.

Artigo 12.° - Dossier técnico-pedagégico

1 — Todo o material fornecido aos alunos, incluindo a matriz dos objetivos, conteddos e competéncias para
cada médulo/UFCD, os respetivos critérios especificos de avaliac@o e os enunciados dos testes, é ar-
quivado pelos professores no dossier técnico-pedagdgico que é controlado pelo Diretor de curso, fica
arquivado na escola e inclui também, entre outros elementos, as pautas modulares.

2 — Segundo a legislacdo em vigor ndo é permitido fotocopiar livros integralmente (cf. Artigo 68.° do
Cédigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos, aprovado pelo Decreto-Lei n°63/85, de 14 de
marco e alterado pela Lei n.° 50/2004, de 24 de agosto).
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Capitulo Il - Regulamento da Recuperacao de Modulos/UFCD em
Atraso nos Cursos Profissionais

MODALIDADES ESPECIAIS de PROGRESSAO MODULAR
De acordo com o ponto 3 do art. 16.° da Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro, "o aluno pode
requerer, no inicio de cada ano letivo e em condicées a fixar pelos érgdos competentes da escola, a
avaliacdo dos médulos ndo realizados."
De acordo com o ponto 3 do art. 26.° da Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro, “no Gmbito da sua
autonomia, os érgdos competentes da escola definem, em sede de regulamento interno, critérios e moda-
lidades de progressdo, nomeadamente quando, por motivos ndo imputdveis a escola, o aluno ndo cum-
priu, nos prazos previamente definidos, os objetivos de aprendizagem previstos para os médulos.”
De acordo com o ponto 1 do art. 24.° da Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro, "as reclamacées ou
recursos interpostos sobre matéria de avaliagéo interna dos alunos sdo resolvidos de acordo com o disposto
no regulamento interno da escola."

Artigo 13.° - Avaliagdo Sumativa Modular Extraordindria
A recuperacdo de médulos/UFCD em atraso nas disciplinas dos cursos profissionais/vocacional de nivel
secunddrio tem lugar através da avaliacéo sumativa modular extraordindria, especialmente realizada para
o efeito nos termos seguintes.

Artigo 14.° - Calendarizacéo
1. A avaliacdo sumativa modular extraordindria realiza-se no inicio do ano escolar seguinte aquele a que
ela se refere, sempre que possivel antes do inicio das atividades letivas, para todas as disciplinas.

2. A avaliacdo sumativa modular extraordinéria realiza-se também em duas épocas durante cada um dos
anos letivos seguintes aquele a que ela diz respeito, mas apenas para as disciplinas terminais naquele
ano letivo:

a) a primeira época inicia-se logo apés a interrupcdo das atividades letivas relativa ao Carnaval, de
forma a decorrer antes da interrupcéo letiva da pdscoa;

b) a segunda época comeca depois do fim das atividades letivas.

Artigo 15.° - Prazos, Local e Condigdes de Inscricdo
1. A realizacGo das provas de avaliagc@o sumativa modular extraordindria depende da iniciativa e da prévia
inscricéo por parte dos alunos/formandos nos servicos de administracéo escolar, em impresso préprio
do agrupamento fornecido aos interessados:

a) Desde o dia de afixacdo das pautas de avaliacdo do 2.° semestre até 15 de julho, para as provas
referidas no ponto 1. do art. 2.° deste regulamento;

b) Pelo periodo de uma semana cujo Ultimo dia diste vinte dias Gteis do primeiro dia da época respetiva,
para as provas referidas no ponto 2. do art. 2.° deste regulamento.
2. Cada discente pode inscrever-se e realizar a recuperac@o a, no mdaximo, quatro médulos/UFCD em
atraso no conjunto das disciplinas que estava a frequentar no fim do ano letivo, podendo inscrever-se
apenas a um médulo/UFCD em atraso em cada disciplina.
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3. O aluno/formando que tiver médulos/UFCD em atraso a uma ou mais disciplinas terminais do primeiro
e/ou do segundo ano do ciclo de formacéao, pode inscrever-se até dois médulos/UFCD de, no maximo,
duas dessa(s) disciplina(s) em atraso aumentando para seis o limite maximo de inscricGo em médu-
los/UFCD ainda ndo concluidos no fim do ano letivo e mantendo o limite maximo de quatro disciplinas
a que ele poderd realizar provas de avaliagéo sumativa modular extraordindria (no méximo, dois mé-
dulos/UFCD em duas disciplinas terminais e um médulo/UFCD em duas disciplinas ndo terminais).

4. No Gltimo ano letivo do ciclo de formacéo, para efeito de conclusdo do curso, os limites de dois e de
seis médulos/UFCD mencionados no ndmero anterior sGo aumentados, respetivamente, para trés e
oito médulos/UFCD (no mdaximo, trés médulos/UFCD em duas disciplinas e um médulo/UFCD em
duas disciplinas).

5. No ato de inscri¢é@o, os alunos/formandos depositam uma quantia por prova a realizar, a qual é fixada
anualmente pelo conselho administrativo e ser-lhes-4 devolvida apés a realizacéo da prova desde que
ndo ocorra nenhuma das situagdes previstas nos pontos seguintes.

6. A falta ndo justificada a uma prova de avaliagdo implica a ndo devolucéo da respetiva quantia deposi-
tada que passard a constituir receita prépria do agrupamento.

7. A ndo obtencéo de uma classificacéo igual ou superior a 5 valores na prova implica a néo devolucéo
do valor da caucao.

Artigo 16.° - Provas da Avaliagdo Sumativa Modular Extraordindria
1. As provas de avaliacdo sumativa modular extraordinéria podem revestir as modalidades seguintes:

- Prova escrita (E);
- Prova oral (O) que exige um registo estruturado elaborado pelo respetivo jori;

- Prova escrita com componente prdtica (EP) que exige da parte do aluno formando um relatério res-
peitante & componente prética/experimental a ser anexado & componente escrita, e que exige da
parte do respetivo jUri a elaboracGo de um registo estruturado;

- Prova prdtica (P) que exige, da parte do aluno/formando, um relatério escrito sobre o trabalho pratico
produzido e, da parte do professor/formador, um registo estruturado.

2. Os jUris das provas orais, das provas prdticas e das componentes prdticas das provas escritas com
componente prdtica sGo constituidos por trés docentes e/ou formadores, devendo, pelo menos um
deles, ter lecionado o médulo/UFCD a que a prova se refere e, devendo, sempre que possivel, pelo
menos dois deles serem do grupo de docéncia em que a respetiva disciplina se integra.

3. O enunciado da prova de avaliacdo relativa a um médulo/UFCD de uma disciplina é elaborado pela
equipa de elaboracéo / correco composta pelo(s) professor(es) e/ou formador(es) que o lecio-
nou(aram), e versa sobre os contedos, objetivos e competéncias desse médulo/UFCD tendo estes que
ser entregues por essa equipa ao érgdo de direcdo do agrupamento:

a) Apés 15 de julho e até esse(s) docente(s) iniciarem as suas férias, para as provas referidas no ponto
1. do art. 2.° deste regulamento;

b) Até duas semanas antes do inicio do periodo estipulado para a época respetiva, para as provas
referidas no ponto 2. do art. 2.° deste regulamento.

De seguida, t&m que ser afixados pelo diretor, em lugar publico da escola:

c) Até ao Gltimo dia Uil do més de julho, para as provas referidas no ponto 1. do art. 2.° deste regula-
mento;
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d) No dia 0til seguinte ao fim do prazo estipulado na alinea b) deste ponto, para as provas referidas no
ponto 2. do art. 2.° deste regulamento.

4. As provas sdo cotadas de 0 a 200 pontos, a classificacéo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
os enunciados das provas escritas tm que referir a cotacdo a atribuir a cada questdo e a cotacdo
atribuida na correcdo de cada questdo tem que ser colocada nas folhas de realizacdo da prova por
cada aluno formando.

5. O enunciado da prova de avaliagéo relativa a cada médulo/UFCD em atraso de cada disciplina em
que hd alunos formandos inscritos, bem como os respetivos critérios especificos de correcéo, t&m que
ser enfregues junto do diretor pelo(s) docente(s) e/ou formador(es) mencionado(s) no ponto 3. deste
arfigo:

a) Apés 15 de julho e antes de iniciarem as suas férias, para as provas referidas no ponto 1. do art. 2.°
deste regulamento;

b) Até ao pendltimo dia Gtil da semana anterior & da realizacéo das provas, para as provas referidas no
ponto 2. do art. 2.° deste regulamento.

Artigo 17.° - Constituigdo e Duragdo das Provas de Avaliagdo
1. As modalidades das provas de avaliacdo sumativa modular extraordindria dos médulos/UFCD das dis-
ciplinas em funcionamento sdo as modalidades contantes do quadro n.° 1 que também contempla a
respetiva duracéo.

2. Quanto a eventual especificidade da avaliacdo sumativa modular extraordindria num ou mais médu-
los/UFCD de novas disciplinas relativas a novos cursos profissionais que venham a funcionar no agru-
pamento, caberd ao respetivo departamento / grupo definir e apresentar em conselho pedagdgico
para aprovacdo, a titulo excecional, o tipo de prova(s) e a respetiva durac@o para cada um desse(s)
médulo(s), de acordo com os critérios especificos de avaliacdo aprovados no inicio do ano letivo pelo
conselho pedagdgico.

196 Regulamento Interno



Agrupamento de Escolas Coelho e Castro

Quadron.1
L Prova(s) de avaliacdo Duracéo L.
Curso(s) Disciplinas ] ) Jari
(modalidades) (em minutos)
Tecnologi Informaca , <
ecnologas da_ (3 aaoe P — Todos os Mdédulos 90 N&o
Comunicacao
A E - Nao
Portugués E+O 90+10a15 .
O -Sim
) E — Néo
Lingua Estrangeira I, 11 ou Il E+O 90+10a15 .
O -Sim
Todos
E — para os modulos
ivi isi T - Nao
Educagio Fisica Atividade !:ISIca / Contextos 90 _
e Saude I, 1 e HI P -Sim
P - para os restantes
Todas as que_nao foram refe- £ 90 NEO
ridas
E + P (sempre que possivel) 45 + 20 E — Nio
Técnicas de Hidroterapia ou .
Técnico de E 60 P —Sim
Termalismo Técnicas e Terapias de Apoio E + P (sempre que possivel) 45 + 20 E- N_éo
A s ou P-Sim
a Atividade Termal E 60
_ Animacéo . 45 + 45 E — Néo
An.|mador So- Sociocultural P —Sim
ciocultural -
Area de Expressoes P 90 Sim
Organizagéo de P — Mddulos 5, 9 €12 do pro-
Empresas e grama novo (mod. 4,9 e 11 90 Né&o
Aplicacdes de Gestao do programa antigo)
. ,?p"ca;ofs de oy, | E-Modulos1 4,56e7 00 NG
Técnico de In- niormatica e |s~emas &= P —Moddulos 2 e 3
. ploracao
formatica de
Linguagens de P — Modulos 12 a 16 ) 0 .
Programacio P— Modu_lo 17 (apresentagao
de um projeto previamente ela-
borado)
Sistemas de E — Mddulos 1,2,3,5,6e7 90 Néo
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Informacéo P — Modulo 8 (apresentacédo
de um projeto previamente ela-
borado)
E+P — Modulo 4 60 + 30 Né&o
Construgéo e_ Representagao Ep 90 N0
Digital
Desenho de Re_presNentagao e Ep 90 N0
Comunicacao
Desenho digi- | Desenho F)l.gltal e Modelagéo P 90 Nio
tal 3D Tridimensional
Desenho Técnico e Analise Modulos 5 - E 3
- 3 90 Nao
Gréfica Restantes Mddulos - EP
Historia da Cultura e das Ar- Ep 90 N0
tes
. . E — Nao
Comunicar em Inglés E+O 90+10a 15 )
O -Sim
Matematica Aplicada 90 Néo
Direito eletronico E 60 Néo
Comunicacdo Multimédia | N
P 90 Néo
(UFCD 136)
Comunicacdo Multimédia Il UFCD 151 -E 9% N0
(UFCD 151, 152) UFCD 152 -P
Voc. Tec. Mul-
timédia Formacéo Vocacional | EP 90 Néo
N i UFCD 134 -E N
Formacdao Vocacional Il 90 Nao
UFCD 145-P
Formacdo Vocacional 11l .
(UFCD 139) P %0 Nao
Formacdo Vocacional 11l <
(UFCD 8846) E %0 Nao
Formag&o prética - Formacao «
Profissional - UFCD P %0 Nao
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Prova(s) de avaliagdo

Duracéo

Curso Disciplinas (modalidades) (em minutos) Jari
UFCDs:
Eletricidade e 6007, 6008, 6009; 6010; . x
Eletronica 6011: 6012; 6013; 6015; 90 min Nao
6016; 6017; 6018 - E
UFCDs:
Tecnologias 6040; 6028; 6085 - E 90 min NEo
Aplicadas 6075; 6029 - P
Técnico/a de Eletro- 6019 - E+P 45m+45m
nica, Automacéao e Sistemas Digi- UFCDs:
Computadores tais 6024; 6025; 6026; 6051; 90 min Néo
6052; 6074; 6072; 6073 - E
UFCDs:
6182; 6183; 6184; 6054;
Automacao e 6055; 6186: 6187; 6127,
Computadores 6129; 6059; 6063; 6102;
6091; 6092; 6061; 6064;
4564; 6181; 6130; 6087
o Prova(s) de avaliacéo Duracao .
Curso Disciplinas (modalidades) (em minutos) Jari
UFCDs:
Redes 825; 826; 827; 828; 829; 830; 90min - E Nio
831;832-E
833; 839 - E+P 45+45 - E+P
Sistemas ope- UFCDs: 90min - E )
Técnico/a de Infor- | rativos 823,824 -E Nao
oy ~ 834; 835; 836; 837,838 - E+P | 45+45 - E+P
matlca: Instalacéo e UECDs: .
841; 842 - E+P
UFCDs:
tica 749-E+P 45+45 - E+P
822 -E 45 -E

*E — Tedrica/Escrita; P — Pratica; EP — Teérico-Prética; O - Oral

Artigo 18.° - Realizagdo das Provas de Avaliagdo

1. O calendério de realizacéo das provas é da competéncia do diretor que o elabora e o afixa em local

pUblico do agrupamento apés o fim do prazo de inscricdo dos alunos formandos.

2. As pautas de chamada, elaboradas pelos servicos de administracdo escolar com os candidatos listados

por ordem alfabética, sdo afixadas em local piblico da escola, mediante autorizacdo do diretor, com

uma antecedéncia de pelo menos quarenta e oito horas relativamente ao inicio da prova, incluindo a

indicacdo do dia, da hora e da sala em que os candidatos realizardo a respetiva prova.

3. As provas escritas séo realizadas em folha de prova fornecida pelo agrupamento.
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4. As provas realizadas em computador sdo guardadas em suporte digital por um dos docentes da equipa
de elaboracéo / correco mencionada no ponto 3. do artigo 4.° deste regulamento, na presenca do
aluno formando em avaliag@o, logo apéds a conclusédo da mesma.

5. Em cada sala, estdo no méximo quinze alunos formandos a realizarem provas escritas de um ou mais
médulos/UFCD/disciplinas/tfurmas/cursos, na presenca de um ou dois professores e/ou formadores
vigilantes convocados pelo diretor para o efeito.

6. O diretor também convoca o ndmero de docentes e/ou formadores vigilantes suplentes que entender
necessdrio em func@o do nimero de salas, de entre os docentes que ndo pertencem ao(s) grupol(s) de
docéncia da(s) disciplina(s) a que a(s) prova(s) se referem.

7. A correcdo / classificacdo de cada prova escrita é da responsabilidade do(s) professor(es) e/ou forma-
dor(es) referido(s) no ponto 3. do art. 4.° ou, caso nenhum dele(s) se encontre colocado na escola em
setembro, por dois professores do respetivo grupo de docéncia (a comecar pelo(s) que j& tenha(m)
lecionado o médulo em causa, depois pelo(s) que j& tenha(m) lecionado a respetiva disciplina e, por
Ultimo, por outro(s) do grupo).

8. As provas escritas e prdticas sem jri sGo corrigidas / classificadas no prazo de cinco dias Uteis.

9. Nas provas de avaliacdo constituidas por mais de uma prova, a classificacéo final é calculada pelo jori
da Gltima prova, de acordo com o estipulado no art. 22° deste regulamento.

10. Séo imediatamente lancadas na respetiva pauta modular as respetivas classificacées e sdo lavrados os
respetivos termos quando elas forem iguais ou superiores a 10 valores.

11. Independentemente da classificacdo obtida pelo aluno formando, os instrumentos de avaliagéo pro-
duzidos nas provas escritas e prdticas sGo enfregues ao diretor de curso, juntamente com os respetivos
enunciados e critérios especificos de correcdo, para arquivo no dossier técnico-pedagdgico.

12. As pautas modulares sdo entregues em duplicado junto do diretor que afixa um exemplar em lugar
pUblico do agrupamento e entrega o outro ao diretor de curso para arquivo no dossier técnico-peda-
gdgico.

13. A afixacdo das pautas modulares no agrupamento constitui o Unico meio oficial de comunicacéo dos
resultados da prova de avaliacdo sumativa modular extraordindria aos interessados, sendo por isso a
partir da data de afixagdo que sGo contados os prazos consequentes.

Artigo 19.° - Classificacdo das Provas de Avaliagéo
1. A classificacéo da avaliacdo sumativa modular extraordindria é expressa pela classificacéo obtida pelo
aluno na prova realizada, arredondada as unidades.

2. Quando essa avaliacGo é constituida por duas provas, a sua classificacdo é expressa pela média arit-
mética ponderada e arredondada as unidades das classificacées obtidas por cada aluno formando nas
duas provas:

a) Nos médulos/UFCD em que é exigida uma prova escrita e uma prova oral (EO), e naqueles em que
hd uma prova escrita com componente pratica (EP), o peso atribuido a cada uma das componentes
traduz a relevancia de cada componente no curriculo e os critérios especificos de avaliacdo aprova-
dos no inicio do ano letivo pelo conselho pedagdgico:

L Pesos das provas
Curso(s) Disciplinas

Escrita ‘ Oral ‘ Pratica
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Animador Sociocultural Animacao Sociocultural 40% | -------- 60%
Técnicas de Hidroterapia;
Técnico de Termalismo Técnicas e terapias de apoio a 0% | -------- 50%

atividade termal

Lingua Estrangeira I, 11 ou 11l

Todos - 70% 30% | --—------

Portugués
Téc. de Inform. de Gestdo Sistemas de Informacéo 65% 35%
Vocacional SZJ;ZC' de multi- Comunicar em Inglés 70% 30% | --------

b) Relativamente & eventual especificidade da avaliacdo sumativa modular extraordinéria num ou mais
médulos de novas disciplinas quanto & relevancia de cada componente no curriculo, caberd ao
respetivo departamento / grupo definir e apresentar em conselho pedagégico para aprovacéo, a
titulo excecional, a ponderacéo de cada uma das componentes da prova para cada um desse(s)
médulo(s), de acordo com os critérios especificos de avaliagdo aprovados no inicio do ano letivo
pelo conselho pedagdgico.

3. Considera-se aprovado o aluno/formando que obtenha na avaliacdo sumativa modular extraordindria
classificacdo igual ou superior a 10 valores, sendo a classificacdo do respetivo médulo/UFCD expressa
por essa classificacdo.

Artigo 20.° - Reapreciacdo das provas
1. Os encarregados de educacdo dos alunos formandos, ou estes se forem maiores, podem solicitar a
reapreciacdo das provas de cuja resolucdo haja registo escrito ou producéo de trabalho tridimensional.

2. O requerimento de consulta da prova de avaliacdo é dirigido ao diretor e entregue, nos dois dias Uteis
imediatamente a seguir ao da publicacdo da respetiva classificacdo, nos servicos de administracéo
escolar.

3. Cada requerimento pode apenas ter por objeto a prova de avaliacéo relativa a um médulo/UFCD.

4. O diretor deve, nos dois dias Uteis seguintes ao da rececdo do requerimento, facultar ao interessado a
consulta da prova de avaliagdo, dos enunciados com as cotacdes e dos critérios de correcdo e classi-
ficacdo da mesma, podendo ser fornecidas fotocédpias desta documentacéo mediante o pagamento
dos respetivos encargos, quantia esta que constitui receita prépria da escola.

5. A consulta do original da prova de avaliagé@o é obrigatoriamente efetuada na presenca do diretor.

6. Se, apds a consulta, o inferessado pretender a reapreciacdo da prova de avaliacdo, deverd entregar
nos servicos de administracéo escolar, nos dois dias Uteis seguintes & data em que a prova lhe foi
facultada, a alegacao fundamentada dirigida ao diretor, fazendo, no ato da entrega de um depésito
de valor anualmente fixado pelo conselho administrativo, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

7. Se o pedido de reapreciacdo incidir exclusivamente sobre erro na soma das cotacées, néo ha lugar &
apresentacdo da alegacdo nem é devido o depésito de qualquer quantia.

8. A retificacdo dos erros de soma das cotacdes das provas de avaliacéo é da competéncia do diretor.

9. A fundamentacéo da alegacdo mencionada no ponto 6. deste artigo deve identificar expressamente as
respostas cuja classificacéo se contesta e indicar as razées da discordancia de classificacéo, as quais

apenas podem ser de natureza cientifica, de juizo sobre a aplicacdo dos critérios de classificac@o ou
sobre a existéncia de vicio processual, ndo podendo conter elementos identificativos do aluno formando
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10.
11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ou referéncias & sua situacdo escolar ou profissional, incluindo a referéncia a qualquer estabelecimento
de ensino frequentado, ao nimero de disciplinas em falta para completar a sua escolaridade, as clas-
sificacdes obtidas nas vdrias disciplinas e & classificagéo necessdria para concluséo do ensino secun-
dério, sob pena de indeferimento liminar do processo de reapreciacéo.

A reapreciacdo incide sempre sobre a totalidade da prova de avaliacéo.

. A quantia depositada é arrecadada no cofre do agrupamento até deciséo do processo, sendo restituida

ao interessado se a classificacdo resultante da reapreciac@o for superior & inicial e constituindo receita
prépria do agrupamento nos demais casos.

A reapreciacdo da prova de avaliac@o é assegurada por um professor relator designado pelo diretor,
de entre os docentes da disciplina a que o médulo/UFCD que se refere, ao qual compete propor e
fundamentar devidamente a nova classificacdo justificando as questdes alegadas pelo interessado e
aquelas que foram sujeitas a alteracdo por discordancia com a classificacdo atribuida pelo(s) profes-
sore(s) corretor(es).

O professor relator ndo pode ter sido interveniente na classificacdo da prova que é objeto de reapre-
ciagdo.

A classificacéo resultante da incorporacdo da proposta dos professores relatores passa a constituir a
classificacao final da prova, apés homologacéao pelo conselho pedagdgico.

A classificacao final pode ser superior, igual ou inferior & primeira classificacéo atribuida, ndo podendo,
no entanto, implicar, em caso algum, a reprovacéo do aluno formando no médulo/UFCD em reapre-
ciacd@o quando ele jd tiver sido aprovado com base na classificacdo inicial, caso em que a classificacéo
final da reapreciacéo serd a minima necessdria para garantir a aprovacéo no médulo (dez valores).
O resultado da reapreciacéo é afixado no agrupamento em pauta modular prépria, e comunicado ao

interessado através de carta registada com aviso de rececdo.

O resultado da reapreciacéo néo é passivel de reclamacéo nem de qualquer outra impugnacéo ad-
ministrativa.

Artigo 21.° - Publicitagéo

Este regulamento deverd ser amplamente publicitado anualmente junto da comunidade escolar, nomea-
damente, junto dos professores, dos formadores e dos alunos formandos e respetivos encarregados de
educacao diretamente envolvidos.
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Capitulo Il - Formacao em Contexto de Trabalho dos Cursos Pro-
fissionais

Seccao | - Disposicdes gerais

Artigo 22.° - Ambito e enquadramento legal

1 - A formacdo em contexto de trabalho/estdgio formativo deve reger-se, em todas as matérias néo pre-
vistas na legislacdo, por regulamento especifico aprovado pelos érgdos competentes de cada escola e
a integrar no respetivo regulamento interno.

2 — Estabelece-se aqui o regulamento especifico da formacdo em contexto de trabalho dos cursos profis-
sionais em funcionamento, o qual inclui todas as disposicdes legais previstas na Portaria n°® 74-A/2013
de 15 de fevereiro em conjugacé@o com as previstas no capitulo Xl do Despacho n.° 14758/2004, de
23 de julho, atualizado pelo Despacho n.° 9815-A/2012, de 19 de julho, e na portaria n® 341/2015,
de 9 de outubro.

Artigo 23.° - Definicdo, modalidades e calendarizagdo

1 - A formacdo em contexto de trabalho, integrada na componente de formacéo técnica dos cursos pro-
fissionais (FCT), e no estdgio formativo do curso vocacional (EF), é um conjunto de atfividades profis-
sionais relevantes para o perfil de saida desses cursos e desenvolvidas pelos alunos formandos que os
frequentam, sob coordenacdo e acompanhamento deste agrupamento, em contacto estreito com o
tecido socioeconémico envolvente.

2 - AFCT tem a duracéo de 609 horas, a EF tem a duracdo de 1100 horas e realizam-se sob a forma de
experiéncias de trabalho por perfodos de duracédo varidvel ao longo da formacéo, ou sob a forma de
estdgio em etapas intermédias ou na fase final do curso, em empresas ou noutras organizagdes.

Artigo 24.° - Objetivos
1 - Séo objetivos institucionais da FCT/EF:
a) Fortalecer as relacées Escola / tecido socioeconémico envolvente;

b) Sensibilizar as empresas e outras organizacdes para o intercdmbio do desenvolvimento e aplicacdo
de novas metodologias e técnicas, com vista ao enriquecimento mituo;

c) Proporcionar aos alunos formandos experiéncias de cardter socioprofissional que facilitem a sua fu-
tura integracéo no mundo de trabalho e que os motivem para a necessidade de formacdo perma-
nente ao longo da vida devido ao progresso técnico e as constantes mutacdes socioculturais;

d) Promover valores socioculturais no sentido de uma educacéo dos alunos formandos para a cidada-
nia.

2 - SG@o objetivos especificos da FCT/EF:

a) Adquirir ou desenvolver competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil

de desempenho & saida do curso profissional/vocacional frequentado por cada aluno formando;

b) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as competéncias profis-
sionais adquiridas pelos alunos formandos durante a frequéncia do curso;

c) Desenvolver aprendizagens significativas no dmbito da higiene, satde e seguranca no trabalho;
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d) Desenvolver hébitos de trabalho, espirito criativo e capacidade de atualizacdo profissional perma-
nente;

e) Conhecer as regras do mundo do trabalho, bem como as suas capacidades e aptiddes.

Artigo 25.° - Condig¢des de acesso

Os alunos/formandos sé poderdo realizar a FCT/EF do Gltimo ano do ciclo de formacao, se, tiverem
concluido pelo menos 75% dos médulos/UFCD de todas as disciplinas do curso.

Seccao Il - Organizacao e desenvolvimento

Artigo 26.° - Intervenientes
Sé@o intervenientes nesta modalidade da FCT/EF:

a) O Diretor do agrupamento;

b

C

d

)
) O Diretor de curso;
) O professor orientador do estdgio;

) Outros professores da turma, nomeadamente os docentes da componente de formacéo técnica/vo-
cacional, em funcéo da natureza dessas atividades;

e) Os alunos formandos;

f) Empresas, outras organizacdes e individualidades eventualmente convidadas a participar nessas ati-
vidades;

g) O tutor de estdgio;

h) O encarregado de educacdo do aluno estagidrio, no caso de este seja menor de idade.

Artigo 27.° - Responsabilidades do agrupamento
Sdo competéncias e atribuicdes do agrupamento:

a) Assegurar a realizacdo da formacéo em contexto de trabalho (FCT), nos termos definidos na lei e
neste regulamento;

b) Assegurar as condicdes logisticas necessdrias & realizacdo e ao acompanhamento da FCT;

c) Assegurar que os alunos formandos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades que
decorram fora do agrupamento;

d) Assegurar a elaboracéo dos protocolos enquadradores com as entidades de acolhimento;

e) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos formandos pelos lugares disponiveis nas diferentes
entidades de acolhimento, e proceder a essa distribuicao;

f) Assegurar a elaborac@o dos planos de estdgio, bem como a respetiva assinatura por parte de todos

os intervenientes;

g) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e cada aluno formando, as condicées logis-
ticas necessarias & realizacdo e ao acompanhamento do respetivo estdgio;

h) Assegurar o acompanhamento da execucéo dos planos de estégio;

i) Assegurar a avaliacdo do desempenho de cada aluno formando, em colaboragéo com a respetiva
entidade de acolhimento.
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Artigo 28.° - Responsabilidades do Diretor de curso
Sao competéncias e atribuicdes do Diretor de curso:

a) Articular com o Diretor, bem como com as estruturas intermédias de articulacéo e coordenacao
pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessdrios a realizacdo dessas atividades, nome-
adamente a sua planificacdo;

b) Organizar e supervisionar a execucdo dessas atividades, em articulagdo com os demais intervenien-
tes;

c) Manter o Diretor e, através deste, o conselho pedagdgico, ao corrente das acées desenvolvidas,
apresentando-lhes os problemas que surgirem e que necessitem de resolucdo pontual;

d) Acompanhar os alunos formandos na elaboracéo do relatério dessas atividades, fornecendo-lhes a
caderneta do aluno concebida pelo Diretor e mantendo essas cadernetas atualizadas;

e) Assegurar a articulagdo entre o agrupamento e as entidades de acolhimento, identificando-as, sele-
cionando-as, preparando os protocolos enquadradores de estégio, participando na elaboracéo dos
respetivos PTl, procedendo & distribuicdo dos alunos formandos por aquelas entidades e coorde-
nando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o professor orientador e o tutor
responsdveis por esse acompanhamento;

f) Avaliar o desempenho de cada aluno formando na realizacdo dessas atividades;

g) Propor ao conselho de turma, na Gltima reunido de avaliagéo, a classificacdo de cada aluno for-
mando nesta modalidade da FCT/EF.

Artigo 29.° - Responsabilidades do aluno formando
Séo competéncias e atribuicdes do aluno formando:
a) Colaborar na elaboracao do PTI;
b) Participar nas atividades e nas reunides de acompanhamento e avaliacéo do estdgio;

C

d

) Ser assiduo, ser pontual e ter os comportamentos adequados, nessas atividades;

) Justificar as faltas perante o Diretor de turma, o Diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas
internas do agrupamento e da entidade de acolhimento;

e) Cumprir, no que lhe compete, o plano de formacéo;

f) Respeitar a organizacé@o do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipa-
mentos e instalacdes dessa entidade;

g) Néo utilizar, sem prévia autorizagéo da entidade de acolhimento, a informacdo a que tiver acesso
durante o estégio;

h) Manter atualizada a caderneta de estdgio e elaborar o relatério da realizag@o dessas atividades.

Artigo 30.° - Responsabilidades do Diretor
Sao competéncias e atribuicées do Diretor:

a) Designar ofs) professor(es) orientador(es) do estdgio, ouvido o Diretor de curso, de entre os profes-
sores que lecionardo as disciplinas da componente de formac@o técnica/vocacional, devendo ser,
preferencialmente e sempre que possivel, um professor profissionalizado do quadro que néo seja o
Diretor de turma;

b) Assinar os protocolos enquadradores de estdgio e os respetivos PTl com as entidades de acolhimento;

c) Conceber e disponibilizar aos alunos formandos a caderneta do aluno;
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d) Servir de elo de ligacd@o entre o agrupamento e a entidade de acolhimento.

Artigo 31.° - Professor orientador
1 - O professor orientador do estdgio é designado pelo Diretor.

2 - A afetacé@o do exercicio das funcoées de professor orientador da FCT/EF no hordrio de trabalho dof(s)
docente(s) e/ou formador(es) designados para o efeito pelo diretor do agrupamento rege-se pelo dis-
posto no despacho de organizacdo do ano letivo, e na demais legislacao aplicavel.

Artigo 32.° - Responsabilidades do professor orientador
Sao competéncias e atribuicdes do professor orientador do estdgio:

a) Elaborar cada PTI, em articulagcdo com o Diretor e o respetivo Diretor de curso, bem como, quando
for o caso disso, com os demais érgdos ou estruturas de coordenacdo pedagdgica, os restantes
professores e o tutor designado pela entidade de acolhimento;

b) Acompanhar a execucdo de cada plano, nomeadamente através de deslocacdes periédicas, previa-
mente definidas no plano ou néo, aos locais de realizacéo do estdgio (pelo menos duas vezes por

periodo de FCT/EF);
c) Orientar cada aluno formando na elaboracéo dos relatérios de estégio;
d) Manter a caderneta do aluno atualizada;

e) Avaliar qualitativamente, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o de-
sempenho de cada aluno estagidrio;

f) Propor ao conselho de turma, ouvido o tutor, a classificacdo de cada aluno formando no estégio.

Artigo 33.° - Responsabilidades da entidade de acolhimento
Sdo competéncias e atribuicdes da entidade de acolhimento:
a) Designar o tutor do estdgio;
b) Colaborar na elaboracdo do protocolo enquadrador e do(s) PTI;

c) Assegurar, em conjunto com o agrupamento e cada aluno formando, as condicées logisticas neces-
sdrias & realizacéo e ao acompanhamento do estégio;

d) Atribuir ao(s) aluno(s) formando(s) tarefas que permitam a execucéo do(s) respetivo(s)PTl;

e) Assegurar o acesso & informacédo necessdria ao desenvolvimento do estégio, nomeadamente no que
diz respeito & integracdo socioprofissional do aluno formando na instituicéo;

f) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho de cada aluno formando;
g) Controlar a assiduidade de cada aluno formando;

h) Na parte da FCT/EF desenvolvida eventualmente no agrupamento sob a modalidade de prdtica
simulada em condicées similares as do contexto real de trabalho, as funcées atribuidas no presente
regulamento ao tutor designado pela entidade de acolhimento consideram-se deferidas aos profes-
sores responsdveis pelas disciplinas intervenientes, nomeadamente aos das disciplinas da compo-
nente de formacéo técnica.

Artigo 34.° - Responsabilidade do encarregado de educacgéo

O encarregado de educacdo tem a responsabilidade de assinar o PTl do seu educando, no caso deste ser
menor de idade.
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Artigo 35.° - Fases do estagio e sua calendarizacao
1 - Séo cinco as fases do estégio.

2 - A primeira fase traduz-se na celebracdo dos protocolos enquadradores entre o agrupamento e as
entidades de acolhimento dos alunos formandos, decorrendo, sempre que possivel, logo no inicio do
ano letivo.

3 - A segunda fase consiste na sensibilizacdo dos alunos formandos, pelo diretor de curso, para a diferenca
da aprendizagem em contexto de sala de aula e a situacdo vivida em contexto real de trabalho, e na
distribuicdo dos alunos formandos pelas entidades de acolhimento e, sempre que possivel, até ao fim
do 1.° Periodo/Semestre.

4 - A terceira fase contempla a celebracdo dos PTI entre o agrupamento, a entidade de acolhimento e
cada aluno formando, decorrendo imediatamente a seguir & fase anferior.

5 - A quarta fase concretiza-se na execucdo pelos alunos formandos desses planos nas entidades de aco-
lhimento, devidamente acompanhada pelo agrupamento através do professor orientador e pela enti-
dade de acolhimento através do tutor, nos periodos acordados entre o agrupamento e todas as enti-
dades de acolhimento.

6 - A quinta fase resume-se & elaboracdo e & apresentacéo do relatério final de estdgio por cada aluno
formando, onde deve constar:

a) Infroducéo, que deve incluir a sua prépria identificacéo, a identificacdo e a caracterizacdo da enti-
dade de acolhimento, e o periodo de formacéo efetiva em posto de trabalho;

b) Descricdo das atividades desenvolvidas e o seu enquadramento tedrico, utilizando uma linguagem
técnica e apropriada devendo, para o efeito, consultar o seu registo didrio;

c) Autoavaliacdo, consistindo esta num relatério critico com a avaliagdo de todo o processo face ao
definido no PTl e com a avaliacdo do seu relacionamento com o professor orientador e com o tutor,

acrescentando outras consideracoes, reflexdes e anexos que considere relevante incluir no relatério.

Artigo 36.° - Distribuicédo dos alunos formandos pelas entidades de acolhimento
1 - Os critérios definidos pelo agrupamento para esta distribuicdo séo os seguintes, e por esta ordem:

a) Média aritmética simples, arredondada as décimas, das classificacdes obtidas por cada aluno for-
mando nas disciplinas da componente de formacdo técnica, tendo em conta os médulos/UFCD
concluidos até ao momento e também arredondadas &s décimas;

b) Proximidade geogréfica da entidade de acolhimento & residéncia do aluno formando.

2 - A distribuicdo dos alunos formandos pelas entidades de acolhimento serd efetuada pelo professor
orientador em articulacdo com o Diretor de curso, logo que possivel, em funcdo das candidaturas aos
lugares disponiveis existentes e dados a conhecer aos alunos formandos pelo Diretor de curso.

Artigo 37.° - Protocolos enquadradores

A concretizacdo dos estégios serd antecedida e prevista em protocolos enquadradores celebrados entre o
agrupamento e cada uma das entidades de acolhimento que deverdo desenvolver atividades profissionais
compativeis e adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso profissional/vocacional frequentado
por cada aluno formando, se porventura ndo foram feitos em anos letivos anteriores nem rescindidos por
uma das partes.
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Artigo 38.° - Planos de trabalho individual

1 - O estdgio de cada aluno formando é formalizado com a celebracdo de um plano de trabalho individual
entre o agrupamento, a entidade de acolhimento e o préprio estagidrio, subscrito também pelo encar-
regado de educacdo no caso de o estagidrio ser menor de idade.

2 - Cada PTlinclui os direitos e os deveres das partes envolvidas e as normas de funcionamento do estdgio
e, depois de assinado pelas partes, serd considerado como parte integrante do contrato de formacao
celebrado entre o agrupamento e o aluno formando no inicio do ciclo de formacéo.

3 - Cada PTI concretiza a organizacéo e o desenvolvimento do estdgio, identificando:

a) Os obijetivos institucionais e especificos da FCT/EF, bem como os decorrentes das caracteristicas da
entidade de acolhimento;

b) Os contetdos a serem abordados no estégio;

c) A programacdo das atividades de estégio;

d) O periodo do estdgio, fixando o respetivo calendério;

e) O horério a cumprir pelo aluno formando;

f) O(s) local(is) de realizacdo das atividades de estdgio na entidade de acolhimento;

g) As formas de acompanhamento e avaliacdo do estagidrio, com a identificacdo dos responsdveis,
bem como os direitos e deveres dos diversos intervenientes.
4 - A orientacéo e o acompanhamento do aluno formando sé@o partilhados, sob coordenacéo do agrupa-
mento, entre este e a entidade de acolhimento, cabendo a esta designar um tutor para o efeito.

5 - Os alunos formandos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacées a
que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver na entidade de acolhimento.

6 - Os protocolos enquadradores e os PTI atrds referidos ndo geram nem titulam relacées de trabalho
subordinado e caducam com a conclusdo da formacao para que foram celebrados.

Seccao Il - Assiduidade

Artigo 39.° - Marcacao, registo e limite

1 - A assiduidade dos alunos formandos é controlada pelo professor orientador de estdgio, em termos de
horas, no suporte adequado.

2 - A assiduidade de cada aluno formando é registada na folha mensal de presencas, a qual deve ser
assinada pelo aluno formando e pelo tutor e entregue periodicamente ao professor orientador.

3 - Para efeitos de conclusdo da FCT/EF pelo aluno formando, deve ser considerada a sua assiduidade
em toda a FCT/EF, a qual ndo pode ser inferior a 95% / 90% da carga horéria global.

4 - As faltas dadas pelo aluno formando devem ser justificadas perante o tutor de acordo com as normas
intfernas da entidade de acolhimento, e perante os diretores de turma e de curso de acordo com as
normas internas do agrupamento.

5 - Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando no estégio for devidamente
justificada, o periodo de estdgio poderd ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do ndmero
minimo de horas estabelecido.
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Seccao IV - Avaliacao

Artigo 40.° - Critérios especificos de avaliacao
O Diretor de curso fard chegar ao conselho pedagdgico, depois de aprovados em departamento curricular,

os critérios especificos de avaliacdo da FCT/EF que serdo sujeitos a aprovacdo e deverdo explicitar os
parémetros de avaliacdo e as respetivas ponderagdes.

Artigo 41.° - Estéagio
1 - A avaliag@o no processo de estdgio assume cardcter continuo e sistemdtico e permite, numa perspetiva

formativa, reunir informac@o sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario,
o reajustamento do plano de estégio.

2 - A avaliacdo assume também um cardcter sumativo, conduzindo a uma classificacéo final da FCT/EF
expressa na escala de 0 a 20 valores em cada ano do ciclo de formacéo.

3 - A avaliagao final tem por base as atividades desenvolvidas durante o periodo de formagéo e constantes
do PTI, bem como o respetivo relatério, recorrendo-se aos instrumentos de avaliacdo seguintes:

a) Relatério(s) periddico(s) do aluno;
b) Ficha de acompanhamento do professor orientador;
c) Ficha de avaliacdo qualitativa final do professor orientador e do tutor;

d) Relatério final do aluno formando.

4 - O relatério de estégio é apreciado e discutido com o aluno formando pelo professor orientador e pelo
tutor, que elaboram uma informacéo conjunta sobre o aproveitamento do aluno com base no referido
relatério, na discuss@o subsequente e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento do estd-
gio.

5 - Na sequéncia da informacao referida nos pontos 3 e 4 deste artigo, o professor orientador propde ao
conselho de turma na sua Gltima reuni@o de avaliacdo de cada ano do ciclo de formacéo a classifica-
¢@o do aluno formando neste periodo da FCT/EF.

6 - O conselho de turma, nessa reunido de avaliag@o, aprova a classificagdo com base na informacéao
referida nos pontos 3 e 4 e apresentada pelo professor orientador, tendo o Diretor de turma voto de
qualidade no caso de ndo haver consenso e de ter que se proceder a votacdo dessa classificacéo.

7 - No caso de reprovacao do aluno formando, poderéo ser celebrados novo protocolo de estdgio e novo
PTI entre ele, o agrupamento e a mesma ou outra entidade de acolhimento, a fim de possibilitar a
obtencao de aproveitamento na FCT/EF pelo aluno.

8 — A classificacao final da FCT/EF resulta da média aritmética das classificacées obtidas nos periodos da
FCT/EF relativos a cada ano do ciclo de formacao, ponderada pelo respetivo nimero de horas e arre-
dondada as unidades.

Artigo 42.° - Incumprimento

1 - Perante uma situacéo de rejeicdo do aluno formando por parte da entidade de acolhimento, devido a
problemas relacionados com o comportamento, atfitudes ou desisténcia dele, as medidas a adotar pelo
agrupamento sdo as seguintes:

a) O Diretor de curso e o professor orientador recolhem as alegacées do aluno formando e do tutor da
entidade de acolhimento, a fim de elaborar um relatério da situacéo a entregar ao Diretor e ao
Diretor de turma;
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b) Na posse desse relatério, o Diretor de turma diligencia o cumprimento dos procedimentos previstos
no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar e no regulamento interno do agrupamento;

c) Anulado o estdgio por razdes imputadas ao aluno formando, este terd a responsabilidade de estabe-
lecer novo contacto com uma nova entidade de acolhimento para a celebracéo de novo protocolo
enquadrador e de novo PTI, sujeita & aprovagdo do Diretor de curso, e terd de sujeitar-se a novo
periodo de estdgio em tempo a definir pelo Diretor, caso pretenda terminar o curso neste agrupa-
mento.

2 — Quando o estédgio ndo é concluido por incumprimento apenas da entidade de acolhimento, as medidas

a adotar pelo agrupamento s@o as seguintes:

a) Protocolar com uma nova entidade de acolhimento, preferencialmente com atividades semelhantes
as da entidade incumpridora;

b) Dar conhecimento & nova entidade de acolhimento da situagdo do aluno formando, através do
professor orientador, bem como toda a documentacéo produzida;

c) Abrir um novo ciclo de formacao durante o periodo de tempo necessdrio até perfazer o tempo legal
de formacao (até ao pendltimo dia ¢til do més de agosto).

Artigo 43.° - Classificacdo e pauta modular da FCT/EF
1 - Aprovada a classificacdo do estdgio, é preenchida a pauta modular da FCT/EF.
2 - No final do curso, a classificacdo da FCT/EF é tornada publica.

3 - Aclassificac@o da FCT/EF é auténoma e infegra o cdlculo da média final do curso, nos termos previstos
no artigo 28.° da Portaria n.® 74-A/2013, de 15 de fevereiro para os cursos profissionais.

Seccao V - Disposicdes finais

Artigo 44.° - Realizacdo de exames para acesso ao ensino superior

Estes exames serdo realizados de acordo com a legislacdo em vigor e o aluno formando tem direito a
interromper as atividades da FCT/EF no dia do exame a que estd inscrito e no dia imediatamente anterior,
sem prejuizo do nimero de horas do estdgio.

Artigo 45.° - Casos omissos
Os casos omissos no presente regulamento, relativos & FCT/EF, serdo resolvidos de acordo com o regula-
mento interno deste agrupamento, com a lei em vigor e, quando se justifique, com as orientacées definidas
pelos servicos competentes do Ministério da Educacéo e Ciéncia.
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Capitulo IV — Prova de aptidao profissional dos cursos profissio-
nais

Seccao | - Disposicdes gerais

Artigo 46.° - Ambito e enquadramento legal

1 - A prova de aptidao profissional/prova final deve reger-se, em todas as matérias ndo previstas na legis-
lacdo, por regulamento especifico aprovado pelos érgaos competentes do agrupamento e integradas
no respetivo regulamento interno.

2 — Estabelece-se aqui o regulamento especifico da prova de aptidao profissional dos cursos profissionais
em funcionamento, o qual inclui todas as disposicoes legais previstas na Portaria referida no ponto
anterior em conjugacdo com as previstas no capitulo X do Despacho n.° 14 758/2004 (2.° série), de
23 de julho, atualizado pelo Despacho n.° 9815-A/2012 (2.° série), de 19 de julho e Portaria n°®
341/2015, de 9 de outubro.

Artigo 47.° - Definicao e caracterizacao

1 - A prova de aptidé@o profissional/prova final, integrada em todos os cursos profissionais e designadas
de agora em diante neste documento por PAP e PF, respetivamente, consiste na apresentacdo e defesa
oral por cada aluno formando, perante um jUri, de um projeto, consubstanciado num produto, material
ou intelectual, numa intervencéo ou numa atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como no
respetivo relatério final de realizacé@o e apreciacdo critica, demonstrativo dos saberes e competéncias
profissionais adquiridas ao longo do ciclo de formacéo pelo jovem e estruturantes do seu futuro pro-
fissional.

2 - O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e desen-
volvidos pelo aluno formando em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e, sempre que possivel,
com o plano de estdgio que ele desenvolverd, e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um
docente, o professor orientador e acompanhante da PAP/PF.

3 - Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicéo individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo 48.° - Objetivos

1 - E objetivo institucional da PAP/PF desenvolver atitudes e competéncias articuladas diretamente com o
mundo do trabalho e facilitadoras do acesso a uma carreira de sucesso.

2 - S@o objetivos especificos da PAP/PF:
a) Fomentar a concegdo, o desenvolvimento e a execugdo de um projeto;

b) Avaliar os conhecimentos e as competéncias adquiridas ao longo da vida, do curso e no desenvolvi-
mento da PAP/PF, através da concecdo e da execucdo de Projetos relacionados com a respetiva drea
de formacao.

Artigo 49.° - Fases e calendarizacao

A realizac@o do projeto compreende trés fases essenciais.
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1 - A primeira fase traduz-se no esclarecimento e na entrega de toda a documentacdo necessdria aos
alunos formandos, até ao fim do més de setembro do Gltimo ano do ciclo de formacao, pelos profes-
sores orientadores e acompanhantes da PAP/PF.

2 - A segunda fase é a concecdo do projeto por cada aluno formando ou grupo de alunos formandos, até
ao fim do més de novembro, e consubstancia-se em:

a) Elaboracdo da proposta de projeto, sempre com o apoio do professor orientador e acompanhante,
a qual tem que incluir -
i) A identificacdo do(s) aluno(s) formando(s) e do curso profissional/vocacional por ele(s) frequen-
tado;

ii) A identificacdo do projeto especificando o tema a desenvolver e a justificacdo da sua escolha;

i) A descricdo do projeto, nas suas vdrias fases, enunciando os objetivos a atingir, as atividades a
desenvolver, os recursos a utilizar e as disciplinas a envolver;

b) Entrega da proposta de projeto ao professor orientador e acompanhante da PAP/PF, até ao fim do
més de outubro do Gltimo ano do ciclo de formacéo;

c) Comunicacéo aos alunos formandos da aprovacéo ou ndo da proposta de projeto, pelos professores
orientadores e acompanhantes, durante a primeira quinzena do més de novembro e, no caso de néao
aprovacdo, reformulacdo da mesma e sua aprovacéo até ao fim do més de novembro do Gltimo
ano do ciclo de formacéao.

3 - Aterceira fase decorre até ao fim do més de abril do ¢ltimo ano do ciclo de formacéo e envolve:

a) O desenvolvimento do projeto pelos alunos formandos, devidamente faseado e acompanhado pelos
professores orientadores e acompanhantes;

b) A elaboracéo do relatério final da realizacdo do projeto e apreciacéo critica dessa realizacéo, e a
sua enfrega ao professor orientador e acompanhante, juntamente com a caderneta da PAP/PF, em
suporte informdtico ou em suporte de papel em formato A4 com LETRA ARIAL ou TIMES NEW RO-
MAN, TAMANHO 12 e ESPACAMENTO ENTRE LINHAS de 1,5 (TITULOS com TAMANHO 14 ¢ a
NEGRITO):

Este relatério final deve incluir:

i) indice;

ii) O projeto elaborado durante a segunda fase;

i) As realizacées e os documentos ilustrativos da execucéo do projeto;

iv) A andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstd-
culos encontrados e as formas encontradas para os superar, utilizando uma linguagem com o
rigor técnico e cientifico adequado;

v) Eventual bibliografia consultada;
vi) A ficha de autoavaliacé@o do(s) aluno(s) formando(s);

vii) Os anexos, designadamente os registos periédicos de autoavaliacdo das diferentes fases do pro-
jeto.
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Seccao Il - Organizacao e desenvolvimento

Artigo 50.° - Intervenientes
Sé@o intervenientes na PAP/PF de cada aluno formando:

a

b

) O Diretor do agrupamento;

) O Diretor de curso;

c) O professor orientador e acompanhante da PAP/PF;
d) O préprio aluno formando;
)

e) O j0ri de avaliacdo da PAP/PF.

Artigo 51.° - Responsabilidades do Diretor
Sao competéncias e atribuicdes do Diretor deste agrupamento:
a) Assegurar o planeamento necessdrio & realizacdo da PAP/PF nos termos definidos na lei e neste
regulamento, em colaboracdo com os érgdos e estruturas de coordenacdo pedagdgica (nomeada-
mente conselho pedagdgico, Diretores de curso e Diretores de turmal);

b) Designar os professores orientadores e acompanhantes da PAP/PF, de entre os professores que leci-
onam e, se for preciso, de entre os que podem lecionar as disciplinas da componente de formacéo
técnica, devendo eles serem preferencialmente profissionalizados do quadros;

c) Conceber a caderneta da PAP/PF e disponibilizd-la aos professores orientadores e acompanhantes
da PAP/PF;

d) Assegurar o acompanhamento da execucéo dos Projetos da PAP/PF pelos professores orientadores e
acompanhantes;

e) Assegurar a avaliacdo final da PAP/PF de cada aluno formando, nomeadamente:
i) Constituir o juri de avaliacdo da PAP/PF convidando para isso oficialmente as estruturas externas
referidas;
ii) Marcar as datas de apresentacéo e defesa oral da PAP/PF pelos alunos formandos, atendendo &
disponibilidade dos intervenientes externos convidados e & eventual inscrigéo de alunos formandos
em exames para acesso ao ensino superior;
i) Afixar em local publico na escola essas datas, com uma antecedéncia de pelo menos dez dias
Uteis.

Artigo 52.° - Responsabilidades do Diretor de curso
Sdo competéncias e atribuicdes do Diretor de curso:

a) Assegurar, em colaboracdo com o Diretor e com os demais érgdos e estruturas de articulacdo e
coordenacdo pedagdgica, designadamente o Diretor de turma, a arficulac@o entre os professores
das vdérias disciplinas, em especial, entre os professores orientadores e acompanhantes da PAP/PF e
o professor orientador do estdgio, de modo que sejam cumpridos, de acordo com os calenddrios
estabelecidos, todos os procedimentos conducentes & realizacdo da PAPPF;

b) Propor ao Diretor, para aprovacéo pelo conselho pedagdgico, os critérios especificos de avaliacdo
da PAP/PF, depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de formacao técnica;
c) Organizar e supervisionar as diferentes fases da PAP/PF, em articulacdo com os professores orienta-

dores e acompanhantes e com os alunos formandos;
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d) Distribuir o dossier de cada PAP/PF junto dos elementos do jUri de avaliacdo da PAP/PF, em suporte
informdtico ou em papel;

e) Servir de elo de ligacdo entre os vdrios intervenientes.

Artigo 53.° - Professores orientadores e acompanhantes

1 - Os professores orientadores e acompanhantes da PAP/PF séo designados pelo Diretor.

2 - A afetagéo do exercicio das funcées de professor orientador e acompanhante do projeto conducente a
PAP/PF no hordrio de trabalho do(s) docente(s) e/ou formador(es) designados para o efeito pelo diretor
do agrupamento rege-se pelo disposto no despacho de organizag@o do ano letivo, e na demais legis-
lacdo aplicavel.

Artigo 54.° - Responsabilidades dos professores orientadores e acompanhantes
Sdo competéncias e atribuicdes dos professores orientadores e acompanhantes:
a) ldentificar, em conjugacdo com o Diretor de curso, um conjunto de critérios uniformes de exigéncia
no &mbito dos critérios especificos de avaliacdo da PAP/PF e partilhd-los entre si;

b) Dar a conhecer e explicar aos alunos formandos o regulamento da PAP/PF, nomeadamente as res-
ponsabilidades deles e os critérios especificos de avaliacéo;

c) Disponibilizar aos alunos formandos a caderneta da PAP/PF;

d) Orientar cada aluno formando ou grupo de alunos formandos na escolha e na elaboracdo do projeto
a desenvolver, na sua realizacéo, sugerindo-lhe(s) metodologias a seguir, recursos / materiais a uti-
lizar e atividades a desenvolver, e na redacéo do respetivo relatério final, reunindo com ele(s) regu-
larmente;

e) Analisar a(s) proposta(s) de projeto apresentada(s) e aprova-la(s);
f) Manter o Diretor e, através deste, o conselho pedagégico, ao corrente de todo o desenvolvimento da

PAP/PF pelos alunos formandos, apresentando-lhes os problemas que possam surgir e necessitem
de resolucéo pontual;

g) Recolher e registar todos os elementos de avaliacdo ao longo das diferentes fases do projeto, reali-
zando uma avaliacdo continua eminentemente formativa e garantindo a manutencdo da caderneta
da PAP/PF atualizada;

h) Elaborar relatérios periédicos e, depois de apresentado o relatério final de realizacéo e apreciacéo
critica da PAP/PF por cada aluno formando, redigir um parecer escrito onde constem todas as infor-
macdes que considere pertinentes para a avaliacdo do processo;

i) Analisar o relatério final de realizacéo e apreciagéo critica da PAP/PF, verificando se estd em condi-
coes de ser presente ao jUri de avaliac@o e verificando a percentagem dos médulos j& concluidos,
para entdo entregar ao Diretor de curso o dossier da PAP/PF, no caso do aluno formando ter j4
concluido 75% dos médulos das disciplinas do curso e se esse dossier estiver completo, incluindo:
i) O relatério final do desenvolvimento do projeto, elaborado pelo aluno formando;

ii) A caderneta da PAP/PF, devidamente atualizada pelo aluno formando e por si;
iil) Os relatérios periédicos e o parecer escrito final com as respetivas grelhas de avaliacdo, elabo-
rados por si;

i) Orientar o aluno formando na preparacdo da apresentacéo e defesa oral da PAP/PF;
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k) Registar a classificacdo final da PAP/PF em pauta e no respetivo termo, desde que néo inferior a
dez valores.

Artigo 55.° - Responsabilidades do aluno formando
Sao responsabilidades do aluno formando:
a) Ser sensivel & motivacdo que lhe é dada para desenvolver a PAP/PF;

b) Estruturar o projeto da PAP/PF com a ajuda do seu professor orientador e acompanhante, a partir do
tema escolhido;

c) Concretizar o projeto da PAP/PF por si elaborado;
d) Desenvolver atividades de investigacdo e pesquisa;
e) Aplicar os conhecimentos adquiridos no curso;

f) Definir, em conjunto com o seu professor orientador e acompanhante, as estratégias de desenvolvi-
mento da PAP/PF ao longo das suas fases;

g) Reunir com o seu professor orientador e acompanhante sempre que necessite da sua ajuda e/ou
sempre que ele o solicite para apreciar o andamento do projeto, devendo apresentar por escrito uma
justificacdo plausivel no caso de ndo comparéncia;

h) Conservar a caderneta da PAP/PF, manté-la atualizada e apresentd-la ao seu professor orientador e

acompanhante sempre que este a solicite;

i) Elaborar o relatério final de realizacéo do projeto de PAP/PF e de apreciaco critica dessa realizacéo.

Artigo 56.° - Juri de avaliacao
1 - O ori de avaliacdo da PAP/PF de cada aluno formando é designado pelo Diretor do agrupamento,
com a composigdo seguinte:
a) O Diretor do agrupamento, que preside;
c) O Diretor de curso;

)
d) O Diretor de turma;
)

e) O professor orientador e acompanhante da PAP/PF e, sempre que possivel, os restantes professores
orientadores e acompanhantes das PAP’s/PF dos outros alunos formandos do curso;

f) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;
g) Um representante das associacdes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;

h) Uma personalidade de reconhecido mérito na érea da formacao profissional ou dos sectores de
atividade afins ao curso.

2 - O juri de avaliacdo da PAP/PF, para deliberar, precisa da presenca de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos
elementos a que se referem as alineas e) a g) do nimero anterior, tendo o presidente do jUri voto de
qualidade em caso de empate nas votacdes.

3 - Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente do jiri é substituido pelo seu substituto legal previsto
nos termos regimentais ou regulamentares internos ou, na omissdo destes ou na impossibilidade do
substituto, e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) e ¢) do n.°
1 ou, ainda, no impedimento destes, por professor a designar de entre os que podem lecionar as
disciplinas da componente de formacéo técnica.
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Artigo 57.° - Responsabilidades do juri de avaliagcao
Sao competéncias e atribuicdes do jUri de avaliacdo da PAP/PF:

a) Proceder & avaliacao final da PAP/PF, de acordo com os critérios especificos de avaliagéo aprovados
pelo conselho pedagdgico;

b) Elaborar a ata de avaliacéo final da PAP/PF.

Seccao Il - Avaliacao

Artigo 58.° - Fases e critérios especificos de avaliacéo
1 - A avaliacdo da PAP/PF contempla as fases seguintes:

a) Avaliacéo formativa, feita com base nos registos do professor orientador e acompanhante resultantes
do didlogo e do trabalho desenvolvido com o aluno formando ao longo de todo o processo;

b) Avaliacéo do processo, a cargo do professor orientador e acompanhante, feita com base nos registos
deste, traduzida pelos relatérios periddicos e pelo parecer escrito final;

c) Avaliacao final feita pelo juri de avaliagéo da PAP/PF com base no relatério final da realizacéo e
apreciacdo critica, apresentado pelo aluno(a) formando(a) e com base na apresentacéo e defesa
oral do resultado do seu projeto (produto material ou intelectual, intervencéo ou atuacéo, consoante
a natureza do curso).

2 - A avaliacdo do processo tem uma ponderacéo de 40% e a avaliacéo final tem uma ponderacdo de
60%, a serem distribuidas, em cada curso profissional, pelos parémetros de avaliacdo e respetivos
descritores e ponderacées aprovados pelo conselho pedagégico mediante proposta formulada de
acordo com a alinea b) do artigo 55° deste regulamento quanto aos critérios especificos de avaliacéo
da PAP/PF.

Artigo 59.° - Condi¢cfes de admissibilidade a apresentacéao e defesa oral da PAP/PF

1 - O aluno formando néo poderd fazer a apresentacéo e defesa oral da PAP/PF, sem que tenha concluido
com aproveitamento pelo menos 75% do total dos médulos das disciplinas do curso & data limite de
entrega do relatério final de realizacéo e apreciacéo critica da sua PAP/PF.

2 - Anualmente, existirdo duas épocas para apresentacéo e defesa oral da PAP/PF:
a) 1.% época, durante a segunda quinzena de maio;

b) 2.9 época, durante a segunda ou a terceira semana de julho.

3 - S6 poderdo fazer a apresentacé@o e defesa oral do relatério final da PAP/PF na 2.9 época, os alunos
formandos que entregarem o relatério final apds a data limite (fim do més de abril) e até ao fim do
més de junho, mediante requerimento devidamente justificativo e deferido pelo Diretor, e os que con-
cluiram até ao fim do més de junho com aproveitamento de pelo menos 75% do total dos médulos das
disciplinas do curso.

4 - O aluno que compareceu na época prevista e ndo obteve classificacdo positiva na PAP, poderd realizar
nova prova, em data a definir pelo Diretor em articulacdo com o presidente do jUri de avaliacdo da
PAP/PF, desde que o relatério final de realizacdo e apreciacéo critica da PAP/PF seja remodelado pelo
aluno formando e apresentado no prazo de uma semana com melhorias ao professor orientador e
acompanhante por forma a que este o aceite.
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5 - A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de voltar a realizé-la
nesse ano escolar.

Artigo 60.° - Nao comparéncia a apresentacao e defesa oral da PAP/PF

1 - O aluno formando que, por razéo justificada, ndo compareca na data marcada para a apresentacdo
e defesa oral da PAP, deve apresentar, no prazo de dois dias Uteis a contar dessa data, a respetiva
justificacdo ao Diretor, podendo aquela ser entregue através do encarregado de educacéo.

2 - No caso de a justificacdo ser aceite, o Diretor comunica tal facto ao presidente do juri de avaliacéo da
PAP/PF para que ele marque a nova data de apresentacéo e defesa oral da PAP/PF na mesma época
(1.90u 2.9).

3 - A ndo justificacdo da falta ou a néo aceitacdo da justificacdo apresentada, bem como a falta & nova
data marcada, determina a néo concluséo da PAP/PF nesse ano escolar.

Artigo 61.° - Classificagao

1 - Aprovada a classificagdo da PAP/PF em reunido do jUri de avaliagéo, é lavrada a ata da reunido, é
preenchida a respetiva grelha de avaliacéo e sGo ambas assinadas por todos os elementos do jUri
presentes.

2 - A classificacdo obtida pelo aluno na PAP/PF, apresentada &s unidades e desde que ndo inferior a dez
valores, serd afixada em pauta preenchida pelo professor orientador e acompanhante, no final de cada
época de apresentacéo e defesa oral da PAP/PF, em local publico no dia subsequente ao término dessa
época.

3 - A classificagéo da PAP/PF é auténoma e integra o cdlculo da média final do curso.

Seccao IV - Disposicdes finais

Artigo 62.° - Realizacdo de exames para acesso ao ensino superior

Estes exames serdo realizados de acordo com a legislacdo em vigor e o aluno formando tem direito a que
a apresentacdo e defesa oral da PAP/PF néo seja marcada para o dia do exame a que esté inscrito, nem
para o dia imediatamente anterior.

Artigo 63.° - Casos omissos
Os casos omissos no presente regulamento relativos & PAP/PF seréo resolvidos de acordo com o regula-
mento interno deste agrupamento, com a lei em vigor e, quando se justifique, com as orientacées definidas
pelos servicos competentes do Ministério da Educacao e Ciéncia.
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Anexo V — Regulamentos das modalidades de educa-

cao de adultos

Capitulo | - Regulamento dos Cursos EFA

Seccao | — DisposicOes gerais

O presente regulamento define a organizacéo, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos de Edu-

cacdo e Formacao de Adultos (EFA).

Artigo 1.° - Definigao

Os cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA) foram concebidos com o propésito de contribuir

para a elevacdo dos niveis de qualificacdo dos adultos, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da

vida.

Artigo 2.° - Regulamentagéo

Os cursos de Educacao e Formacdo de Adultos (EFA) obedecem as disposicoes regulamentares que regem

esta modalidade de formagéo, em conformidade com o disposto na seguinte legislacéo:

Despacho n.2 334/2012, de 11 de janeiro - Aplicagdo de normas ao nivel da organizagéo e
desenvolvimento dos cursos EFA Educagao e Formagao de Adulto

Portaria n.2 283/2011 de 24 de outubro — Procede a segunda altera¢do da Portaria n.2
230/2008, de 7 de margo

Declaragdo de Retificagdo n.2 20/2011, de 13 de julho

Portaria n.2 199/2011, de 19 de maio - Aprova os modelos de diplomas e de certificados que
conferem uma qualificacdao de nivel ndao superior no ambito do Sistema Nacional de Qualifi-
cacoes

Portaria n.2 711/2010 de 17 de agosto — Procede a primeira alteracdo da Portaria n.2
230/2008, de 7 de marg¢o

Despacho n.2 3447/2010, de 24 de fevereiro - Regulamenta a atribuicdo de certificacdo aos
formandos que frequentaram, sem terem concluido, os cursos de educacao e formacdo de
adultos

Portaria n.2 230/2008 de 7 de margo - Define o regime juridico dos cursos de educagdo e
formacdo de adultos (cursos EFA) e das formac¢des modulares previstos no Decreto-Lei n.2
396/2007, de 31 de dezembro. Revoga a Portaria n.2 817/2007, de 27 de julho.

Decreto-Lei n.2 357/2007, de 29 de outubro - Regulamenta os processos de conclus3o e cer-
tificacdo do nivel secundario de educacao.
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Artigo 3.° - Objeto
O presente regulamento define a organizacéo, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos de Edu-
cacdo e Formacdo de Adultos e da Conclusdo do Ensino Secunddrio ao abrigo do Decreto-Lei n°
357/2007 de 29 de outubro, e estabelece procedimentos relativos ao seu funcionamento.

Seccéo Il - Acesso a Formacéo

Artigo 4 .° - Destinatdrios
1. Os cursos EFA destinam-se a pessoas:

a) com idade igual ou superior a 18 anos & data do inicio da formacéao, (a titulo excecional, poderd ser
aprovada a frequéncia de formandos com idade inferior, desde que estejam inseridos no mercado
de trabalho) sem a qualificacéo adequada para efeitos de insercéo ou progressdo no mercado de
trabalho e, prioritariamente, sem a conclus@o do ensino secunddrio.

b) que pretendam completar o 2°/3.° ciclo do ensino bdsico (nivel de qualificacdo 1/2) ou o ensino
secunddrio, pela via escolar (nivel de qualificacéo 3).
2. A conclus@o do Ensino Secunddrio ao abrigo do Decreto-Lei n® 357/2007 de 29 de outubro destina-se
a candidatos com idade igual ou superior a 18 anos, que tenham frequentado sem concluir planos de
estudo |4 extintos (até seis disciplinas/ano).

Artigo 5.° - Condicées de acesso
Os candidatos deverdo formalizar o seu inferesse nos cursos através de inscricéo nos Servicos Administra-
tivos do agrupamento, apds o que decorrerd um processo de afericéo de perfil de cada candidato.

Artigo 6.° - Constituigdo dos grupos de formacao
1. Os grupos de formacéo dos cursos EFA sdo constituidos em consonéncia com o previsto no artigo 19°
da Portaria n® 230/2008 de 7 de marco alterada pela portaria n® 711/2010 de 17 de agosto e pela
portaria n® 283/2011 de 24 de outubro.
2. A admiss@o dos interessados fica condicionada ao nimero limite de formandos previstos para o funci-
onamento de cada um dos cursos.
3. Os grupos de formacgdo s@o constituidos por um ndmero minimo de 25 e um nimero méximo de 30

formandos.

Artigo 7° Contrato de formagéo
1. A admiss@o do formando estd sujeita & celebracGo de um contrato de formacao, entre o AECC e o
préprio.
2. No contrato de formacéo devem ser claramente definidas as condicées de frequéncia do curso/forma-

¢@o modular, nomeadamente quanto & assiduidade e & pontualidade.

3. O contrato de formagdo néGo gera nem titula relacées de trabalho.

Artigo 8.° - Cessacgdo do contrato de formagédo
1. O contrato de formacao pode cessar por revogacéo por acordo das partes e por rescisdo por qualquer
das partes.
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2. O acordo de cessacdo do contrato deve constar de documento assinado por ambas as partes, ficando
cada um com um exemplar.

3. O documento deve mencionar expressamente a data de celebracéo do acordo de cessacdo e a de inicio
da producéo dos respetivos efeitos.

4. O agrupamento pode rescindir o respetivo contrato de formacdo com justa causa.

5. Constituem justa causa de rescisdo os comportamentos culposos do formando que, pela sua gravidade
e consequéncias, fornem imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo juridica de for-
macdo.

6. A rescisdo por iniciativa do agrupamento pode ainda verificar-se com justa causa, em resultado de
comprovado desinteresse do formando pela acdo de formacao, do incumprimento dos deveres expres-
sos neste regulamento, por falta de aproveitamento ou pela prdtica de faltas justificadas superiores ao
limite previsto no presente regulamento sob proposta da equipa pedagégica.

7. A rescisdo é feita por escrito, devendo ser indicados os factos que a motivaram e a respetiva fundamen-
tacdo.

Seccao Il = Funcionamento da formacgéo

Artigo 9.° - Visitas de estudo
1. As visitas de estudo, os respetivos objetivos, bem como a avaliacéo, fazem parte das atividades de
formacédo dos cursos, devendo ser aprovadas pela respetiva equipa técnico-pedagégica, Conselho
Pedagdgico e constar do Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

2. As visitas de estudo planeadas pela equipa técnico-pedagégica dos cursos EFA aplica-se o regulamento
de visitas de estudo anexo ao regulamento interno do agrupamento.

Artigo 10.° - Direitos e deveres do formando
1. Os formandos que frequentam cursos EFA tés direito a:

a) Ser tratados com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminados em razdo da origem étnica, satde, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condic@o econémica, cultural ou social ou conviccdes politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicoes
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacéo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulados nesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritérias, em favor da comunidade em que estdo
inseridos ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulados nesse
sentido;

e) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, benefi-
ciando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei para os membros da comunidade
escolar;
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f) Ser assistidos, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ocorrido ou doenca stbita mani-
festada, no decorrer das atividades escolares;

g) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo indivi-
dual, de natureza pessoal ou familiar;

h) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgéos de administracéo e gestdo
da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracéo do
regulamento inferno;

i) Eleger os seus representantes para os 6rgéos, cargos e demais funcées de representacdo no dmbito
da escola, bem como ser eleitos, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

i) Apresentar criticas e sugestées relativas ao funcionamento da escola e ser ouvidos pelos formadores,
mediadores e 6rgdos de administracéo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente
forem do seu interesse;

k) Em caso de acidente dentro do agrupamento e, fora deste, em atividades que tenham merecido
parecer favordvel do Conselho Pedagdgico, a ser assistidos ao abrigo dos Servicos de Satde a que
pertence.

) Em caso de acidente ocorrido na escola, caso se revele necessdrio, ser conduzidos ao hospital, acom-
panhados por um funcionério.

m) Em caso de acidente ocorrido no espaco do agrupamento a ser cobertos pelo seguro escolar (néo
cobre o servico prestado em clinicas privadas).

n) Ser informados sobre todos os assuntos que lhes digam respeito, previsto no artigo 122° (direitos dos
alunos), que serd garantido através do Mediador, Formadores e secretaria;

o) Estar informados das Normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalacées, incluidas no plano de emergéncia e das Atividades e iniciativas relativas ao projeto edu-
cativo da escola;

p) Reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e ser representados pela associa-
c@o de estudantes, pelos seus representantes nos érgdos de direcdo da escola, pelo delegado ou
subdelegado de turma, nos termos da lei e deste regulamento.

2. A fruicaéo dos direitos consagrados nas suas alineas h) e i) do nimero anterior pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria apli-
cada ao formando, nos termos previstos no presente regulamento, ou tenham sido excluidos da fre-
quéncia por excesso de faltas.

3. Os formandos tém o dever de:

a) Ser assiduos, pontuais e empenhados no cumprimento de todos os seus deveres no dmbito das ativi-
dades escolares;

b) Seguir as orientacdes dos formadores relativas ao seu processo de ensino;

c) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, satde, sexo, orientacdo sexual, idade, identi-
dade de género, condicGo econémica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filo-
soficas ou religiosas;

d) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos formadores e do pessoal ndo docente;

e) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os
formandos;
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f) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacdo dos formandos;

g) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos formadores, pessoal
ndo docente e formandos;

h) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica de todos os membros;

i) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacdes, material didético, mobilidrio e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

i) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
k) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

) Conhecer e cumprir o estatuto do formando, as normas de funcionamento dos servicos da escola e
o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracéo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

m) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

n) Nao consumir tabaco dentro do recinto escolar;

o) Nao utilizar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos, passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar
danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a ferceiros, nomeadamente teleméveis, lasers, bolas,

MP3, MP4 e PSP;

p) Néo utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, teleméveis, equipamentos, pro-
gramas ou aplicacées informdticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas
ou reunides de érgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacéo de
qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver
e seja expressamente autorizada pelo formador ou pelo responsdvel pela direcéo ou superviséo dos
trabalhos ou atividades em curso;

q) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo
prévia dos formadores, dos responsdveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar
ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

r) Néo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e néao letivos, sem autorizacGo do
diretor da escola;

s) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

t) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcéo da idade, & dignidade do espaco e
a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

u) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamen-
tos ou instalacées da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida
escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacéo, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados;
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v) Respeitar as normas de seguranca estabelecidas;
w) Comportar-se corretamente no bufete, de acordo com o regulamento préprio;
x) Estar munido do cartéo de estudante e apresentd-lo sempre que solicitado;

y) Acatar conselhos e adverténcias do Diretor da escola, do Mediador, dos formadores e do pessoal
ndo docente;

z) Em contexto de sala de aula, entrar na sala com ordem, justificar qualquer atraso e respeitar as
opinides dos outros.

Artigo 11.° - Assiduidade
Nos termos artigo 22° da Portaria n® 283/2011 de 24 de outubro estabelece-se que:

a) Os alunos t&m de cumprir 90% da carga hordria do conjunto dos médulos de cada drea;

b) Para efeitos de contabilizacéo, registo ou justificacdo das faltas serd considerado o segmento letivo
de 60 minutos;

c) Os motivos que os formandos podem indicar para justificar as suas faltas séo os descritos no artigo
16.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

d) Quando um formando ultrapasse o limite de faltas previsto, sendo elas justificadas, a equipa edu-
cativa delibera sobre o prosseguimento ou ndo da formacao;

Seccao IV - Avaliacao

Artigo 12.° - Obijeto e finalidades da avaliagéo
1. A avaliagé@o incide sobre as aprendizagens efetuadas e competéncias adquiridas, de acordo com os
referenciais de formacédo aplicdveis.

2. A avaliacéo destina-se a:

a) Informar o formando sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos no processo for-

mativo.

b) Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos & saida dos Cursos EFA.

Artigo 13.° - Principios de avaliagéo nos cursos EFA
A avaliacao deve ser:

a) Processual, porquanto assente numa observacdo continua e sistemdtica do processo de formacao;

b) Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre as atividades de avaliacéo e as atividades de
aquisicdo de saberes e competéncias;

c) Diversificada, através do recurso a multiplas técnicas e instrumentos de recolha de informacéo, de
acordo com a natureza da formacéo e dos contextos em que a mesma ocorre;

d) Transparente, através da explicitagcdo dos critérios adotados;

e) Orientadora, na medida em que fornece informacéo sobre a progressdo das aprendizagens do
formando, funcionando como fator regulador do processo formativo;

f)  Qualitativa, concretizando-se numa apreciacéo descritiva dos desempenhos que promova a cons-
ciencializac@o por parte do formando do trabalho desenvolvido;
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g) Formativa ao longo do processo de validacéo.

Artigo 14.° - Modalidades, critérios e resultados de avaliagcao
O processo de avaliagé@o nos cursos EFA compreende:

a) A avaliacdo formativa que permite obter informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
com vista & definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias de recuperacdo e aprofunda-
mento, baseia-se, nos seguintes critérios: a participacdo, a motivacéo, a aquisicdo e a aplicacdo
de conhecimentos, a mobilizagdo de competéncias em novos contextos, as relagdes interpessoais,
o trabalho em equipa, a adaptacdo a uma nova tarefa, a pontualidade e a assiduidade;

b) A avaliacdo sumativa que tem por funcdo servir de base de decisGo sobre a certificacéo final e
expressa nos resultados de “Valida” ou “Nao Valida”, em funcdo do formando ter ou néo atingido
os objetivos da formacéo.

Artigo 15.° - Avaliagdo nos Cursos EFA
1. Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, nos Cursos EFA, a avaliacéo formativa ocorre, prefe-
rencialmente, no dmbito da drea de PRA, a partir da qual se revela a consolidacdo das aprendizagens
efetuadas pelo adulto ao longo do curso.

2. Para efeitos do ponto anterior, o formando deverd, salvo casos devidamente justificados, proceder &
entrega das evidéncias para cumprimento dos critérios (atividades negociadas com os formadores),
cumprindo o calendério acordado com o formador.

3. No EFA bdsico os formandos validam, em cada drea, demonstrando, no minimo, metade dos critérios
de evidéncia mais um.

4. No EFA secunddrio os formandos validam, em cada drea / UFCD, demonstrando, no minimo dois RAs
(Resultados de Aprendizagem), num total de quatro RAs.

Seccao V - Competéncias

Artigo 16.° - Competéncias do coordenador dos cursos EFA
Compete ao coordenador dos cursos EFA:

a) Estabelecer planos de trabalhos genéricos e definir a orientacéo geral da formacéo;
b) Organizar, em conjunto com o mediador e os formadores as atividades integradoras;

Reunir semanalmente com o assistente técnico responsdvel pela gestdo dos cursos EFA;

0O

(o

) Elaborar a documentacéo necessdria & organizacéo e avaliacdo da formacéo;

Resolver questdes que se coloquem durante o periodo de formagéo com os formandos, formadores

D

e mediadores.

Artigo 17.° - Competéncias dos mediadores
Compete ao mediador do curso EFA:

a) Participar ativamente no planeamento e acompanhamento dos formandos;
b) Organizar as atividades integradoras juntamente com formandos e formadores;

c) Proceder a verificacdo da documentacéo;
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Listar, em conjunto com os formadores orientadores, as competéncias a desenvolver de acordo
com o ano de curso em que se realiza e tendo como base o referencial da respetiva formacao;

Assegurar a articulacé@o entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formagao;
Assegurar a elaboracdo do plano individual formativo e reflexivo;
Acompanhar a execucdo do contrato individual, em articulagéo com os formadores;

Assegurar a avaliagdo do desempenho dos formandos, em colaboracéo com os formadores.

Artigo 18.° - Competéncias dos formadores

Compete aos formadores:

a)

b)

Listar, em conjunto com o mediador, as competéncias a desenvolver e avaliar, de acordo com o
ano de curso em que se realiza e fendo como base o perfil pretendido;

Elaborar, em conjunto com os demais elementos da equipa técnico-pedagdgica, a planificacdo
curricular/desenho global da formacéo que se revelar mais adequada as necessidades de formacéo
identificadas no diagndstico prévio;

Desenvolver a formacéo na drea para a qual estd habilitado;

Controlar a assiduidade do formando e informar o mediador do curso das eventuais auséncias;

Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos de avaliacéo necessdrios
ao desenvolvimento do processo formativo, relativamente & drea de formacéo que leciona;

Acompanhar o formando na elaboracéo do relatério reflexivo.

Artigo 19.° - Competéncias da equipa Técnico-pedagégica

A equipa técnico-pedagdgica dos Cursos EFA é constituida pelo mediador e pelo grupo de formadores
responsdveis por cada uma das dreas de competéncias-chave que integram a formacao de base.
Compete & Equipa Técnico-Pedagdgica:

a)

b)

<)

Gerir as atividades integradoras;

Assegurar, em conjunto com a escola e o formando, as condicées logisticas necessdrias & realiza-
¢@o e ao acompanhamento da formacao;

Deliberar sobre o prosseguimento da formagdo em caso da ultrapassagem do limite de faltas.

Artigo 20.° - Competéncias da entidade formadora

Compete & entidade formadora:

a)
b)

Nomear os mediadores responsdveis pelas turmas EFA;
Assegurar as condicdes logisticas necessdrias & realizacéo e ao acompanhamento da formacao;
Elaborar, em conjunto com o orientador, o plano individual da FPCT a realizar pelo formando;

Atribuir aos formandos um hordrio que lhes permita assistir as atividades letivas programadas para
o ano de formacdo do plano de estudos do curso em que o formando se encontra incluido.
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Seccao VI - Certificacao e prosseguimento de estudos

Artigo 21.° - Certificagéo
1 - De acordo com o percurso formativo definido, estes cursos podem conferir uma dupla certificacéo
(escolar e profissional), uma certificacdo apenas escolar ou apenas profissional.

2 - A conclusdo com aproveitamento de um Curso EFA de dupla certificacéo, um Curso EFA de habilitacéo
escolar ou, a titulo excecional, a conclusdo apenas da componente de formagéo tecnoldgica (por ja
ser detentor da habilitacéo escolar), dard direito & emissédo de um Diploma.

3 - No caso da néo concluséo de um Curso EFA, o formando obterd um Certificado de Qualificacées
discriminando as unidades efetuadas.

4 - No caso dos candidatos abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 357/2007, de 29 de outubro, a certificacao
concretiza-se pela validacéo de unidades de competéncia em falta.

Artigo 22.° - Prosseguimento de estudos
A certificacéo escolar resultante de um Curso EFA de nivel secunddrio permite o prosseguimento de estudos
através de um Curso de Especializacéo Tecnolégica ou de um curso de nivel superior, mediante as condi-
coes definidas na Deliberacdo n.° 1650/2008, de 13 de junho, da Comissdo Nacional de Acesso ao
Ensino Superior, ou nos termos do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de marco (acesso ao ensino superior
por maiores de 23 anos).
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Capitulo Il - Regulamento do Ensino Recorrente

Seccao | — DisposicOes gerais

Artigo 23° — Objeto e dmbito
1. O presente regulamento estabelece as regras da organizacdo e desenvolvimento dos cursos cientifico-
humanisticos de nivel secunddrio de educacdo, na modalidade de ensino recorrente, em funcionamento
no Agrupamento de Escolas Coelho e Castro.

2. Ainscricéo dos candidatos sé se torna definitiva apds a entrega de documento comprovativo das suas
habilitacées académicas e do pagamento de propinas.

Artigo 24.° - Legislagdo
As regras de funcionamento dos cursos cientifico-humanisticos na modalidade de ensino recorrente de nivel
secunddrio de educacdo apoiam-se em legislacdo nacional, nomeadamente nos seguintes diplomas legais:
Despacho normativo n.° 1/2008, de 8 de janeiro aletrado pelo despacho normativo n® 37/2008 de 11
de agosto; Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho e Portaria n.° 242/2012 de 10 de agosto.

Artigo 25.° - Destinatérios

Este modelo de ensino integrado no sistema de educacéo e formacéo de adultos constitui uma via educa-
tiva e formativa para os que procuram, nesta modalidade de ensino, uma resposta que lhes permita a
conciliacdo da frequéncia de estudos com obrigacées pessoais ou profissionais, incluindo uma avaliacéo
que permite articular a avaliag@o continua, realizada em contexto de turma, com a capitalizacdo de mé-
dulos de aprendizagem e uma adequacéo dos programas a especificidade do ensino secunddrio na mo-
dalidade de ensino recorrente, valorizando a aquisicdo de contetdos e o desenvolvimento de capacidades
essenciais e estruturantes. O modelo prevé também a admissdo de diferentes modalidades de frequéncia,
de forma a responder aos diferentes ritmos e condicées de participacdo na aprendizagem.

Artigo 26.° - Organizagéo curricular
1. Os cursos cientifico-humanisticos de nivel secunddrio de educacéo, na modalidade de ensino recorrente,
conferem o 12° ano e organizam-se numa estrutura modular que permite aos alunos uma melhor
gestdo do seu percurso escolar.

2. Os planos de estudo dos cursos cientifico-humanisticos de Ciéncias e Tecnologias, de Ciéncias Socioe-
condémicas e de Linguas e Humanidades do ensino recorrente, construidos sobre a matriz curricular
constante no Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, infegram as componentes de formacéo geral e
de formagéo especifica, bem como o ndmero de médulos capitalizaveis por disciplina e respetiva carga
hordria semanal.

3. Os planos de estudo dos cursos organizam-se por disciplina, em regime modular, com um referencial
de trés anos e as matrizes curriculares referidas no nGmero anterior integram as componentes de for-
macdo geral e especifica.

4. A componente de formacéo especifica integra:
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a) Uma disciplina trienal obrigatéria;

b) Duas disciplinas bienais, a iniciar no 10.° ano, a escolher de entre as disciplinas bienais da compo-
nente de formagdo especifica do respetivo curso;

c) Uma disciplina anual no 12.° ano, a escolher de um leque de opcdes do plano de estudos do respe-
tivo curso.

Artigo 27.° - Matricula e renovacéo de matricula
1. A matricula em curso de ensino recorrente depende da verificacéo dos seguintes requisitos pelo aluno:

a) Ter completado a idade prevista para a conclusdo da escolaridade obrigatéria até 31 de agosto do
ano em que ¢ efetuada a matricula;

b) Possuir o 9.° ano de escolaridade ou habilitacéo equivalente, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.
2. Os alunos néo detentores do ciclo de estudos antecedente ou outra habilitacdo equivalente, considera-
dos aptos em avaliacdo diagnéstica globalizante, podem matricular-se em curso de nivel secunddrio
de educacdo na modalidade de ensino recorrente.

3. £ ainda admitida a matricula de alunos em alguma das condicées seguintes:

a) Os alunos que tenham completado 16 anos de idade & data prevista no n.° 1 e que pretendam

frequentar o sistema modular nos termos previstos no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
176/2012, de 2 de agosto;

b) Os alunos titulares de cursos cientifico-humanisticos do ensino recorrente, previstos no Decreto-Lei
n.° 139/2012, de 5 de julho, podem matricular-se em novas disciplinas do mesmo curso ou em
novo curso de nivel secunddrio de educacdo na modalidade de ensino recorrente;

c) Os alunos titulares de um curso de nivel secunddrio ou de habilitacdo equivalente podem matricular-
se em novo curso de ensino recorrente de nivel secunddrio de educacdo, desde que considerado
ndo idéntico ao j& concluido.

4. No ato da matricula, o aluno deve optar pelo regime de frequéncia presencial ou pelo regime de fre-
quéncia ndo presencial, relativamente a cada uma das disciplinas em que se inscreve.

5. A matricula pode efetuar-se até ao dia 31 de dezembro.

Artigo 28.° - Regimes de frequéncia
Os cursos na modalidade de ensino recorrente podem ser frequentados nos seguintes regimes:

a) Regime de frequéncia presencial, em que a avaliagdo é continua, sendo os alunos integrados em
turmas, com sujeicdo ao dever de assiduidade;

b) Regime de frequéncia ndo presencial, em que os alunos realizam provas de avaliacdo em épocas
préprias.

Artigo 29.° - Alteracdo dos regimes de frequéncia
1. A alteracdo do regime de frequéncia é solicitada através de requerimento, dirigido ao diretor, com
fundamento em circunsténcias relevantes, devidamente comprovadas, nomeadamente de natureza pro-
fissional.
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2. Os alunos podem solicitar a transicdo para o regime de frequéncia néao presencial, em cada disciplina,
desde que ndo tenham ultrapassado o limite de faltas injustificadas, previsto no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

3. Em cada ano letivo, a transicéo do regime de frequéncia ndo presencial para o regime de frequéncia
presencial sé pode ocorrer até ao 5.° dia apés o inicio de cada um dos periodos/semestres escolares,
dependendo da existéncia de vaga nas turmas.

4. Tendo sido autorizada a alteracéo do regime de frequéncia presencial para ndo presencial numa deter-
minada disciplina, o aluno que tenha abandonado fica impedido, no ano letivo seguinte, de se matri-
cular nessa mesma disciplina, no regime de frequéncia presencial.

Artigo 30.° - Assiduidade
1. Os alunos que optaram pelo regime de frequéncia presencial estdo sujeitos ao dever de assiduidade,
nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Ultrapassado o limite de faltas injustificadas, definido no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, em qualquer
disciplina, o aluno é excluido da frequéncia dessa disciplina até final do ano letivo em curso.

3. No caso dos trabalhadores-estudantes, ocorre transicdo imediata para o regime de frequéncia néo
presencial logo que seja atingido o limite de faltas injustificadas.

Artigo 31.° - Gestdo do curriculo
1. O percurso do aluno pode ser diversificado e complementado, mediante a inscricdo noutras disciplinas,
de acordo com a oferta do agrupamento.

2. O aproveitamento nas disciplinas referidas no nimero anterior consta do processo do aluno, expressa-
mente como disciplina de complemento do curriculo, contando a respetiva classificacdo para o célculo
da média final de curso, por opcéo do aluno, desde que integrem o plano de estudos do respetivo
curso.

3. A classificacdo obtida nas disciplinas de complemento do curriculo néo é considerada para efeitos de
conclus@o de curso.

4. Apds a conclusdo de qualquer curso, o aluno pode frequentar outro curso, ou outras disciplinas do
mesmo ou de outros cursos, de acordo com a oferta do agrupamento.

5. A classificac@o obtida nas disciplinas referidas no ndmero anterior pode contar, por opcédo do aluno,
para efeitos de cdlculo da média final de curso, desde que a frequéncia seja iniciada no ano seguinte
ao da conclusdo do curso e as disciplinas integrem o plano de estudos do curso concluido.

6. Os alunos que ingressam no ensino secunddrio na modalidade de ensino recorrente devem dar conti-
nuidade a uma das linguas estrangeiras estudadas no ensino bdsico.

7. Os alunos que estudaram apenas uma lingua estrangeira no ensino bdsico podem iniciar uma segunda
lingua estrangeira no ensino recorrente de nivel secunddrio de educacdo, devendo a insercéo nesta
ocorrer conforme o estabelecido no plano de estudos de cada curso.

8. Caso ndo seja possivel comprovar a frequéncia da disciplina de lingua estrangeira nos ciclos de estudos
anteriores ou se verifique o abandono nessa disciplina hd pelo menos cinco anos, os alunos podem ser
submetidos a uma avaliacGo diagnéstica que determine a sua incluséo no nivel de iniciacdo ou de
continuacdo daquela, na componente de formacéo geral ou na componente de formacao especifica.
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9. A avaliacéo diagnéstica referida no nimero anterior apenas insere os alunos no nivel de iniciacdo ou
de continuacdo da disciplina de lingua estrangeira, ndo permitindo a capitalizacdo de médulos.

Artigo 32.° - Apoio escolar
1. Os alunos de cursos de ensino recorrente de nivel secunddrio de educacao beneficiaom de apoio escolar
com vista ao seu acompanhamento pedagdgico e & sua autoformacédo. Para este efeito o agrupamento
organiza e assegura o funcionamento de um centro de apoio.

2. O centro de apoio complementa as aulas de apoio e tem um professor responsdvel.

3. O centro de apoio destina-se especialmente ao acompanhamento pedagdgico dos alunos no regime
de frequéncia ndo presencial, podendo igualmente funcionar para alunos no regime de frequéncia
presencial.

4. O Centro de Apoio funciona na sala dos Diretores de Turma, onde se encontram os recursos disponiveis,
para serem consultados pelos alunos.

Seccao Il — Avaliagéao

Artigo 33.° - Avaliagéo
1. A avaliacdo da aprendizagem no ensino secunddrio na modalidade de ensino recorrente compreende,
ainda, para além das restantes modalidades previstas na lei, a modalidade de avaliacdo diagnéstica
globalizante.

2. A avaliacao diagnéstica globalizante visa a validacdo de conhecimentos adquiridos e capacidades de-
senvolvidas em contexto escolar e ndo escolar e destina-se a determinar se o candidato detém os
requisitos necessdrios & frequéncia do ensino recorrente de nivel secundério de educacéo.

3. Podem candidatar-se & avaliacéo diagnéstica globalizante individuos que ndo tenham completado o
3.° ciclo do ensino bdsico.

4. A avaliagdo diagnéstica globalizante compreende a realizagdo de uma entrevista e de uma prova escrita.

5. A entrevista, prévia & realizacdo da prova escrita, ocorre em data acordada entre o candidato e o
agrupamento e destina-se a avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva, os conhecimentos
adquiridos e as capacidades desenvolvidas em contexto ndo escolar e reveladores da aptiddo para a
frequéncia do ensino recorrente de nivel secunddrio de educacéo, tendo por base dados curriculares
relevantes, nomeadamente os percursos profissional e formativo. A entrevista é realizada pelo coorde-
nador dos cursos com a participacéo de um diretor de turma.

6. A prova escrita de avaliacGo diagnéstica globalizante é estruturada e organizada em funcéo de um
quadro de referéncia que permita avaliar os conhecimentos e as capacidades adquiridos, que sd@o
essenciais & frequéncia do nivel secunddrio de educacéo.

7. A prova escrita de avaliag@o diagnéstica globalizante é elaborada com base numa matriz e estrutura-se
em trés grupos, nos termos seguintes:

a) O primeiro grupo integra um tfexto, literdrio ou néo literdrio, que possibilite uma exploracao diversi-
ficada, com base num conjunto de questdes destinadas a avaliar a capacidade de identificar, inferir
e relacionar informacéo;
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b) O segundo grupo é constituido por um conjunto de questées do dominio da matemdtica, das ciéncias
naturais e das ciéncias, de acordo com a especificidade do curso pretendido;

c) O terceiro grupo destina-se & producdo escrita de um texto sobre uma temdtica atual, baseado na
escolha de uma de trés opcdes propostas, e visa avaliar as capacidades do dominio da expressdo
escrita e conhecimentos do tema selecionado, de acordo com os critérios aprovados em conselho
pedagdgico.

8. A matriz e a prova sdo elaboradas, no minimo, por trés professores de diferentes disciplinas, designados
pela diregGo do agrupamento, um dos quais obrigatoriamente da disciplina de Portugués.

9. Os professores designados nos termos do ndmero anterior devem, preferencialmente, ter experiéncia no
ensino secunddrio na modalidade de ensino recorrente.

10. Compete aos departamentos curriculares propor ao conselho pedagégico a matriz da prova, da qual
constem os objetivos, os conteddos, a estrutura e as respetivas cotacdes, bem como os critérios de
classificacao.

11. As matrizes das provas, depois de aprovadas pelo conselho pedagégico, sdo afixadas em lugar publico
na sede do agrupamento, até 15 dias antes da data da sua realizagéo.

12. O j0ri da prova de avaliacdo diagnéstica globalizante é constituido pelos professores responsdveis pela
sua elaboracéo, competindo & direcdo do agrupamento de escolas, em caso de necessidade, a subs-
tituicdo de qualquer dos seus membros.

13. A prova escrita de avaliacdo diagnéstica globalizante tem a duracdo de noventa minutos, acrescidos
de trinta minutos de tolerancia.

14. O resultado da avaliacdo diagnéstica globalizante é expresso pela mencédo Apto ou Néo apto, tendo
em consideracdo a entrevista e a prova escrita.

15. O resultado Apto na avaliacdo diagndstica globalizante permite ao aluno ingressar em curso de ensino
secunddrio na modalidade de ensino recorrente, ndo conferindo a certificacdo do ciclo de estudos
anterior.

16. O resultado Apto é vélido por um periodo de dois anos letivos, incluindo o ano em que foi obtido,
para todas as escolas em que funciona o ensino secunddrio na modalidade de ensino recorrente, para
efeitos de efetivac@o ou ndo de matricula.

17. AlinscricGo na prova de avaliacdo diagnéstica globalizante é efetuada junto dos servicos administrativos
da escola, durante os meses de julho e agosto.

18. A prova de avaliacdo diagnéstica globalizante realiza-se no més de setembro, em data fixada e publi-
citada.

Artigo 34.° - Equivaléncias
1 - O Despacho normativo n.° 1/2008 estabelece:

a) A atfribuicdo e reconhecimento de equivaléncia entre disciplinas e dreas de formacéo constantes de
planos de estudos de cursos de nivel secundério de educacdo aprovados previamente a producao
de efeitos do Decreto-Lei n.® 74/2004, de 26 de marco, retificado pela Declaracdo de Retificacéo
n.° 44/2004, de 25 de maio, e disciplinas e dreas de formacdo constantes dos planos de estudos
dos cursos do ensino secunddrio recorrente por médulos capitalizaveis;

b) A correspondéncia entre disciplinas e dreas de formacdo constantes de planos de estudos dos cursos
cientffico-humanisticos, tecnolégicos e artisticos especializados nos dominios das artes visuais e dos
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audiovisuais, do ensino secunddrio em regime diurno, criados no &mbito do Decreto-Lei n.°

74/2004, de 26 de marco, e suas alteracdes subsequentes, e disciplinas e dreas de formacédo dos
planos de estudos dos cursos homélogos do ensino secunddrio recorrente por médulos capitalizéveis.

Artigo 35.° - Avaliag@o sumativa interna
A avaliag@o sumativa interna compreende:

a) A avaliacéo sumativa interna no regime de frequéncia presencial;

b) A avaliacdo sumativa interna no regime de frequéncia ndo presencial.

Artigo 36.° - Avaliacdo sumativa interna no regime de frequéncia presencial
1. A avaliacéo sumativa interna em regime de frequéncia presencial destina-se a informar o aluno e os
professores sobre o desenvolvimento e a qualidade do processo educativo, permitindo o estabeleci-
mento de metas infermédias.

2. Esta modalidade de avaliacéo caracteriza-se por:

a) Recurso a uma variedade de meios de avaliacdo adequados & diversidade da aprendizagem e as
circunst@ncias em que ocorrem;

b) Realizacdo em contexto da turma, efetuando-se em cada disciplina, médulo a médulo, em cada ano
letivo.
3. A néo aprovacdo no final de um médulo ndo impede a frequéncia das atividades e a capitalizacdo dos
médulos subsequentes.

4. Aos alunos em regime de frequéncia presencial que ndo tenham obtido aprovacéo num determinado
médulo, em avaliagéo continua, é facultado, para capitalizacdo dos médulos em atraso, o acesso s
provas do regime de frequéncia ndo presencial, como avaliacdo de recurso.

5. Os alunos no regime de frequéncia presencial que se submetam as provas de avaliacéo referidas no
numero anterior mantém o mesmo regime de frequéncia.

6. A capitalizacdo dos médulos em atraso é preferencialmente sequencial para os alunos no regime de
frequéncia presencial que se submetam as provas de recurso.

7. Os alunos que ndo capitalizem todos os médulos, relativos a determinado ano de escolaridade de uma
disciplina, podem optar, no ano letivo seguinte, por matricular-se:

a) No regime de frequéncia presencial, no médulo inicial do ano de escolaridade subsequente;
b) No regime de frequéncia presencial, apenas nos médulos em atraso;

c) No regime de frequéncia ndo presencial nessa disciplina.
8. A avaliacéo final de médulos de cada disciplina ocorre no final de cada um dos periodos/semestres
letivos, definidos anualmente em Conselho Pedagdgico.

9. A avaliacdo sumativa interna no regime de frequéncia presencial é da responsabilidade do professor da
disciplina, que, em conjunto com os professores da turma, formaliza essa avaliacdo em conselho de
turma, de acordo com os critérios aprovados em conselho pedagdgico.

Artigo 37.° - Avaliagéo sumativa interna no regime de frequéncia ndo presencial
1. A avaliacdo sumativa interna no regime de frequéncia néo presencial aplica-se, em cada disciplina, aos
alunos inscritos neste regime de frequéncia, bem como aos alunos no regime de frequéncia presencial,
como avaliacdo de recurso, para efeitos de capitalizacdo dos médulos em atraso.
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N

. No regime de frequéncia néo presencial, a capitalizagdo de médulos é obrigatoriamente sequencial.

w

. A avaliag@o sumativa interna dos alunos no regime de frequéncia ndo presencial decorre nos meses de
janeiro, abril e junho ou julho, em data a definir pelo agrupamento de escolas e divulgada no ato da
matricula e na pégina oficial do AECC.

4. Os alunos no regime de frequéncia ndo presencial sé podem realizar uma prova de avaliacdo por

disciplina em cada época.

5. Os alunos no regime de frequéncia néo presencial procedem, em data a fixar pelo agrupamento, a
inscricdo para a prova de avaliacdo, indicando os médulos que pretendem realizar em cada disciplina.

6. No ato de inscricéo e no inicio de cada ano letivo, os alunos depositam uma quantia a definir pelo
agrupamento, que serd devolvida apds a realizacéo da prova de avaliacdo.

7. Ainscricdo fora do prazo estabelecido implica o pagamento de um valor pecunidrio definido no regu-
lamento de taxas e emolumentos do agrupamento, ficando dependente da existéncia de inscricdes no(s)
médulo(s) / exame requerido, ndo sendo devolvida a caucéo, que constitui receita prépria da escola.

8. A inscricdo nos exames é da exclusiva responsabilidade do aluno, bem como a verificacéo da divulgacéo
dos resultados.

9. Afalta néo justificada a uma prova de avaliacdo implica a ndo devolucdo da quantia depositada, que
constitui receita prépria da escola.

10. A avaliacé@o sumativa interna no regime de frequéncia ndo presencial incide sobre um médulo ou sobre
o conjunto dos trés médulos correspondentes ao ano de escolaridade em que a disciplina é ministrada.

11. As provas de avaliacdo referidas no ndmero anterior que abranjam trés médulos t8m cardter globali-

zante e incidem sobre os conteddos essenciais e estruturantes de cada um dos médulos avaliados.

12. Sempre que a prova de avaliagdo incida sobre um conjunto de trés médulos, a classificacdo dessa
prova é considerada 3 vezes para o célculo da classificac@o final da disciplina.

13. As provas de avaliacdo podem revestir as formas seguintes:
a) Prova escrita;
b) Prova oral, prova que exige um registo elaborado pelo professor;

c) Prova prdtica que exige, da parte do aluno, um relatério escrito sobre o trabalho prético produzido
e, da parte do professor, um registo do desempenho do aluno;
d) Prova escrita com componente prética, prova que exige, da parte do aluno, um relatério respeitante
d componente prdtica/experimental, a anexar & componente escrita e, da parte do professor, um
registo do desempenho do aluno.
14. Nas disciplinas de Portugués e de Lingua Estrangeira é obrigatéria a realizacdo de prova escrita e de
prova oral.
15. As provas tém a seguinte duracéo:
a) Noventa a cento e oitenta minutos para a prova prética e para a prova escrita com componente
prética, consoante o nimero e a natureza dos médulos em avaliacao;
b) Cento e trinta e cinco minutos para qualquer prova escrita que envolva trés médulos capitalizaveis;
c) Noventa minutos para qualquer prova escrita que envolva apenas um maédulo capitalizével;
d) Quinze a vinte e cinco minutos para a prova oral.
16. Consideram-se aprovados nas provas de avaliagéo no regime de frequéncia néo presencial os alunos
que obtenham classificacdo igual ou superior a 10 valores.
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17. Sempre que a avaliacéo for constituida por diferentes provas, a aprovacéo a que se refere o nimero
anterior resulta da média aritmética simples das classificacées obtidas nas diferentes provas, arredon-
dada as unidades, ndo podendo nenhuma dessas classificacées ser inferior a 8 valores.

18. A elaborag@o e a correcdo das matrizes das provas sdo da responsabilidade dos professores designa-
dos pelo érgdo de gestdo e administracéo da escola.

19. Compete aos departamentos curriculares propor ao conselho pedagégico as matrizes das provas.

20. As matrizes das provas devem, depois de aprovadas pelo conselho pedagégico, ser afixadas em lugar
publico da escola até 15 dias antes da data da sua realizagao.

21. Para a elaboracéo e correcdo das provas de avaliacéo é constituida uma equipa de dois professores
por disciplina.
22. As provas de avaliacao utilizadas ficam arquivadas na escola, incluindo as dos alunos do regime de

frequéncia presencial que se tenham submetido as provas de avaliacdo sumativa interna no regime de
frequéncia ndo presencial.

Artigo 38.° - Reapreciacdo de provas em regime de frequéncia néo presencial
Os alunos que optarem pelo regime de frequéncia ndo presencial podem solicitar a reapreciacdo das

provas que apresentem registo em papel, de acordo com o estipulado no artigo 16° da Portaria n.°
242/2012, de 10 de agosto.

Seccao Il — Processo de avaliagcao

Artigo 39.° - Critérios de avaliacdo
1. Compete ao conselho pedagdgico do agrupamento, de acordo com as orientagdes do curriculo nacio-
nal para as diferentes disciplinas, definir, no inicio do ano letivo, sob proposta dos departamentos
curriculares, os critérios de avaliacdo, tendo em conta o regime modular desta modalidade de ensino.

2. Os critérios de avaliacdo mencionados no nimero anterior constituem referenciais comuns no agrupa-
mento de escolas, sendo operacionalizados pelo conselho de turma.

3. A direcdo da escola do agrupamento de escolas assegura a divulgacédo dos critérios referidos nos nu-
meros anteriores aos vdrios intervenientes, em especial aos alunos.

4. A aprovacdo do aluno numa dada disciplina depende da obtencdo de uma classificacdo final igual ou
superior a 10 valores.

Artigo 40.° - Classificacao Final das disciplinas
1. A classificacao final de cada disciplina resulta da média aritmética simples, arredondada as unidades,
das classificacdes obtidas na totalidade dos médulos.

2. Sempre que haja lugar a equivaléncia, a classificacéo final da disciplina resulta da média aritmética
ponderada das classificacdes obtidas nos médulos que o aluno efetivamente capitalizar e da classifi-
cacdo resultante do processo de equivaléncia.

3. A classificacéo final de cada médulo é sempre arredondada as unidades, quer resulte da aplicacéo de
uma Unica prova de avaliacdo, quer resulte da média aritmética simples das classificacdes obtidas com
a aplicacé@o das vdrias provas de avaliacao.
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4. A aprovacdo na disciplina tem em conta, consoante o caso, a classificacdo final obtida:
a) Na avaliagdo sumativa interna no regime de frequéncia presencial;
b) Na avaliacdo sumativa interna no regime de frequéncia ndo presencial;

c) Na média aritmética ponderada das classificacées obtidas na avaliacdo sumativa interna, no regime
de frequéncia presencial e no regime de frequéncia ndo presencial.

Artigo 41.° - Trabalhadores estudantes
Considera-se que os alunos abrangidos pelo Estatuto do Trabalhador-Estudante obtém aproveitamento
sempre que capitalizem um ndmero de médulos igual ou superior ao dobro das disciplinas em que se
matriculam, devendo, no entanto, capitalizar obrigatoriamente um médulo de cada uma dessas disciplinas
para poder manter o regime de trabalhador estudante.

Artigo 42.° - Melhoria de classificagdo
. Independentemente do regime de frequéncia e do fim a que se destina o curso, os alunos que, tendo

p—

obtido aprovacdo em disciplinas terminais do 11.° e 12.° anos de escolaridade, queiram melhorar a
respetiva classificacdo podem requerer a realizacdo de provas, com cardter globalizante, durante a
época de junho ou julho, estabelecida para o regime de frequéncia néo presencial, do ano em que
concluiram a disciplina, bem como na mesma época do ano letivo seguinte, sendo apenas considerada
a nova classificagdo se esta for superior & anteriormente obtida.

2. O disposto no nimero anterior ndo se aplica sempre que é oferecido exame nacional para a disciplina
cuja classificacéo se pretende melhorar, caso em que é aplicdvel o disposto no n.° 4.

3. As provas de cardter globalizante mencionadas no n.° 1 incidem sobre a totalidade dos médulos de
cada disciplina e regem-se pelas normas aplicaveis as provas de avaliacdo previstas para o regime de
frequéncia ndo presencial, sem prejuizo da época estabelecida no mesmo ndmero.

4. Independentemente do regime de frequéncia e do fim a que se destina o curso, os alunos que, tendo
obtido aprovagéo em disciplinas terminais dos 11.° ou 12.° anos de escolaridade sujeitas a exame
nacional, pretendam melhorar a sua classificacéo, podem requerer exame nacional na 2.° fase do ano
em que concluiram a disciplina e em ambas as fases do ano escolar seguinte, sendo apenas conside-
rada a nova classificacdo se esta for superior & anteriormente obtida.

5. Nao é permitida a melhoria de classificacdo em disciplinas cuja aprovacéo tenha sido obtida noutros
sistemas de ensino ou concedida mediante atribuicdo de equivaléncias.

Artigo 43.° - Constituigéo e funcionamento do conselho de turma
1. Para efeitos de avaliacéo dos alunos, o conselho de turma é constituido por todos os professores da
turma, sendo seu presidente o diretor de furma e o secretdrio nomeado pelo diretor do agrupamento.

2. Nos conselhos de turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em
matéria de apoio socioeducativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagdgico
considere conveniente.

3. O conselho de turma reine nos momentos de avaliacéo tendo em vista a tomada das deliberacées
previstas nos n.** 9 e 10 do artigo 14.° da Portaria n.° 242/2012, de 10 de agosto.

4. Sempre que, por motivo imprevisto, se verificar a auséncia de um membro do conselho de turma, deve
ser remarcada nova reunido, no prazo méximo de quarenta e oito horas, de forma a assegurar a
presenca de todos.
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5. No caso de a auséncia a que se refere o nGmero anferior ser presumivelmente longa, o conselho de
turma redne com os restantes membros, devendo o diretor de turma dispor de todos os elementos
referentes & avaliag@o de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

6. A avaliagdo sumativa interna é apresentada sob a forma de proposta ao conselho de turma pelo pro-
fessor de cada disciplina.

7. A deliberacdo final quanto & avaliacé@o formativa e quanto & classificacdo quantitativa é da competéncia
do conselho de turma, que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as
informacdes que a suportam e a situacéo do aluno.

8. As deliberagdes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse
consenso.

9. Havendo recurso & votacéo, todos os membros do conselho de turma devem votar mediante voto no-
minal, ndo sendo permitida a abstenc@o e sendo o voto de cada membro registado em ata.

10. A deliberac@o s6 pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma
voto de qualidade, em caso de empate.

11. Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberacées e a respetiva
fundamentacdo.

Seccao IV - Certificagéo e prosseguimento de estudos

Artigo 44.° - Classificagdo final de curso
A classificacao final dos cursos cientifico-humanisticos na modalidade de ensino recorrente é o resultado
da média aritmética simples, com arredondamento as unidades, da classificacdo final obtida pelo aluno
em todas as disciplinas do respetivo curso.

Artigo 45.° - Classificacdo final de curso para efeitos de prosseguimento de estudos
Para os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior, a classificacdo final de curso é cal-
culada nos termos no artigo n® 27 da Portaria n.° 242/2012, de 10 de agosto.

Artigo 46.° - Situacdes especiais de classificacdo
1. Sempre que, em qualquer disciplina, ndo sejam ministradas pelo menos seis semanas completas de
aulas num determinado médulo, o aluno pode ser aprovado sem atribuicdo de classificacdo, ndo sendo
esse mddulo considerado para o cdlculo da classificacao final da disciplina.

2. Na situacdo referida no nimero anterior, para obter classificacdo, o aluno pode repetir a frequéncia do
médulo da disciplina ou ainda candidatar-se as provas do regime de frequéncia nédo presencial.

Artigo 47.° - Concluséo e certificagéo
1. Concluem um curso cientifico-humanistico na modalidade de ensino recorrente de nivel secunddario de
educacdo os alunos que obtenham aprovacdo em todas as disciplinas do plano de estudos do respetivo
curso.

2. A conclusdo de um curso é certificada através da emisséo de:
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a) Um diploma que ateste a conclus@o do nivel secunddrio de educacédo e indique o curso concluido e
a respetiva classificacdo final;
b) Um certificado que ateste o nivel de qualificacéo e discrimine as disciplinas e as respetivas classifica-
¢oes finais.
3. Para efeitos de prosseguimento de estudos de nivel superior, o certificado referido na alinea b) do n.° 2
contém a mengdo expressa deste fim, as classificagdes dos exames realizados e a média final calculada
nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 242/2012 de 10 de agosto.
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Anexo VI - Regulamento dos Cursos de Educacao e
Formacao

Cursos de Educacéo e Formacéo Despacho conjunto n.° 453/2004 de 27 de julho

Artigo 1.° - Recuperagdo/Reposicdo das horas letivas ndo lecionadas
1 - Face & natureza destes cursos, que exige a lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada
itinerdrio de formacéo, de forma a assegurar a certificacéo, torna-se necessdrio a reposicao das aulas ndo
lecionadas. Neste sentido, sugere-se que:

a) As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocacéo tardia dos professores ou por falta de
assiduidade destes, sejam recuperadas através do prolongamento da atividade letiva didria ou se-
manal e/ou da diminuicdo do tempo de paragem letiva no Natal, Carnaval e/ou Pdscoa;

b) A duracéo didria, semanal ou anual dos cursos variard em funcéo da tipologia dos mesmos e
obedecerd as normas estabelecidas para a elaboracdo de hordrios em escolas do ensino bdsico,
secunddrio ou profissional.

Artigo 2.° - Assiduidade
Os procedimentos a adotar no que se refere & assiduidade seguem o estabelecido nos pontos 1, 2 e 3 do
artigo 9.° do Regulamento anexo ao Despacho Conjunto n°453/2004, de 27 de julho.
Os alunos integrados nesta oferta formativa, abrangidos pela escolaridade obrigatéria, terdo de se reger
pelos normativos especificos para a formacdo profissional, tendo em vista as competéncias visadas em
cada itinerdrio de formacéo.
1 - Reprovacéo na parte escolar por falta de assiduidade:

a) Sempre que o aluno esteja abrangido pelo regime da escolaridade obrigatéria deve frequentar o
curso até ao final do ano letivo, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas permitido. Assim, e
para evitar estas situacdes, a equipa pedagdgica deverd ter uma atencdo especial logo que surjom
indicios que apontem para uma eventual falta de assiduidade e definir as estratégias que achar mais
apropriadas para ultrapassar a situacéo. Nestes casos, o Diretor de Turma deverd convocar o En-
carregado de Educacdo, corresponsabilizd-lo pela falta de assiduidade do seu educando, infor-
mando-o dos efeitos decorrentes desta situacdo e mobilizd-lo para que, em articulacdo com a equipa
pedagdgica, se consiga ultrapassar a questdo;

b) Os alunos que frequentem cursos T1, T2 ou T3, estejam fora do regime da escolaridade obrigatéria
e tenham ultrapassado o nUmero de faltas permitido a uma disciplina, séo excluidos da frequéncia
do curso, ndo obtendo qualquer certificacao;

c) Os alunos que frequentem cursos T4, F.C., T5, Té ou T7 estejam fora do regime da escolaridade
obrigatéria e tenham ultrapassado o nimero de faltas permitido a uma ou mais disciplinas séo ex-
cluidos da frequéncia das mesmas.

2 - Reprovacg@o no estdgio por falta de assiduidade:
a) Os alunos que frequentem cursos T1, T2, T3, T4, F.C., T5, Té6 ou T7 e tenham ultrapassado o nGmero

de faltas permitido no estdgio ndo poderdo obter qualquer certificacéo profissional;

b) Os alunos referidos no ponto anterior podem requerer certiddo das componentes ou das disciplinas
em que obtiveram aproveitamento;
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c) Aos alunos referidos na alinea a), deverd a escola, sempre que possivel, através do Diretor de Curso,
do Professor Acompanhante e dos SPO e articuladamente com o aluno e respetiva familia, propor-
cionar a oportunidade de novo estdgio, em momento e na empresa que se considerem mais apro-
priados;

d) Em situacdes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, os alunos
poderdo prosseguir o estdgio, por forma a totalizar as 210h previstas;

e) Os alunos que reprovem no estégio por falta de assiduidade néo realizam PAF.

Artigo 3.° - Avaliacdo
A avaliacdo é continua e reveste um cardcter regulador, proporcionando um reajustamento do processo
de ensino aprendizagem e a delineacéo de estratégias diferenciadas de recuperacéo, que permitam a
apropriacdo pelos alunos de métodos de estudo e de trabalho, facultando o desenvolvimento de atitudes
e de capacidades, facilitadoras de uma maior autonomia na realizagéo das aprendizagens.

Artigo 4.° - Recuperagdo
1 - Detetadas as dificuldades na aprendizagem e diagnosticadas as causas efetivas de insucesso, a equipa
pedagdgica propde a estratégia de recuperacdo mais ajustada que passa por:

a) Definicdo de um programa de recuperacéo, assente na intensificacdo do processo individualizado
de acompanhamento, bem como na definicdo e desenvolvimento de estratégias pedagdgicas dife-
renciadas;

b) Realizacdo de um processo de reorientacéo, por manifesto desinteresse ou inaptiddo do aluno para
prosseguir No Curso.

2 - As propostas decorrentes deste processo sdo submetidas & ratificacdo do Conselho Pedagégico e Di-

retor ou Diretor do estabelecimento de ensino, que promove as condicdes para o seu desenvolvimento.

Artigo 5.° - Momentos de avaliagéo
1 - As reunides de avaliacGo das componentes escolares ocorrem em cada ano de formacéo em trés ou
dois momentos sequenciais, coincidentes com o calenddrio de avaliacdo estabelecido no calenddrio
escolar conforme este se organize por periodos ou por semestres respetivamente.

Nos cursos com a duragéo de um ano ou no ano terminal dos cursos com a duracéo de dois anos, o
Ultimo momento de avaliacdo ocorre no final da parte escolar dos mesmos.

2 - A avaliacao final do curso sé seré realizada e publicitada apds a conclus@o do estdgio e na sequéncia
do conselho de turma convocado para o efeito.

Artigo 6.° - Progressé@o
1 - Nos cursos T1 e T2, a avaliacdo processa-se, ao longo do curso, nos momentos referenciados, ndo
havendo lugar a retencédo no 1.° ano.
2 - Nos cursos T5, a progresséo do aluno depende da obtencéo, na avaliacdo sumativa no 1.° ano de
formacéo, de classificacdo igual ou superior a 10 valores em todas as disciplinas ou em todas menos
duas.

O aluno né&o pode obter nas duas disciplinas referidas no ponto anterior uma classificacéo inferior a 8

valores.
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Artigo 7.° - Realizagdo de exames nacionais (avaliacdo sumativa externa)
A realizac@o de exames nacionais para prosseguimento de estudos estd referida nos n.” 1 e 4 do artigo
19° do Regulamento anexo ao despacho conjunto n.° 453/2004.

1 - Néo realizam exames nacionais:

a) Os alunos que obtiverem aprovacéo na avaliagdo sumativa interna realizada no final de um curso
de Educacdo e Formacdo de Tipo 2 ou 3 e pretendam continuar estudos nesta modalidade (curso
de Formagdo Complementar) ou em cursos que confiram um certificado de qualificacdo profissional
de nivel 4 (cursos profissionais e cursos de aprendizagem);

b) Os alunos que obtiverem aprovacéo na avaliacdo sumativa interna realizada no final de um curso
de Educacdo e Formagao Tipo 5 ou 6 e ndo pretendam continuar estudos no ensino superior.

Artigo 8.° - Realizam exames nacionais
1 - Os alunos que concluam ou tenham concluido um curso de Tipo 2 ou 3 da modalidade de Educacéao

e Formacgao regulados pelo Despacho Conjunto n.® 453/2004 de 27 de julho, e que pretendam pros-
seguir estudos de nivel secunddrio numa das seguintes ofertas formativas:

a) Cursos cientifico-humanisticos;

b) Cursos tecnoldgicos;

c) Cursos artisticos especializados;

d) Cursos do ensino secunddrio recorrente.

2 - Os alunos que concluam ou tenham concluido um curso de Tipo 5 ou 6 da modalidade de Educacéao
e Formacao regulados pelo despacho conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, e que pretendam pros-
seguir estudos de nivel superior.

Artigo 9.° - Avaliacdo da Componente de Formagéo Prética
1 - A classificac@o final da componente de formacao prética resulta das classificacées da formacao prdtica
em contexto de trabalho e da prova de avaliacéo final (PAF), com a ponderacéo de 70% e 30% respe-
tivamente.

2 - A avaliacdo na formacao prética em contexto de trabalho é continua e formativa, apoiada na apreci-
acdo sistemdtica das atividades desenvolvidas pelo aluno na sua experiéncia de trabalho. Os resultados
desta apreciacdo sdo formalizados numa avaliacao final.

3 - O desenvolvimento da formagdo prdtica em contexto de trabalho é acompanhado por um registo de
assiduidade e avaliacdo a enviar, semanalmente, ao professor acompanhante pelo monitor da entidade
enquadradora.

4 - A avaliac@o da formacao pratica em contexto de trabalho assenta na apreciacéo, pelo monitor, com
base em critérios como:

a) Qualidade de trabalho;

b) Rigor e destreza;

c) Ritmo de trabalho;

d) Aplicacéo das normas de seguranca;
e) Assiduidade e pontualidade;

f) Capacidade de iniciativa;

g) Relacionamento interpessoal;
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h) Apropriacao da cultura da empresa;

i) Conhecimento da drea da Atividade Econémica.

Artigo 10.° - Creditacdo
1 - A formacao obtida pelos alunos com frequéncia e avaliacdo no 3.° momento (se o calenddrio escolar
de organizar por periodos) ou no 2. © momento (se o calenddrio escolar de organizar por semestres)
de avaliacdo do 1.° ano de um curso de tipo 1 ou 2 é creditada, a pedido dos interessados, através
de andlise curricular, para efeitos de prosseguimento de estudos.

2 - Aformacdo obtida pelos alunos com frequéncia e avaliacdo no 3.° momento (se o calenddrio escolar
de organizar por periodos) ou no 2. © momento (se o calenddrio escolar de organizar por semestres)
de avaliagéo no 1° ano de um curso de tipo 5 é creditada, a pedido dos interessados, através de
andlise curricular, para efeitos de prosseguimento de estudos noutras ofertas formativas de ensino se-
cundério.

3 - A formacdo obtida pelos alunos com frequéncia e avaliacdo no 3.° momento (se o calenddrio escolar
de organizar por periodos) ou no 2. © momento (se o calenddrio escolar de organizar por semestres)
de avaliagcéo do 1.° ano de um curso T1, T2 ou T5 é creditada, a pedido dos interessados, através de
andlise curricular, para efeitos e prosseguimento de estudos na mesma ou noutra drea de formacéo
desta oferta formativa.

Artigo 11.° - Certificagdes
1- Aos alunos que concluirem com aproveitamento os respetivos cursos serd certificada, consoante os
casos, uma qualificacd@o profissional de nivel 1, 2 ou 3 e a concluséo do 6.°, 9.° ou 12.° anos de
escolaridade.

2- Os alunos que concluam um curso que confira o 12.° ano de escolaridade tém ainda direito ao diploma
de concluséo do ensino secunddrio.

3- Aos alunos que frequentaram um curso T1, T2 ou T3 e obtiveram nas componentes de formacéo soci-
ocultural e cientifica uma classificacao final igual ou superior a trés, e tenham respeitado o regime de
assiduidade em todas as componentes, com excecdo da componente de formacdo prética, poderd ser
emitido um certificado escolar de conclusdo do 6.° ou do 9.° ano de escolaridade.

4- Aos alunos que tenham obtido aproveitamento numa ou mais componentes de formacdo, mas ndo na
sua totalidade, poderd ser emitido um certificado da ou das componentes em que obtiveram aprovei-
tamento.

5- Aos alunos que sé tiveram aproveitamento em algumas disciplinas poderd ser passada, quando solici-
tada, uma certiddo/declaracéo comprovativa das disciplinas em que obtiveram aproveitamento.

6- Os certificados de Educacdo e Formacéo, a definir em despacho conjunto pelos Ministros da Educacéo
e da Seguranca Social e do Trabalho, sdo emitidos pela entidade formadora responsdvel pelo curso.

7- Sempre que se verifiquem as condicdes de certificacdo profissional e de avaliacdo especifica exigida
pelo Sistema Nacional de Certificacao Profissional - SNCP, os titulares de um certificado de formacao
tém acesso ao correspondente certificado de aptiddo profissional (CAP).

Regulamento Interno 241



Agrupamento de Escolas Coelho e Castro

Anexo VIl — Outros regulamentos

Capitulo | - Normas / Procedimentos relativos ao Plano de Ocupa-
cao Plena dos Alunos

Seccao | — Conceitos gerais

Artigo 1.° - Principio Geral
Este Plano aplica-se a todas as turmas/grupos de alunos que frequentam o Agrupamento e pretende dar
resposta & necessidade e obrigatoriedade de ocupacao plena dos alunos do Agrupamento, durante o seu
hordrio letivo, na situacdo de auséncia do respetivo docente a uma ou mais aulas, com base no despacho
de organizacdo do ano letivo.
Pretende-se que a operacionalizacdo deste plano de atividades dos alunos seja um instrumento organiza-
tivo capaz de contribuir para “assegurar o aproveitamento eficiente e racional dos recursos humanos exis-
tentes nas escolas, garantindo o acompanhamento educativo dos alunos durante o periodo de permanén-
cia no espaco escolar”.
Aos diversos infervenientes da comunidade escolar sao solicitadas diferentes formas de participacéo, para
que os resultados a atingir sejam os mais proficuos para o ensino-aprendizagem.

Artigo 2.° - Definicdo de conceitos
Faltas por motivos previstos: As faltas por motivos previstos sGo aquelas que podem ser agendadas, de-
vendo os docentes dar conhecimento da intencdo de faltar a direcGo, com a antecedéncia possivel. Estdo
neste caso, por exemplo, as faltas por casamento, para consultas médicas, tratamentos ambulatérios, etc.
Faltas por motivos imprevistos: A falta por motivos imprevistos é aquela que ocorre por causas alheias a
vontade do docente sem possibilidade da sua previsGo. Estdo neste caso as faltas por atraso de transporte,
por doenca sibita, etc. Devem os docentes, também nestes casos, avisar o mais rapidamente possivel
direcéo.
Substituicdo: O professor é substituido por outro professor que fica responsdvel pelo registo da atividade.
Permuta — Docente e Atividade: O professor permuta a sua atividade para a data e tempo da atividade de
outro professor.
Permuta — Docente: O professor permuta com outro professor. Por exemplo o Docente A vai
lecionar a atividade B do Docente B e vice-versa.
Mudanca: O professor propée lecionar uma atividade sua, noutro tempo. Ou seja Docente A transfere a
sua atividade A para outra data e tempo.
Adicionada: O professor adiciona uma atividade extra ao horério, dele ou de outro docente.
Reposicdo de aula: Reposicéo de uma ou mais aulas de diferentes disciplinas / dreas curriculares que néo
foi/foram lecionadas/s.
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Plano de aula: instrumento de organizacdo prévia da aula que deve referir objetivos, contetdos, estraté-
gias/atividades e formas de avaliacéo, de modo a permitir a lecionacéo da aula de uma qualquer disciplina
/ Grea curricular, pelo docente designado para a substituicdo.

Substituicdo: Ocupacao dos alunos, durante a auséncia do docente de uma disciplina/ dreas curriculares,
aplicando o seu plano de aula ou promovendo outras atividades previstas no plano de ocupagéo plena
dos alunos definido anualmente.

Seccdao Il — Procedimentos para educadores e professores do 1° ciclo

Artigo 3.° - Procedimento para educadores
1 - Na Educacdo Pré—Escolar, em caso de falta da educadora titular, o acompanhamento das criancas
serd assegurado por uma Assistente Operacional, com a supervisGo da educadora da outra sala (no
caso de Jardins de Infancia com mais de que um lugar).

2 - Em caso de falta do Assistente Operacional das atividades de Animacéo e de Apoio a Familia (AAAF),
os alunos serdo acompanhados por outra assistente operacional do Jardim de Inféncia.

Artigo 4.° - Procedimento para docentes do 1.° Ciclo
1 - Na situacéo prevista de auséncia ao servico letivo, o docente deverd comunicar & direcéo a infencéo
de faltar, e entregar, com pelo menos 24 horas de antecedéncia relativamente ao dia da sua auséncia,
o plano de aula, anexando o nimero de cépias/material preparado, ao Coordenador/Responsavel de
escola que o encaminharé para o docente que efetuard a substituicdo ou que ficard responsével da
orientacdo dessa turma.

2 — No caso de auséncia imprevista, o docente deverd comunicar o facto & direcéo.

3 — A direcdo, ap6s ter conhecimento da auséncia de um docente, indicaré o docente de substituicéo (de
entre os professores de apoio). Caso ndo exista possibilidade de substituir o docente titular, o Coorde-
nador de estabelecimento deverd providenciar a distribuicdo dos alunos pelas restantes turmas.

4 — No caso de auséncia do docente das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) os alunos seréo
distribuidos pelas restantes turmas em AEC. Caso seja impossivel essa distribuicdo, os alunos serdo
acompanhados pela assistente operacional de servico na escola.

Seccao Il = Procedimentos para professores dos restantes ciclos
SUBSECCAO | - AUSENCIA PREVISTA AO SERVICO

Artigo 5.° - Pedido de alterag@o do horério

O docente solicita através do formuldrio “Pedido de alteragéo de hordrio” disponibilizado na classroom
“Sala de Professores”, com pelo menos cinco dias de antecedéncia a alteragéo do seu hordrio (permuta
de docente e atividade, permuta de docente, substituicdo, mudanca). A alterac@o do horério proposta ndo
pode pdr em causa a legalidade do hordrio do docente e, especialmente, da turma, bem como ndo pode
colidir com atividades extra-escola que os alunos (mesmo que apenas alguns) comprovadamente tenham
i@ assumido. Também ndo poderd colidir com outras atividades letivas do(s) professor(es) envolvidos e
respetiva(s) turmal(s).
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Artigo 6.° - Validacdo do pedido de alteracdo do hordrio
A direcéo verifica a conformidade do pedido e valida o mesmo. Caso o pedido tenha sido invalidado, a
direcao informard o docente que o submeteu para que este o reformule no prazo de 24 horas.

Artigo 7.° - Justificacdo de falta
Tendo o pedido sido antecipadamente submetido e validado néo haveréd lugar a registo de qualquer falta.
Caso o pedido tenha sido invalidado, a direcéo informard o docente que o submeteu para que este o
reformule.

Artigo 8.° - Segunda alteragdo de uma aula
Caso uma aula tenha sido objeto de um pedido de alteracé@o, esta ndo poderd ser objeto de um novo
pedido de alteracéo.

Artigo 9.° - Limite de alteragdo de hordrios
Um tempo do semandrio da turma/professor ndo pode ser objeto de mais do que trés pedidos de reposicdo
(mudanca) por periodo letivo ou quatro por semestre.

SUBSECCAO Il - AUSENCIA IMPREVISTA AO SERVICO

Artigo 10.° - Pedido de alteragdo do hordrio

Uma vez verificada a auséncia do docente, o préprio submete, no prazo de cinco dias Gteis a contar do
dia da falta, através do formuldrio “Pedido de alterac@o de hordrio” , um pedido de mudanca (reposicao)
da hora em que faltou para um dia e hora posteriores. Previamente, articula com os alunos um dia e hora
para reposicdo da(s) aula(s). A reposicdo ndo pode pdr em causa a legalidade do hordrio do docente e,
especialmente, da turma, bem como ndo pode colidir com atividades extra-escola que os alunos (mesmo
que apenas alguns) comprovadamente tenham |4 assumido. Também néo poderd colidir com outras ativi-
dades letivas do(s) professor(es) envolvidos e respetiva(s) turmal(s).

Artigo 11.° - Comunicagéo aos Encarregados de Educacéo (EE)
Sempre que a reposicdo ocorra depois ou antes do periodo normal de atividades letivas da turma (do dia
em causa), durante os periodos de interrupcdo das atividades letivas — Natal e Pdscoa, ou depois do fim
do 3° Periodo/2.° Semestre, o docente comunica aos encarregados de educacéo o dia e hora em que a
reposicdo ird acontecer com antecedéncia minima de 72 horas.

Artigo 12.° - Validagéo do pedido de alteragéo do hordério
A direcao verifica a conformidade do pedido e valida o mesmo. Caso o pedido tenha sido invalidado, a
direcdo informard o docente que o submeteu para que este o reformule no prazo de 24 horas.

Artigo 13.° - Marcaggo de falta
E marcada falta ao docente, mas esta ndo terd efeito se a reposicéo for efetuada num prazo de quatro
semanas letivas.
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Artigo 14.° - Justificagdo de falta
O docente deverd entregar nos servicos administrativos uma justificacdo de falta onde indique também o
dia e a hora em que os tempos em que esteve ausente serdo repostos. Esta justificacdo ficard suspensa até
que a reposicdo da aula seja concretizada. Se a reposicao for concretizada, ndo haverd registo de falta no
processo do docente e a justificacdo serd destruida. Caso contrério serd registada a falta no processo do
docente.

Artigo 15.° - Segunda alteragdo de uma aula
Caso uma aula tenha sido objeto de um pedido de alteracéo, esta ndo poderd ser objeto de um novo
pedido de alteracéo.

Artigo 16.° - Limite de alterag@o de hordrios
Um tempo do semandrio da turma/professor ndo pode ser objeto de mais do que trés pedidos de reposicéo
(mudanca) por periodo letivo ou quatro por semestre..

Artigo 17.° - Procedimento para as aulas de substituigdo (com ou sem plano de aula) de docen-
tes do 2°, 3.° ciclos e Secundério

Caso um docente seja nomeado pela direc@o para substituir outro docente terd que usar o plano de aula

deixado pelo docente titular da turma (caso exista), numerar, sumariar e marcar falta aos alunos.

Artigo 18.° - Procedimento para reposicdo/compensacéo de aulas de turmas de CP e EFA
E obrigatéria a reposicdo/compensagdo, como estratégia propiciadora do cumprimento do curriculo e dos
programas de cada disciplina/drea, na observancia das seguintes normas:
a)No inicio do ano letivo, os Diretores de turma devem informar os alunos e os pais/encarregados de
educacdo sobre a possibilidade de ocorrerem reposicées de aulas;

b) A iniciativa da reposicdo deve partir do professor cuja auséncia seja previsivel e serd aplicavel apenas
se ndo for possivel a implementacéo dos procedimentos de troca ou permuta.

Artigo 19.° - Pedidos de adigdo de aulas
1 - Apenas podem ser solicitadas e autorizadas as aulas adicionadas necessdrias ao estrito cumprimento
do cronograma da turma em causa no tempo certo.
2 - Poderdo ainda ser autorizadas aulas adicionadas além das previstas no ponto anterior se ocorrerem no
mesmo hordrio em que outras aulas ocorreriam e o docente que as lecionava se encontre ausente.
3 — Tudo o que ndo se enquadre nas anteriores normas poderd ser, caso a caso, autorizado pelo diretor.

Artigo 20.° - Limite de reposicdes e aulas exira
Néo poderdo ser lecionadas & mesma turma e no mesmo dia mais de quatro tempos letivos de aulas de
reposicdo e/ou aulas extra.

Capitulo Il - Procedimentos a adotar na organizacao de atividades
ludico-formativas a desenvolver fora do espaco escolar
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Os procedimentos a adotar na organizacéo e realizacdo de visitas de estudo e outras atividades Udico-
formativas a desenvolver fora do espaco escolar (Visitas de estudo em territério nacional ou que impliquem
deslocacdes ao estrangeiro; Programas de geminacdo; Intercdmbio escolar; Representacdo das escolas;
Passeios escolares) devem observar o previsto no Despacho n® 6147/2019 de 4 de julho.

Artigo 1.° - Conceito

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) «Visita de estudo», atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos docentes desti-
nada & aquisicéo, desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens, realizada fora do espaco es-
colar, tendo em vista alcangar as éreas de competéncias, atfitudes e valores previstos no Perfil dos
Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria e, quando aplicavel, no perfil profissional associado &
respetiva qualificacdo do Catdlogo Nacional de Qualificagses;

b) «Geminacéo», a cooperacdo entre duas instituicdes de ensino, nacionais ou estrangeiras, firmada atra-
vés de protocolo, a partir do reconhecimento e partilha de valores e de principios comuns, que permi-
tem a realizacdo conjunta de atividades escolares e culturais tendentes a promover a melhoria das
aprendizagens, a solidariedade e cooperacdo entre a populacéo escolar, familiares e instituicées;

c) «Intercémbio escolar», atividade educativa que tem por finalidade a insercéo de alunos e docentes na
vivéncia letiva e escolar de outra escola, nacional ou estrangeira, por um determinado periodo de
tempo;

d) «Representacdo de escola», meio pelo qual as escolas, através da participacao individual ou coletiva de
membros da sua comunidade, comparecem em atividades de d&mbito desportivo, cultural ou outras por
si consideradas relevantes;

e) «Passeio escolam, atividade lUdico-formativa institucionalmente planeada e a realizar fora do calendério
das atividades letivas tendo em vista o desenvolvimento das competéncias, atitudes e valores previstos
no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria e, quando aplicavel, no perfil profissional
associado & respetiva qualificacdo do Catdlogo Nacional de Qualificagdes.

Artigo 2.° - Condigdes para a realizagdo de visitas de estudo
1 - A duracéo das atividades a que se refere a alinea a) do artigo 1.° ndo pode exceder, em regra, cinco
dias Uteis.
2 - No planeamento e organizacdo de visitas de estudo em territério nacional, o(s) organizador(es) deve(m)
observar o seguinte:
a) Obter a autorizacdo prévia do diretor da escola;
b) Obter o consentimento expresso do encarregado de educacéo;

c) Respeitar as regras constantes da Lei n.° 13/2006, de 17 de abril, na sua redacéo atual, que esta-
belece o regime juridico do transporte coletivo de criancas e de transporte escolar;

d) Garantir o cumprimento dos rdcios seguinfes:

i) Um educador ou professor por cada dez criancas ou alunos da educac@o pré-escolar e do 1.°
ciclo do ensino bdsico;
ii) Um professor por cada quinze alunos no caso dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e do ensino

secunddrio.

iii) Acompanhamento, sempre que possivel, de um assistente operacional sempre que na visita par-
ticipem alunos com necessidades ao nivel da orientacdo e autonomia pessoal e social.
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3 - Sempre que o nUmero de criancas ou alunos seja, consoante o caso, inferior a vinte ou trinta, a escola
deve assegurar a presenca de pelo menos dois educadores ou professores.

4 - No cumprimento dos rdcios previstos nas subalineas i) e ii) da alinea d) do n.° 2 ou do disposto no
numero anterior, pode o diretor proceder & substituicGo de um dos responsdveis pela visita por outro
trabalhador a exercer funcées na escola, desde que se garanta o minimo de um docente por atividade,
que deverd ser obrigatoriamente professor dos alunos envolvidos.

5 — Nas visitas de estudo ndo podem participar encarregados de educacéo, ou pais de alunos.

6 - Sempre que a duracdo das visitas de estudo em territério nacional ultrapasse cinco dias Uteis, as mesmas
carecem de autorizacdo da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE), a solicitar com a
antecedéncia minima de 15 dias Uteis, a contar da data prevista para o seu inicio.

7 - A organizacdo de visitas de estudo que impliquem deslocacdes ao estrangeiro estdo dependentes de
autorizacéo da DGEstE, a solicitar com 30 dias Uteis de antecedéncia, a contar da data prevista para
o seu inicio, sendo o pedido da escola instruido com os seguintes elementos:

a) Local/locais de destino;

b

c) Fundamentacao;
)

)
) Periodo da deslocacao;

d) Acompanhantes responsdveis, tendo em conta os rdcios previstos nas subalineas i) e ii) da alinea d)
do n.° 2 e o disposto no n.° 3;

e) Turmas e alunos envolvidos;

f) Comprovativo da contratualizacéo de um seguro de assisténcia em viagem, em conformidade com
o previsto nos normativos em vigor;

g) Comprovativo da comunicacéo & drea governativa dos negdcios estrangeiros, de acordo com o
estipulado no artigo 11.°;

h) Declaracdo de autorizacdo de saida do pais, por quem exerca a responsabilidade parental legal-
mente certificada, no caso de alunos menores de idade, de acordo com os normativos em vigor.

8 - Para a realizacdo da deslocacdo ao exterior (em territério nacional) deverd ser entregue na direcéo,
com cinco dias Uteis de antecedéncia, a documentagéo prevista nas alineas a) a e) do ponto anterior;

9 - As atividades a que se referem os n.> 2 e 7 estdo sujeitas & apresentacdo obrigatéria de um plano de
atividades destinado aos alunos que, por circunsténcias excecionais, ndo podem participar na visita de
estudo e para aqueles cujos professores nela participam.

10 - A DGEstE pode autorizar num mesmo ato, a titulo excecional e quando devidamente justificado pela
escola, visitas ao estrangeiro que se constituem como projetos que impliquem vérias deslocacdes no
decurso do ano letivo, desde que integradas num plano, projeto ou atividade a desenvolver pela escola
e enquadrados no plano anual de atividades (PAA).

11 - Todas as deslocacdes ao exterior da escola do 1.2, 2.°, 3.° ciclo e Secunddrio (Cursos Cientifico-
Humanisticos e Cursos Profissionais) deverdo realizar-se até & interrupcéo da Pdscoa. Excecionalmente,
e dado o calenddrio diocesano, o encontro diocesano dos alunos de EMRC realizar-se-& na data mar-
cada por aquela instituicGo. Poderdo ainda realizar-se deslocacées ao exterior da escola na Gltima
semana de aulas e nos dias em que se realizam provas de afericéo dirigidas a alunos que frequentam
o 1.° Ciclo, a Educacé@o pré-escolar, 0 5.2, 6.°, 7.°,8.° e 10.° ano.
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Artigo 3.° - Geminagdo
1 - O processo destinado & criagéo de programas de geminacéo a que se refere a alinea b) do artigo 1.°
pode resultar da iniciativa:
a)Das escolas em resultado de apreciagéo do Conselho Geral e do Conselho Pedagdgico;
b)Do membro do Governo responsavel pela drea da educacéo ou dos respetivos servicos no dmbito
de processos de cooperacdo internacional e mediante acordo das escolas.
2 - Nas situacdes a que se refere a alinea a) do ndmero anterior as escolas envolvidas devem solicitar
autorizacdo & DGEstE e juntar os seguintes elementos:
a) ldentificacdo das escolas envolvidas;
b) Fundamentacdo da proposta de geminacdo acompanhada da caracterizacdo das escolas envolvi-
das;

c) Definicéo dos objetivos e das atividades a desenvolver no dmbito do processo de geminacéo.

Artigo 4.° - Intercdmbio escolar

1 - O processo destinado & criacéo de intercdmbio escolar, a que se refere a alinea c) do artigo 1.°, pode
resultar ou ndo de programas de geminacéo.

2 - Aos infercdmbios escolares é aplicavel, com as devidas adaptacées, o disposto no artigo 6.°, com
excecdo do n.° 4, no que se refere & obrigatoriedade de um dos responsdveis pela atividade ser docente
dos respetivos alunos.

3 - Sem prejuizo do disposto no nGmero anterior as escolas devem ainda remeter & DGESstE, os seguintes
elementos:

a) A caracterizacdo das escolas envolvidas;
b) A identificacdo dos objetivos do programa e das atividades a desenvolver.

4 - As escolas podem ainda candidatar-se a outros projetos de intercdmbio escolar que exijam aprovagéo
a nivel nacional e europeu, nos termos dos respetivos regulamentos.

Artigo 5.° - Representacéo das escolas
1 - A representacdo das escolas é aplicdvel, com as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 6.2, com
excecdo do n.° 4, no que se refere & obrigatoriedade de um dos responsdveis pela atividade ser docente
dos respetivos alunos.
2 - Exceciona-se do disposto no nGmero anterior:

a) O Programa Desporto Escolar e outros programas de representacéo regional, nacional e internaci-
onal que se regem por regulamentacéo prépria;

b) Outros programas de representacdo regional, nacional e internacional a autorizar pela DGESstE.

Artigo 6.° - Programas europeus e internacionais
Sempre que néo exista regulamentacdo especifica, aos diferentes programas da Unido Europeia e outros
de Gmbito internacionais, nos dominios da educacédo, formacdo, juventude e desporto que envolvam os
alunos inseridos na escolaridade obrigatéria, aplica-se o disposto no presente despacho.
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Artigo 7.° - Passeios Escolares
1 - Aescola, em parceria com as associacdes de pais, autarquias e outras entidades da comunidade, pode
realizar atividades l0dico-formativas fora do recinto escolar, desde que enquadradas no projeto edu-
cativo da escola e inseridas no PAA.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o planeamento, a organizacdo e as condicdes de reali-
zacGo dos passeios escolares sdo estabelecidos por cada escola, nos termos a definir no regulamento
interno.

3 - Na realizagéo das atividades a que se refere o n.° 1 deve estar salvaguardada a participacéo de
acompanhantes idéneos e em nimero adequado as atividades a desenvolver, de modo a garantir a
seguranca e a integridade fisica e moral das criancas e alunos.

Artigo 8.° - Comunicagdo a drea governativa dos negécios estrangeiros
1 - Tendo em conta a conjuntura internacional atual e as orientacdes disponibilizadas na pagina eletrénica
da drea governativa dos negécios estrangeiros, deverd ser feita a comunicacéo de todas as visitas ou
deslocacdes ao estrangeiro, procedendo-se ao respetivo registo da viagem no endereco de correio
eletrénico do registo ao viajante.

2 - A comunicacdo a que se refere o nimero anterior deve ser feita pela escola uma Unica vez, preferen-
cialmente para o endereco indicado na pdgina eletrénica criada para o efeito e deve ser acompanhada
dos seguintes dados:

a) Destino;

b) Datas/Periodo da deslocacéo;

c) Docente responsdvel e respetivo contacto;

d) Lista de todos os alunos, com nimero de cartdo de cidaddo ou outro documento de identificacéo;
e) Encarregados de educacdo de cada um dos alunos e respetivos contactos;

f) Lista de todos os docentes e outros acompanhantes, com nimero de cartdo de cidad@o ou outro
documento de identificacao;

g) Local de alojamento;
h) Companhia de seguros e respetivo nUmero da apdlice de seguro.

3 - Sempre que se verifique alteracdo de datas e ou dados relevantes relativos a deslocacdo ao estrangeiro,
esta deve ser comunicada & drea governativa dos negécios estrangeiros.

Seccao | — Procedimento Planeamento e organizacao

As atividades l0dico-formativas a desenvolver fora do espaco escolar constituem estratégias pedagdgico-
didéticas que, dado o seu cardcter, muito podem contribuir para a valorizacdo dos saberes e culturas e,
consequentemente, para a formacdo integral dos alunos. Por este motivo, e para que surtam os efeitos
desejados, devem ser cuidadosamente planificadas, com os objetivos de aprendizagem rigorosamente de-
finidos, visando complementar os conhecimentos teérico-praticos previstos nos conteddos programdticos.
(Uma atividade sem articulacdo pedagégica e diddtica com alguma disciplina curricular/projeto, ndo cons-
titui uma estratégia de aprendizagem.)
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Artigo 9.° - Concegdo da atividade

A conceg@o da proposta da atividade deverd ocorrer no inicio do ano letivo, e partird das reunides Con-
selho de Turma e ou de Departamento/Grupo, aquando da andlise dos programas das disciplinas e da
planificacdo das atividades a realizar ao longo do ano.

Artigo n°® 10 - Planificagdo da atividade

1- Os responsdveis pela organizagdo da visita devem preencher a “ficha de planificacdo de visita de es-
tudo” disponivel na pdgina do Agrupamento devendo constar nela os seguintes elementos:

Razdes justificativas da visita;

Obijetivos especificos;

Guides de exploracdo do(s) local(ais) a visitar;

Aprendizagens e resultados esperados;

Portfélio da visita;

Regime de avaliacdo dos alunos e do projeto;

Calendarizacao e roteiro da visita;

Docentes e ndo docentes a envolver, de acordo com o estipulado nas subalineas i) e ii) da alinea
d) do n.° 2 e o disposto no n.° 3 do artigo 2.° do presente regulamento;

Proposta de atividades para os alunos ndo envolvidos, mas cujos professores faltardo em virtude
da sua participac@o na visita.

Deverdo ainda ser observados os seguintes principios organizativos:

Aplicacdo do regime de assiduidade dos alunos (sendo realizadas em tempo letivo, os alunos estdo
sujeitos ao regime normal de assiduidade, sendo eventuais faltas justificadas nos termos da lei);
AutorizacGo e corresponsabilizacéo das familias;

Cobertura pelo seguro escolar (e pelo seguro de viagem e estadia obrigatério no caso de visita ao
estrangeiro);

Declaracéo de autorizacéo de saida para o estrangeiro expressa pelo encarregado de educacao
(pelo pai e pela méae no caso de pais separados);

2 - As visitas de estudo sé poderéo realizar-se durante o tempo letivo se envolverem todos os alunos da(s)

turma(s), ndo sendo aceitdvel a exclusdo de qualquer aluno por razées econémicas. A ndo participacéo
de um aluno neste tipo de atividade deverd ser assumida e devidamente fundamentada por escrito

pelos pais e/ou encarregados de educagéo.

Artigo n°® 11 — Aprovacao da atividade

1- Os planos elaborados serdo compilados e integrados no PAA apés verificacdo da sua conformidade

dos seus objetivos pedagdgico-diddticos pelo Conselho Pedagdgico.

2- O Plano anual de atividades serd posteriormente aprovado pelo Conselho Geral.

3- Séo permitidas atividades a desenvolver fora do espaco escolar de oportunidade (néo previstas), sempre
que fique demonstrada a sua impossibilidade de inclusdo no plano anual de atividades, aprovado no
inicio do ano letivo, devendo ser remetidas a Conselho Pedagégico, com pelo menos 30 dias de an-

tecedéncia, em relaco & data prevista para a sua realizacéo.

Artigo 12° — Normas a observar no dia da visita de estudo:

1 - O servico prestado durante a visita é equiparado ao servico que o professor tem distribuido no seu

hordrio nesse dia.

2 - Deve ser entregue as funcionérias dos pisos onde iriam decorrer as aulas das turmas, as listas dos

alunos e dos professores em visita. Iguais listas devem ser entregues no PBX.
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3 - No dia da atividade, os docentes que nela participam tém que:

a) Nas turmas do ensino regular (Basico e Secunddrio) envolvidas na visita devem sumariar e respeitar
a numeracdo sequencial das aulas constantes no horério;

b) Nas turmas dos CP, CEF e EFAs, as horas efetivas utilizadas durante as mesmas, excluindo as
utilizadas nas deslocacdes, serdo distribuidas pelas disciplinas envolvidas (aquelas que foram men-
cionadas na planificacdo) e consideradas tempos letivos das mesmas. Assim, poderdo ser sumari-
adas de uma a seis aulas (TL) se a visita decorrer apenas no periodo da manha ou no periodo da
tarde; e entre uma e nove aulas (TL) se a visita decorrer durante todo o dia;

c) Nas turmas do ensino regular (Bdsico e Secunddrio) ndo envolvidas na vista e a que o docente
falta, deve entregar plano de aula na Biblioteca e a justificacdo de sobreposicao de servico junto
da sua gestora nos servicos administrativos (Justificacdo de falta por sobreposicéo de servico). Em
todo o caso, se assim o entender, o professor pode operacionalizar, com a devida antecedéncia,
uma permuta ou reposicdo de aula.

4 - No dia da atividade, os professores que néo participam na mesma:

a) Cumprem o hordrio de trabalho junto das turmas do ensino regular (Bdsico e Secunddrio) envolvi-
das na mesma, caso nem todos os alunos tenham participado, ou cumprem-no em atividades de
substituicdo. (NGo pode constituir pretexto para ndo dar aulas aos alunos que nédo participaram na
visita de estudo, o facto de a turma néo estar completa. Os alunos que ndo acompanhem os
colegas na visita de estudo, independentemente do seu nimero, tém direito ds atividades letivas
normais, cabendo aos professores encontrar estratégias de trabalho adequadas & situacéo.);

b) Na&o cumprem o horério de trabalho junto das turmas dos CP, CEF e EFA envolvidas na visita.

5 - Durante a viagem os alunos devem permanecer sentados e com cintos de seguranca apertados (sempre
que os mesmos estejam disponiveis). Eventuais coimas que resultem da nédo observacdo deste preceito
sdo da inteira responsabilidade do(s) professor(es) acompanhantes.

Artigo 13° — Avaliagdo da atividade
1- Apds a realizacéo da atividade, esta deverd ser objeto de avaliacéo por parte dos seus intervenientes
(alunos e professores), aproveitando-se o momento para fazer o seu balanco, relacionando os conhe-
cimentos adquiridos com os conteddos programdticos lecionados nas aulas.

2- A avaliacdo deve formalizar-se posteriormente na elaboracéo de um relatério por parte dos professores
responsdveis pela organizacdo da visita.

3- Os alunos também deverdo elaborar um relatério, individual, em grupos ou coletivo, conforme o pro-
fessor entender, devendo contribuir para a avaliacdo dos alunos se o Conselho de Turma considerar
pertinente.
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Capitulo Il - Normas de aplicacao das Atividades de Recuperacao
das Aprendizagens (ARA)

1. Atividades de Recuperacdo das Aprendizagens - Pressupostos legais:

a) Sempre que um aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas (no 1.° CEB, exceder dez faltas
injustificadas; no 2.° e 3.° CEB e Nivel Secunddrio de Educacdo, exceder o dobro do nimero de
tempos letivos semanais, por disciplina; nos Cursos Profissionais, exceder 10% da carga horéria de
cada médulo em cada disciplina, percentagem esta sempre arredondada por excesso a unidade
imediatamente seguinte; nos CEF’ s, exceder 10% da carga horéria total por disciplina ou dominio,
percentagem esta sempre arredondada por excesso a unidade imediatamente seguinte), serd sujeito
ao cumprimento de Atividades de Recuperacdo das Aprendizagens (Nas ofertas formativas profissio-
nalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou noutras ofertas formativas que
exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga hordria, os alunos poderdo também re-
cuperar faltas em excesso realizando trabalhos na sala de estudo criada para o efeito). Estas incidi-
rdo: no 1.° CEB, sobre as matérias abordadas nas aulas cuja auséncia originou o excesso de faltas;
nos 2.° e 3.° CEB e Secunddrio, sobre as matérias abordadas nas aulas da disciplina cuja auséncia
originou o excesso de faltas: A ARA deverd ser elaborada de modo a permitir recuperar o atraso nas
aprendizagens, devendo ser personalizada;

b) Na disciplina de Oferta Complementar do 1.° Ciclo, o disposto no ponto anterior ndo se aplica;

c) Cada aluno apenas poderd realizar ARA, uma Unica vez no decurso do ano letivo, fora do hordrio
letivo do aluno. Nos Cursos Profissionais e CEF’ s, a realizacdo de ARA sé poderd ocorrer uma vez
em cada médulo (esta atividade deverd decorrer até 15 dias apds a conclusdo do médulo);

d) Finda a ARA, se o aluno deixar de faltar, as faltas em excesso sdo desconsideradas.

e) Se o aluno reiterar no seu comportamento de incumprimento, poderd ficar retido no mesmo ano de
escolaridade (no caso de o aluno frequentar um Curso Profissional ou CEF, poderd ficar excluido do
ciclo de formacao desse Curso, podendo ingressar no ciclo de formacao seguinte do mesmo Curso
ou de outro).

2. Realizacdo/Operacionalizacéo das ARA:

a) A ARA sé poderd ser aplicada até trés semanas antes da data prevista para o términus das atividades
letivas para cada ano de escolaridade;

b) Se o aluno ulirapassar o limite de faltas injustificadas nos Gltimos quinze dias de aulas do primeiro ou
segundo periodos (ou do 1.° Semestre), a ARA deverd ser realizada no periodo/semestre subse-
quente;

c) A ARA deverd ser elaborada pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) no prazo méximo de dez dias Uteis.
Este(s) assumird(@o) o papel de professor(es) supervisor(es), em articulacdo com o Diretor de turma;

d) O professor de cada disciplina deverd preencher um impresso, no qual deve constar:

i) Nome, ano, ndmero, turma do aluno;
ii) ldentificacéo da disciplina para a qual é realizada a ARA;

iii) As tarefas a realizar (contetdos, competéncias, ,...);
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iv) Data de inicio e fim das ARA;
v) Assinatura do professor, aluno, encarregado de educacéo, Diretor de turma e datas;

vi) Lugar para registo do in/cumprimento da ARA e atribuicdo de uma mencéo qualitativa.

e) O encarregado de educacdo e o aluno deverdo tomar conhecimento da ARA. A néo colaboracéo do
encarregado de educacdo e/ou do aluno serd indicativa de uma desresponsabilizacéo e desinte-
resse, que constituird agravante na ponderacéo a efetuar pelo Conselho de Turma de avaliagéo no
final de ano letivo;

f) A ARA ¢ limitada no tempo, nunca podendo ultrapassar o nimero de horas a que o aluno faltou. Na
determinacdo da duracdo da ARA, professor e o respetivo DT devem ponderar a situagéo especifica
do aluno;

g) A ARA serd concretizada, no caso da recuperacdo de aprendizagens, maioritariamente, nas instala-
¢des da escola, recorrendo-se aos servicos da Biblioteca Escolar (BE) ou outros recursos disponiveis,
desde que tutelados por docentes;

h) A ARA deverd incidir sobre os conteddos programdéticos lecionados em que o aluno esteve ausente;

i) O cumprimento da atividade de recuperacdo da aprendizagem, por parte do aluno, realiza-se em
perfodo suplementar ao hordrio letivo, ndo o isentando da obrigacdo de cumprir o hordrio letivo da
turma em que se encontra inserido;

i) A ARA poderd, ainda, incluir, para além de medidas de apoio tendentes & recuperacdo do atraso das
aprendizagens, medidas corretivas com cardcter preventivo do ndo cumprimento do dever de assi-
duidade e propiciadoras da aquisicdo de competéncias sociais e civicas adequadas. Essas medidas
podem compreender:

i) Realizacdo de tarefas e atividades de integracéo escolar, podendo, para esse efeito, ser au-
mentado o perfodo de permanéncia obrigatéria, didria ou semanal, do aluno na escola;

i) Condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

3. Avaliacdo das ARA:

a) O Cumprimento de ARA implica uma avaliacdo (recuperou/ néo recuperou) das atividades realizadas.
Para tal o professor deverd registar a avaliacdo da ARA (recuperou/ néo recuperou);

b) A ndo comparéncia do aluno para a realizacdo da ARA, quando néo justificada nos termos do art.®
P p G q [
16° do EAEE, implica uma avaliacdo de “néao recuperou”, e deverd ser comunicada pelo professor
ao diretor de turma;

4. Incumprimento reiterado do dever de assiduidade:

a) Considera-se “incumprimento reiterado do dever de assiduidade” quando o aluno, apds o inicio da
aplicacdo das ARA, mantém a situacdo de incumprimento do dever de assiduidade, tendo ultrapas-
sado novamente o dobro do nimero de tempos letivos semanais de faltas injustificadas;

b) O incumprimento reiterado do dever de assiduidade implica a retencéo do aluno do Ensino Bésico
no ano de escolaridade que frequenta e, no “Nivel Secunddrio de Educacao”, a retencdo do aluno
na(s) disciplina(s) em causa e, nos Cursos Profissionais e CEF’ s, a exclusdo do ciclo de formagao
desse Curso, podendo o aluno ingressar no ciclo de formacéo seguinte do mesmo Curso ou de
outro.

5. Tomada de decisbes:
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a) Quando o aluno realiza a ARA e recupera as aprendizagens e cessa o incumprimento do dever de
assiduidade, na reuni@o de avaliacdo de final de ano o conselho de turma pondera a transicdo do
aluno:

b) Quando o aluno realiza a ARA e néo recupera as aprendizagens e cessa o incumprimento do dever
de assiduidade, o diretor de turma alerta-o para a possivel repercussdo do efeito da ultrapassagem
do limite legal de faltas na reuni@o de avaliagdo de final de ano;

c) O Conselho de Turma, na reunido de avaliacéo de final de ano, analisa a situagéo escolar do aluno
no que respeita a:
i) Aproveitamento;

i) NUmero de faltas em excesso por discipling;

i) Natureza das faltas (presenca, disciplinares, material ou atraso) e o momento do ano letivo
em que se verificaram as faltas;

iv) Avaliacdo obtida na ARA;

v) Idade do aluno;

vi) NUmero de retencées;

vii) Ambiente sociofamiliar;

viii) Interesse pelas matérias, apesar de néo fer sucesso.

d) Apés a realizacéo da Atividade de Recuperacdo da Aprendizagem, se mantiver o incumprimento reite-
rado do dever de assiduidade, o aluno fica sujeito as seguintes implicacdes:

i) Proposta de encaminhamento para outro percurso formativo;
ii) Contacto com a CPCJ

i) Determina a retencéo do aluno inserido no &mbito da escolaridade obrigatéria ou a fre-
quentar o ensino bdsico;

iv) Determina a exclusé@o do aluno que frequenta o ensino secunddrio, a(s) disciplina(s) em que
ndo recuperou na ARA;

v) no caso dos Cursos Profissionais e CEF’s, determina a sua exclusdo do ciclo de formacéo
desse Curso, podendo o aluno ingressar no ciclo de formacao seguinte do mesmo Curso ou
de outro;
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Fluxograma de implementacéao de Atividade de Recu-

peracao da Aprendizagem (ARA)

Um aluno ulirapassa o limite de
faltas (no 1.° CEB, excede dez fal-
tas injustificadas; no 2.° e 3.°
CEB e Nivel Secundério de Edu-
cacdo, excede o dobro do no-

A\ 4

Para a ultrapassagem do limite de faltas foram determi-
nantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacéo de
medidas corretivas de saida da sala de aula ou discipli-
nares sancionatérias de suspensdo?

mero de tempos letivos semanais, v Néo S
or disciplina; nos cursos profis- Im
Eionois- elicede 10% da corgo ho- Diretor de turma informa ofs) docente(s)
rrio d.e cada médulo de cada das disciplinas em que o aluno ultrapas-
disciplina; nos cursos CEF: ex- sou o limite de faltas.
cede 10% da carga hordria da v
disciplina ou dominio) Cada docente elabora a ARA no prazo
maximo de 10 dias Uteis.
Aluno e EE tomam conhecimento da
ARA e das datas de realizacdo através
/ do docente.
A
Aluno realiza a ARA \
\ A justificacdo Aluno néo realiza ARA
foi aceite pelo ¢
Aluno reitera o in- DT (Motivos de
cumprimento de assi- satde devida- [€—| DT contacta Enc. de
duidade mente compro- Educacdo.
v vados)
Aluno cessa o incum-
primento de assidui-
dade - Proposta de en-
caminhamento
para outro per- | A justificacdo néo foi
v curso formativo; - aceite pelo DT
As faltas em excesso - Contacto com a
s@o desconsideradas CpCJ
v - Retencéo do aluno no CT de final de ano (escolari-
O CT no final do ano dade obrigatoria);
avalia pondera a fransi - Excluséo por faltas & disciplina / ao ciclo de formagéo
. —

céo ou ndo do aluno.

do Curso Profissional ou CEF (fora da escolaridade
obrigatéria).
(pontos 4. a 8. do art. 142.9 do RI)
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Capitulo Il - Regulamento do formando

Seccao | — Disposic¢Oes gerais

Artigo 1.° - Objeto e dmbito
1- O presente Regulamento é aplicdvel aos formandos, jovens ou adultos, que frequentem Cursos de
Educacdo e Formacdo, Cursos Profissionais promovidos ou realizadas pelo Agrupamento de Escolas
Coelho e Castro.

2- O presente Regulamento estabelece, designadamente:
a) Os direitos e deveres dos Formandos;
b) As condicées de funcionamento da formacéo;
c) O regime disciplinar.

3 - O presente Regulamento serd também aplicdvel aos formandos que frequentem acées desenvolvidas
por outras entidades formadoras em colaboracdo com o Agrupamento de Escolas Coelho e Castro.

Artigo 2.° - Definigdo de Formando
Para efeitos deste Regulamento, o Formando é toda e qualquer pessoa que frequente formacdo ou curso,
com vista & aquisicdo de conhecimentos, capacidades prdticas, aptidées e formas de comportamento re-
queridos para o exercicio de uma profissGo ou grupos de profissdes ou com vista & aquisicdo de conheci-
mentos e capacidades teéricas ou reconhecimento das mesmas.

Artigo 3.° - Legislagéo
Os apoios previstos no presente regulamento sdo regulados pela Portaria © 60-A/2015 de 2 de marco e
pela Portaria 60-C/2015 de 2 de marco.

Artigo 4.° - Contrato de Formagao
1 - A admissdo do formando para a frequéncia de formacao estd subordinada & sua inscricdo no Agrupa-
mento de Escolas Coelho e Castro e concretiza-se com a celebracdo de um contrato escrito.

2 - O Contrato de Formacao é um acordo celebrado entre o Agrupamento de Escolas Coelho e Castro e
o Formando.

3 - O Contrato de Formacao estd sujeito a forma escrita e deverd ser assinado pelos representantes da
entidade formadora e pelo formando, bem como pelo seu Encarregado de Educacéo, no caso de
aquele ser menor.

4 - A celebrac@o, prorrogacéo e cessacdo do Contrato de Formacdo dever@o ter em conta as normas e
procedimentos definidos para cada modalidade de formacéo.

5 - O Contrato de Formacao ndo gera nem titula relacées de trabalho e caduca com a conclusdo da acdo
de formacao objeto do contrato
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6 - O presente Regulamento constitui, para todos os efeitos, parte integrante do Contrato de Formagéo.

Seccao Il — Direitos e deveres do formando

Artigo 5.° - Enquadramento
Os direitos e deveres dos formandos s@o os que constam do Regulamento Interno do Agrupamento da
escola como direitos e deveres dos alunos.
Aos direitos e deveres mencionados no regulamento atrés referido acrescem ainda os seguintes.

Artigo 6.° - Direitos do Formando
1 - Nos termos do presente regulamento os formandos tém ainda direito a:

a) Participar no processo formativo, de acordo com os programas estabelecidos, desenvolvendo as
atividades de aprendizagem integradas no respetivo perfil de formacéo;

b) Receber os apoios e beneficios que lhe sejam atribuidos, nos termos da legislacdo em vigor;

c) Obter gratuitamente, nos termos da legislacdo e normativos aplicdveis e no final da acéo, um
certificado no caso da formacéo escolar e outro de formacdo profissional no caso de acdes de
dupla certificacéo;

d) Receber informacéo e orientacdo profissional quando o seu perfil o justificar;

e) Beneficiar de um seguro contra acidentes ocorridos durante e por causa da formacéo, nos termos
previstos no art.® 23 do presente Regulamento;

f)  Aceder, prioritariamente, a nova acdo de formacdo que se inicie imediatamente apds o termo do
impedimento, quando néo tenha concluido a formacéo por motivos a si ndo imputdveis, designa-
damente, por faltas relacionadas com protecdo na maternidade e paternidade;

g) Aceder ao processo individual, o qual inclui todos os factos relevantes ocorridos durante a sua
formacéao, designadamente, data de inicio e fim da formacéo, resultados das provas, registos de
validacdo de competéncias, assiduidade e eventuais medidas disciplinares;

h) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do Dossier Técnico-pedagdgico ou
registo biogrdfico;

i) Requerer a emissdo de uma declaracéo, pelos servicos competentes do Agrupamento de Escolas
Coelho e Castro, atestando a frequéncia e duracdo da formacéo ou a sua conclusé@o ou ndo sem
aproveitamento, designadamente, quando sujeito ao cumprimento do Servico Militar, para efeitos
da Seguranca Social ou Centro de Emprego e Formacgéao Profissional ou outra instituicao.

2 — Os formandos inscritos nos cursos EFA tém ainda o direito a:

a) Ver reconhecidas e validadas as competéncias adquiridas em contextos ndo formais ou informais,
na definicdo do seu percurso individual de formacao;

b) Ser integrados num ambiente de formacdo ajustado ao perfil visado.

Artigo 7.° - Deveres do Formando
1 - Nos termos do presente regulamento os formandos t8m ainda os seguintes deveres:
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a)

i)

Guardar lealdade aos representantes do Agrupamento ou da entidade formadora, designada-
mente, ndo divulgando ou transmitindo a terceiros informacdes sobre equipamentos e processos
de fabrico de que tome conhecimento por ocasido da acdo de formacéao;

Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservacdo dos equipamentos e demais bens que lhe sejom
confiados, para efeitos de formacéo;

Cumprir as diretivas emanadas pelos érgdos de coordenacdo e gestdo do Agrupamento ou da
Entidade Formadora e os regulamentos internos em vigor;

Cumprir as disposicdes de seguranca, higiene e sadde, determinadas pelas condicées de desen-
volvimento da formacéo;

Responsabilizar-se individualmente e/ou coletivamente por todo e qualquer prejuizo ocasionado,
voluntariamente ou por negligéncia gravosa, nomeadamente, em instalagdes, méquinas, ferramen-
tas, utensilios ou outro material;

Responder nos prazos fixados aos inquéritos que lhe forem dirigidos;

Informar, com a maior brevidade, o Agrupamento ou a Entidade Formadora sempre que verifica-
rem alteracdes dos dados inicialmente fornecidos, nomeadamente o da residéncia e contactos te-
lefénicos;

Abster-se da prdtica de todo e qualquer ato de que possa resultar prejuizo ou descrédito para o
Agrupamento ou para as entidades formadoras;

Cumprir os demais deveres emergentes do Contrato de Formacao.

2 - Aviolacdo grave ou reiterada dos deveres do Formando referidos nos nimeros anteriores s@o suscetiveis

de aplicacdo de sancées disciplinares e conferem a entidade formadora o direito de resolver o Contrato

de Formagdo, cessando imediatamente todos os direitos dele emergente.

Seccéo lll - Condic¢des de funcionamento da formagéo
SUBSECCAO | — PRINCIPI0OS GERAIS

Artigo 8.° - Horério/semanério da formacéao

A definicdo do horério/semandrio da acéo de formacédo é da responsabilidade da Direcéo do Agrupa-

mento, que procederd & sua afixacdo nos locais de formagdo.

Artigo 9.° - Feriados e Férias

1 - Nos feriados obrigatérios legalmente estabelecidos e nos feriados municipais, seréo suspensas as ati-

vidades de formacdo pelas entidades formadoras, sem prejuizo dos apoios consignados no contrato

de formacdo e nos termos dos normativos e da legislacdo em vigor.

2 — No caso dos Cursos de Educacao e Formacao de Adultos:

a)

Por cada ano completo de formacgéo, considerando-se para este efeito acdes com duracado igual
ou superior a 1200 horas, os Formandos podem beneficiar de um ou mais periodos de férias, no
méximo de 22 dias Uteis, no decurso da agé@o e nunca apds a sua conclusé@o, quando a planificacdo
da acéo aprovada pela entidade formadora assim o preveja, sem perda dos apoios consignados
no Contrato de Formac@o e sem prejuizo dos normativos aplicaveis;
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b) Nas acées de formacdo cuja duracdo seja inferior a 1200 horas e sempre que esteja prevista na
planificacéo da acdo, uma interrupcdo da atividade formativa por motivo de férias, ndo haverd
lugar ao pagamento de bolsa.

SUBSECCAO Il - APOIOS E BENEFICIOS FINANCEIROS A FORMANDOS

Artigo 10.° - Conceitos
Para efeitos do presente diploma, entende-se por:
Bolsas para material de estudo — apoios com finalidade social atribuidos aos jovens que frequentam ofertas
formativas de qualificacéo inicial de dupla certificacdo('), para comparticipar a aquisicdo de material pe-
dagégico e livros;
Bolsas de profissionalizagdo — apoios atribuidos aos jovens que frequentam ofertas formativas de qualifi-
cacdo inicial de dupla certificacdo desenvolvidas em regime de alterndncia ou, quando tal néo se verifique,
durante o periodo em que frequentam a formacdo em contexto real de trabalho;
Bolsas de formagdo — apoio atribuido a desempregados com idade superior ou igual a 23 anos, ndo se
aplicando este limite de idades a jovens que reconhecidamente ndo estejam em educacdo, formacdo ou
no emprego (jovens NEET?) e que ndo sejam beneficidrios da bolsa prevista na alinea a), bem como no
caso de pessoas que se encontrem em risco de exclusdo social ou com deficiéncias ou incapacidades, que
frequentem acées de formacao.

Artigo 11.° - Aplicagd@o dos apoios e beneficios financeiros a formandos
Os beneficios previstos na presente subseccéo sdo devidos a formandos inseridos em acdes de formacao
financiadas e serdo prestadas de acordo com os respetivos projetos de financiamento aprovados.

Artigo 12.° - Bolsas para material de estudo
1 - As bolsas para material de estudo s@o atribuidas a jovens que frequentem acdes de qualificacao inicial
de dupla certificacéo, em funcéo do grau de caréncia econémica do formando, aferido pelo escaldo
de abono de familia.

2 - Para as acdes realizadas por instituicdes inseridas no sistema educativo, as bolsas referidas no numero
anterior s@o elegiveis apenas quando idénticos apoios ndo estejam abrangidos pelas medidas de acéo
social escolar.

3 - O valor anual da bolsa para material de estudo é o correspondente ao valor atribuido pelas respetivas
medidas e escaldes previstos no dmbito da acdo social escolar da responsabilidade do Ministério da
Educacao, definido anualmente por despacho da(o) Ministra(o) da Educacé@o, na modalidade de auxi-
lios econémicos nas componentes de apoio a livros e apoio a material escolar.

4 - A atribuicGo das bolsas para material de estudo sé pode ser feita da primeira vez que o formando
frequente acéo do mesmo nivel de qualificacdo, sem prejuizo de poder ser feita no caso de primeira
mudanca de curso, se o formando tiver concluido, no méximo, o equivalente a um ano de formacéo.

5 - As bolsas para material de estudo sao atribuidas por ano curricular e pagas no inicio do respetivo ano.

! Cursos de Educacéo e Formacdo de Jovens que confiram certificacdo de Nivel Il e Cursos Profissionais (conferem
certificagdo de Nivel Il)

2 Jovem NEET é um jovem com idade compreendida entre os 15 e os 29 anos, que ndo se encontra a trabalhar,
ndo estuda e ndo frequenta qualquer tipo de formacéo.
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Artigo 13.° - Bolsas de Profissionalizagéo
1 - O valor maximo mensal da bolsa de profissionalizacdo corresponde a 10 % do indexante dos apoios
sociais (IAS).
2 - A atribuicéo das bolsas de profissionalizacé@o sé pode ser feita da primeira vez que o formando frequente
acdo do mesmo nivel de qualificacdo, sem prejuizo de poder ser feita no caso de primeira mudanca
de curso, se o formando tiver concluido, no méximo, o equivalente a um ano de formacéo.

3 - O disposto no nimero antferior ndo é aplicdvel quando a desisténcia ocorra por motivo de licenca de
maternidade ou paternidade, bem como por outros motivos atendiveis autorizados, caso a caso, pela
autoridade de gest@o.

4 - Os formandos que frequentem ofertas formativas que ndo se desenvolvam em regime de alternéncia
adquirem o direito & atribuicdo das bolsas de profissionalizacéo, em funcdo do periodo efetivo de
frequéncia de formacd@o em contexto de trabalho e em montante proporcional & sua duracéo.

Artigo 14.° - Bolsas de Formagéo
1 - As bolsas de formacao atribuidas mensalmente a formandos nas condicées referidas no artigo 10°,
ndo podem ultrapassar o valor de 35 % do IAS, sendo que este valor pode ascender a 50 % do IAS,
quando forem destinatdrios pessoas com deficiéncias ou incapacidades.

2 - O pagamento da bolsa de formacao, depende da assiduidade dos formandos registada na frequéncia
da formacéo.

Artigo 15.° - Subsidio de refeicdo
1 - A todos os formandos é devido subsidio de alimentacdo em montante igual ao atribuido aos funciond-
rios e agentes da Administracéo Publica nos dias em que decorra a formacéo por um periodo igual ou
superior a trés horas e, no caso de formandos ativos empregados, quando esse perfodo de formacdo
decorra fora do seu periodo normal de trabalho.

2 - Sempre que o local onde decorra a formacdo permita a deslocag@o dos formandos & escola sede e o
refeitério desta esteja em funcionamento, o subsidio referido no ponto anterior serd substituido pelo
fornecimento gratuito da refeicdo no refeitério da escola. Nas restantes situacoes, e sé nestas, o subsi-
dio de refeicdo poderd ser pago num montante igual ao atribuido aos trabalhadores com vinculo de
trabalho em funcées publicas.

3 - A atribuicdo do subsidio referido no ponto um depende da assiduidade do formando registada na
frequéncia da formagéo.

Artigo 16.° - Subsidio de transporte
1 - Os Formandos tém direito a um subsidio de transporte de montante equivalente ao custo das viagens
realizadas em transporte coletivo ou, quando o mesmo néo exista ou nGo seja possivel a sua utilizacao,
um subsidio de transporte, até ao limite madximo mensal de 15 % do indexante dos apoios sociais e
desde que o formando ndo aufira subsidio de alojamento.

2 — A atribuicé@o do subsidio referido no ponto anterior depende da assiduidade do formando registada na
frequéncia da formacao.

3 — O somatdrio dos apoios previstos nos artigos 15° e 16° ndo pode ultrapassar o valor de 75 % do IAS.
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4 — No caso do transporte ndo poder ser efetuado em transporte piblico, o mesmo serd pago ao km,
segundo as regras das ajudas de custo aos funciondrios publicos, contando a disténcia da residéncia
& escola ou ao local de estdgio, conforme os casos, e até ao limite de 15% do IAS.

Artigo 17.° - Subsidio de alojamento
1- Sempre que o formando se encontre a realizar FCT e a localidade onde decorra a formacao distar 50
km ou mais da localidade da residéncia do formando ou quando néo existir transporte coletivo com-
pativel com o hordrio da formacao, pode ser atribuido aquele um subsidio de alojamento até ao limite
méximo mensal de 30% do indexante dos apoios sociais, podendo ainda ser pagas as viagens em
transporte coletivo no inicio e no fim de cada periodo de formacao.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior entende-se como términos de um periodo e inicio de um
outro quando as atividades letivas ou formativas forem interrompidas por um periodo de seis ou mais
dias Uteis consecutivos.

3 - Quando a formacédo se realizar em regime residencial, ndo hé lugar ao pagamento de subsidios de
alimentacéo e alojamento aos formandos, sendo elegiveis os encargos desta natureza faturados pela
unidade hoteleira ou centro de formacdo até ao limite correspondente ao escaldo mais baixo das
ajudas de custo fixadas para os funciondrios e agentes da Administracéo Piblica, quando a formacéo
desenvolvida corresponda aos niveis 1, 2 e 3.

Artigo 18.° - Pagamentos a formandos
1 - Os pagamentos relativos aos formandos do projeto devem ser efetuados mensalmente, sem prejuizo
do numero seguinte e do disposto no nimero 5 do artigo 12°.
2 - Os pagamentos a formandos s@o realizados por transferéncia bancéria, ndo sendo permitida, em caso
algum, a existéncia de dividas a estes.

3 - No caso de formandos menores de idade inativos, a transferéncia bancdéria poderd ser efetuada para
a conta bancdria do encarregado de educacdo e, em situacdes especificas devidamente fundamenta-
das, pode o gestor, caso a caso, autorizar outra forma de pagamento.

SUBSECCAO Il — ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE E FALTAS

Artigo 19.° - Assiduidade e Pontualidade

O Formando deve comparecer no local da formacéo, nos horérios previamente estabelecidos, devendo a
assiduidade ser registada em documento préprio.

Artigo 20.° - Faltas

Consulte-se os artigos. 133.° a 137.° do Regulamento Interno.

Artigo 21.° - Assiduidade versus apoios
1 - O Formando perde o direito ao respetivo subsidio de alimentacdo em espécie ou em numerério, quando
se ausente justificada ou injustificadamente, durante um periodo completo normal/didrio de formacao
seguido ou se a sua presenca for inferior a 2 horas (trés tempos letivos).

2 — Para efeitos de atribuicdo de subsidio de transporte qualquer falta (justificada ou néo) determina de
imediato a perda destes beneficios.
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3 - Para efeitos de atribuicdo de bolsa, as faltas justificadas dadas até 5% da respetiva duracao total da
formac@o ndo determinam a perda de bolsa, sem prejuizo de ser definido um limite superior quando a
formacao se dirija a pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da legislacao aplicavel.

4 - As faltas injustificadas (até aos 5% ou além dos 5%), bem como as justificadas dadas além dos 5% da
duracéo total da formacao determinam a perda de 1/20 da bolsa mensal de formacéo por dia de falta
(nas situacdes aplicdveis).

SUBSECCAO |V — SEGURANCA E HIGIENE

Artigo 22.° - Seguranga, Higiene e Sadde
1 - E dever fundamental do Formando cumprir em absoluto as prescricées sobre seguranca, higiene e
sadde no trabalho.

2 - Na frequéncia das acdes, o Formando deve utilizar corretamente os meios de protecéo individual e/ou
coletiva, determinados pela natureza das operacdes que tem que executar no decurso da formacao,
previstos pelas disposicdes legais em vigor e pelo presente regulamento, os quais terdo, obrigatoria-
mente, de ser postos & sua disposicdo.

3 - As prescricdes complementares de seguranca, higiene e salde, que sejam, entretanto, emitidas séo de
aplicacdo imediata a todas as agdes de formacdo promovidas pelo Agrupamentos e pelas entidades
formadoras envolvidas na formacéo.

4 - Constitui infracdo para efeitos disciplinares, a ndo observancia por parte do Formando, das prescrigdes
de seguranca, higiene e satde referidas nos nimeros anferiores.

SUBSECCAO V — ACIDENTES OCORRIDOS NAS ATIVIDADES DE FORMACAO

Artigo 23.° - Seguro
Os formandos a frequentar acéo de formacao de qualificacdo no dmbito dos cursos Profissionais, Cursos
de Educacéo e Formacédo de Jovens e Cursos de Educacdo e formacdo de adultos estdo abrangidos pelo
seguro escolar. Durante a Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) estarGo também cobertos por um
seguro que cobre danos corporais e/ou materiais com capital de 50000€.

Seccdao IV - Utilizacao das instalagcbes do Agrupamento

Artigo 24.° - Regulamento Interno
1- Todos os aspetos especificos relativos & utilizacdo das instalacées do Agrupamento, nomeadamente no
que se refere ao funcionamento do refeitério, bufete, papelaria, laboratérios, salas de informdtica,
pavilhdo gimnodesportivo, biblioteca e polivalente constam do Regulamento Interno do Agrupamento.

2- Na elaboracéo ou alteracéo do Regulamento referido no ndmero anterior, poderdo ser ouvidos os
representantes dos formandos mencionados no art. 98° do Regulamento Interno do Agrupamento.
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Seccao V — Regime disciplinar

Artigo 25.° - Enquadramento
O regime disciplinar é o previsto na legislacGo em vigor e no regulamento Interno do Agrupamento.
As medidas disciplinares previstas no referido regime acresce ainda a perda de bolsa de formagéo.

Artigo 26.° - Perda de bolsa de formagdo ou execugdo de tarefas pedagdgicas compreendidas
no objeto da Formacgao

1 - A medida disciplinar de perda de bolsa de formac@o sem dispensa da frequéncia da acdo, aplica-se

nos casos de infracdes simples, que revelem premeditacdo e que sejam perturbadoras do ambiente
de formacao e lesivas ou prejudiciais para o Agrupamento:

a) Falta de respeito, considerada leve para com todo e qualquer pessoal do Agrupamento;

b) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsdveis pela coordenacao e gestdo da forma-
cao;

c) Nao observancia das disposicdes legais e regulamentares, designadamente as relativas as instala-
coes bem como & arrumacdo, manutencéo das ferramentas, equipamento e outros utensilios de
utilizagdo comum e a cargo do formando;

d) Prdtica intencional de atos lesivos de interesses patrimoniais alheios.

2 - Nas situacées referidas no ndmero anterior, a medida disciplinar aplicavel serd de 1 dia de perda de
bolsa nas hipéteses referidas nas alineas a) e b) e nas alineas c) e d) serd fixada entre 2 a 5 dias.

3 - A aplicacéo da medida de perda de bolsa pode ser substituida pela execucdo de pequenas tarefas
pedagdgicas compreendidas no objeto da formacdo e nos deveres do Formando consignados na sec-
céo Il do presente Regulamento.

4 - Quando o Formando nédo beneficie de bolsa, a medida disciplinar aplicavel é sempre a execucéo de
pequenas tarefas pedagdgicas compreendidas no objeto da formac@o e nos deveres do Formando.

5 - A aplicacdo desta medida deve ser comunicada, por forma escrita, ao Formando e, no caso de ser
menor, ao seu representante legal.

Seccao VI — Cessacao do contrato de formacao

Artigo 27.° - Formas de Cessacdo
O contrato de formacdo pode cessar por:

a) Revogacdo por acordo das partes;
b) Rescisdo por qualquer das partes;

c) Caducidade.

Artigo 28.° - Revogagdo por acordo das partes
1 - A entidade formadora e o formando podem fazer cessar o contrato de formacéo por acordo.

2 - A revogacdo pode verificar-se por motivos néo imputdveis ao formando, nomeadamente, por doenca,

acidente, assisténcia a familia, protecGo na maternidade ou paternidade, obtencdo de emprego, ou
inaptiddo manifesta para a acdo de formacéo, sempre que se demonstre mediante parecer escrito da
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Equipa Técnico-Pedagdgica, a impossibilidade de o formando concluir a acdo de formacdo com apro-
veitamento.

3 - O acordo de cessacdo do contrato deve constar de documento assinado por ambas as partes e no
caso do formando ser menor, pelo seu representante legal, ficando cada um com um exemplar;

4 - O documento deve mencionar expressamente a data de celebrag@o do acordo e a de inicio da produ-
cdo dos respetivos efeitos.

Artigo 29.° - Rescis@o por Iniciativa da Entidade Formadora
1 - A entidade formadora pode rescindir o respetivo contrato de formacéo com justa causa.

2 - Constituem justa causa de rescisdo os comportamentos culposos do formando que, pela sua gravidade
e consequéncias, fornem imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo juridica de for-
macdo profissional.

3 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se comportamentos culposos os que resultem
da prdtica dos seguintes atos:

a) Infracées suscetiveis da aplicacdo da Medida Disciplinar de Expulséo, nos termos da legislagdo em
vigor.
b) Faltas injustificadas superiores ao limite maximo previsto para a oferta formativa em causa;

4 - A rescisdo por Iniciativa da Entidade Formadora pode ainda verificar-se com justa causa, em resultado
de comprovado desinteresse do formando pela formacao, por falta de aproveitamento ou pela pratica
de faltas justificadas superiores a 10% do total de horas de formacao;

5 - A rescisdo ¢é feita por escrito, devendo ser indicados os factos que a motivaram e a respetiva funda-
mentacdo, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal a que houver lugar.

Artigo 30.° - Rescisdo por Iniciativa do formando
1 - O formando ou no caso de ser menor, o seu representante legal, pode rescindir o contrato de formacao
com justa causa.

2 - Constituem justa causa de resciséo do contrato os seguintes comportamentos culposos da entidade
formadora:

a) Violacdo dos direitos legais e contratuais do formando;

b) Ofensa & integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade do formando punivel por lei, praticada
pelos representantes ou trabalhadores da entidade formadora.
3 - A rescis@o ¢é feita por escrito, devendo ser indicados os factos que a motivaram e a respetiva funda-
mentacdo.

Artigo 31.° - Caducidade

O contrato de formacéo caduca nos termos gerais do direito, nomeadamente:
a) Com a concluséo da acéo de formacéo para que foi celebrado;

b) Com a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o formando frequentar a acéo de
formac@o ou ainda de a entidade formadora a ministrar;

c) Quando se verifique o abandono da formacéo, considerando-se para este efeito a auséncia do
formando em 12% do total das horas de formacéo seguidos ou interpolados sem motivo justificado
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ou sem comunicacdo ao Agrupamento e sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal a que
houver lugar.

Seccao VII - Disposic¢oes finais

Artigo 32.° - Publicidade

1 - O regulamento do formando deve estar acessivel nos locais da formacéo.

2 - O Regulamento faz parte integrante do Contrato de Formacao devendo o formando ter conhecimento
do mesmo aquando da respetiva celebracédo.

3 - No inicio da formacéo, o Regulamento deve ser analisado com os formandos.

Artigo 33.° - Alteracées do Regulamento
Quaisquer alteracées ao regulamento devem ser dadas a conhecer aos formandos pela forma disposta no
n° 1 do artigo anterior.

Artigo 34.° - Regra Geral
1 - Em tudo quanto se ndo encontre previsto neste Regulamento, aplicam-se os Diplomas Legais e/ou
Normativos em vigor.

2 - As dUvidas suscitadas pela aplicag@o do presente Regulamento serdo resolvidas com recurso aos 6rgéos
competentes do Agrupamento de Escolas Coelho e Castro.

Artigo 35.° - Formalizacdo do Contrato de Formacao
A formalizacéo dos contratos de formacdo deve obedecer aos modelos aprovados pela ANQEP® anexos
ao presente Regulamento e que dele fazem parte integrante, quando se trate de Formandos em regime de
qualificacdo inicial e profissional ou de educacdo de formacao de adultos.

Artigo 36.° - Aplicacéo subsidiria
O presente Regulamento pode aplicar-se subsidiariamente a Entidades Formadoras Externas que desen-
volvam modalidades ou medidas de formag@o em colaboragdo com o Agrupamento de Escolas Coelho e
Castro, com as devidas adaptacoes.

3 ANQEP - Agéncia Nacional para a Qualificacéo e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, I.P.)
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Capitulo IV — Regulamento especifico — Educacao Fisica e Des-
porto escolar

Seccao | — DisposicOes gerais

Artigo 1.° - Definigdo
O presente regulamento fixa as normas de organizacdo e de funcionamento do Grupo de Educacao Fisica
e Desporto Escolar.

Artigo 2.° - Composicdo do Grupo de Educacéo Fisica
O Grupo de Educacao Fisica é constituido pelos professores de Educacéo Fisica dos 2.° e 3.° ciclos do
Ensino Bésico e Secundério.

Artigo 3.° - Competéncias do Grupo
a) Refletir sobre os programas da disciplina, aprendizagens essenciais, sua articulacéo vertical e horizontal
e eventualmente desta com as de outros departamentos, no que diz respeito a conteddos, metodologias
e formas de avaliacao;

b) Refletir sobre o papel da disciplina no curriculo global, tendo em vista as finalidades do ensino basico e
secunddrio;

c) Coordenar a planificacéo das atividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias e a coopera-
céo entre os professores do Grupo;

d) Definir as competéncias essenciais respeitantes as disciplinas de lecionacéo do Grupo;
e) Definir o processo e critérios de avaliacéo;

f) Elaborar planos especificos de apoio aos alunos;

g) Propor os manuais escolares a adotar;

h) Fazer o levantamento das necessidades materiais e informar o professor responsdvel pelas instalacées e
material (Diretor de instalacdes) de qualquer alteracdo, dano ou perigosidade de materiais ou instala-
¢oes ao servico do Grupo;

i) Fazer o levantamento das necessidades de formacao dos elementos que integram o Grupo;

i) Propor grupos, equipas e professores responsdveis por desenvolver a atividade do Desporto Escolar de
acordo com o regulamento respetivo;

k) Promover a realizacdo de atividades que assumam caracteristicas interdisciplinares tais como, e entre
outras: semindrios e conferéncias, visitas de estudo, programas de ocupacéo dos tempos livres, inclu-
indo atividades fisicas e de confraternizacéo desportiva entre escolas.

Artigo 4.° - Nomeacdo do representante de Grupo
O representante de grupo é designado anualmente pelo diretor.
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Artigo 5.° - Competéncias do Coordenador do Desporto Escolar

Competéncias do Coordenador do Desporto Escolar

1. Incentivar o desenvolvimento de um quadro de atividades recreativas e formativas que estimule os alunos
a aderirem de forma voluntéria e de acordo com as orientacées do Departamento e do érgdo de
direcdo, gestdo e orientacdo pedagdgica da escola.

2. Fomentar a participagdo dos alunos na gestéo do Desporto Escolar, intervindo no desenvolvimento,
organizacdo e avaliacdo das respetivas atividades.

3. Supervisionar a organizacdo de torneios entre turmas, entre escolas, bem como cursos de juizes e arbi-
tros.

4. Fazer cumprir o Programa anual do Desporto Escolar, bem como elaborar os respetivos relatérios.
5. Organizar as competicdes, encontros ou exibicdes/convivios que se realizem na escola.

6. Coordenar e fazer os contactos necessdrios para o transporte dos grupos/equipas.

7. Enviar, nos prazos estipulados, toda a documentacdo necessdéria (boletins de Jogo,

relatérios, fichas, etc.).

8. Garantir a substituicdo de qualquer professor responsdvel pelos grupos/equipas em casos de impedi-
mentos de forca maior, no cumprimento do respetivo projeto de Desporto Escolar.

Artigo 6.° - Nomeagéo do professor responsdvel pelas instalagdes e material (Diretor de instala-
coes)
O diretor de instalacées é designado anualmente pelo diretor.

Artigo 7.° - Competéncias do Diretor de Instalagses
1. Propor ao Diretor, depois de ouvidos os professores da disciplina, a aquisicdo de novos materiais ou
equipamentos.

2. Organizar o inventdrio do material no sentido de zelar pela sua conservacéo.

3. Atualizar o inventdrio e elaborar um relatério, no final de cada ano letivo, do trabalho realizado e das
propostas para o ano seguinte. Este relatério, bem como o inventdrio seréo entregues ao coordenador
de departamento.

4. Orientar os funciondrios do setor para o zelo, arrumacéo e higienizacéo dos materiais bem como ori-
entar os alunos no acesso ordenado aos balnedrios e deslocac@o ao espaco de aula.

Artigo 8.° - Funcionamento do Grupo
1. Os elementos do Grupo retnem-se ordinariamente:

a) Antes do inicio das aulas, para planificac@o das atividades letivas, ndo letivas e para tomar conhe-
cimento das decisdes do Conselho Pedagégico e outros érgdos intermédios (coordenadores dos
diretores de turma...)

b) Sempre que necessdrio, para coordenacdo de atividades e para tomada de conhecimento das
diretrizes do Conselho Pedagdgico e/ou outros assuntos que se revelem pertinentes.
2. Os elementos do Grupo podem ainda reunir-se extraordinariamente, por proposta do respetivo Coor-
denador, por iniciativa do diretor do Agrupamento ou por iniciativa de, pelo menos, dois tercos dos
seus elementos.
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3. As reunides sdo convocadas pelo Coordenador de Departamento com uma antecedéncia minima de
48 horas, através da convocatéria a afixar na sala de professores devendo esta conter, para além da
ordem de trabalhos prevista, o local, hora e dia da reunido. Sempre que possivel, a convocatéria deve
ser enviada via correio eletrénico para todos os elementos do grupo.

Artigo 9.° - Funcionamento das aulas de Educacéo Fisica

1. Horérios/Inicio da aula

a) A aula inicia no momento do toque de entrada, com a deslocacéo dos alunos para os balnedrios.
O mesmo acontece com o final da aula, safda dos balnedrios até toque de término da aula. Em
ambos os momentos, inicio e final da aula, o professor responsavel pela turma deve deslocar-se
até junto dos balnedrios para verificar se os alunos estdo a cumprir as regras de conduta.

b) O Professor deverd iniciar a aula propriamente dita, com a chamada dos alunos, 5 (cinco) minutos
depois do toque. No final das aulas, os alunos deverdo sair 5 (cinco) minutos antes do toque /
hordrio do término das aulas prdticas de 45 minutos, e 10 (dez) minutos antes do toque /hordrio
do término das aulas praticas de 90 minutos.

2. Equipamento do aluno

a) O aluno deveré ser portador de equipamento e calcado desportivo adequados, composto por t-
shirt ou sweat-shirt, calcdes (no minimo, até meio da coxa), roupa interior, meias e sapatilhas. Pode,
nos dias mais frios, usar o fato de treino ou sweat-shirt, mas com a obrigatoriedade de ter uma t-
shirt por baixo do casaco ou da sweat-shirt.

b) Evidentemente, a roupa interior pessoal faz parte natural do equipamento.

c) O aluno deve ainda ser portador de uma muda de roupa, para trocar no final da aula de Educacéo
Fisica, apés feita a sua higiene no final da atividade prdtica.

d) Nao é permitido fazer as aulas de Ed. Fisica com brincos, pulseiras, relégios, telemoéveis, ... (qual-
quer material que constitua perigo para o aluno e colegas).

e) Os docentes deverdo apresentar-se igualmente com equipamento adequado & concretizacdo da
sua atividade profissional: equipamento desportivo adequado ao trabalho que desempenha.
3. Banho

a) Poruma questéo de higiene, os alunos deverdo tomar banho no final das aulas de Educacao Fisica,
sempre que as condicdes o permitam. Esta situacdo, ndo assumindo carécter obrigatério, é acon-
selhada e reveste-se de grande importancia ao nivel da higiene, bem-estar e aquisicdo de hdbitos
sauddveis.

4. Alunos com Dispensa de aula e / ou Atestado Médico

a) Sempre que, por motivo de forca maior (de satde ou outro) um aluno ndo possa praticar Educacéo
Fisica por um periodo inferior ou igual a uma semana, deverd apresentar a respetiva justificacdo
ao professor de Educacao Fisica.

b) Sempre que um aluno néao possa praticar Educacéo Fisica por um periodo superior a uma semana,
mas inferior a um més, deverd o mesmo apresentar um Declaracdo Médica ou Atestado Médico
ao Professor de Educacéo Fisica e ao Diretor de Turma. O professor de Educacéo Fisica deverd
assinar e guardar uma cépia da referida Declaracdo ou Atestado, ficando o original com o Diretor
de Turma, que o arquivard no Dossier do Aluno.
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c) Os alunos que ndo possam praticar Educacao Fisica por questdes de satde por um periodo supe-
rior a um més ficardo sujeitos s normas de frequéncia e de avaliacdo previstos na lei e nos critérios
definidos em sede de Grupo.

4. Faltas de Material

a) Sempre que um aluno ndo apresente o material necessdrio para a aula, deverd ser-lhe marcada
auséncia de material no INOVAR — em OCORRENCIAS ou FALTA DE MATERIAL (espaco préprio
para o efeito na plataforma INOVAR). Estas faltas ndo poderdo corresponder a uma falta de pre-
senca, desde que o aluno esteja presente na aula. Poderd haver lugar & transformacéo destas faltas
em faltas de presenca se os alunos forem reincidentes e, cumprindo o estipulado na lei, em sede
de Conselho de Turma.

b) Nao dispensando a consulta do INOVAR pelos encarregados de educacdo, a 3% auséncia de ma-
terial e seguintes as respetivas faltas de material sdo comunicadas pelo diretor de turma ao encar-
regado de educacéo.

c) O numero de auséncia de material serd um dos elementos a ter em conta na avaliagéo do aluno.
F) Utilizacdo, perda e danificacéo do material de Educacéo Fisica

d) O material de Educagéo Fisica é propriedade da escola e destina-se ao processo de ensino /
aprendizagem da disciplina. Assim, deverd o mesmo ser manuseado, transportado e arrumado de
acordo com normas previamente estabelecidas, com cuidado e atencdo. O seu uso ndo autorizado
ou o uso negligente que causem a sua perda ou dano (por descuido, negligéncia ou mau compor-
tamento) implicard a reparacéo do referido material pelo (s) aluno (s) responsdvel (eis) ou, na im-
possibilidade de reparacéo do mesmo, a compra de material idéntico pelo(s) aluno(s) responsavei(s)
pela perda ou dano deste.

e) O professor deve comunicar ao diretor de instalacdes sempre que exista uma perda, dano do
material desportivo ou qualquer outra situacéo que possa colocar em risco a integridade fisica dos
alunos, professores ou assistentes operacionais, para que o mesmo possa tomar as devidas dili-
géncias.

5. Valores

a) Todos os alunos, antes do inicio de cada aula de Educacéo Fisica, deverdo guardar os valores no
balnedrio, junto aos seus pertences. Apds estes estarem equipados, a porta deve ser trancada e a
chave deve ser colocada na secretdria do professor responsavel pela turma.

b) No final da aula, um aluno recolhe a chave para abrir a porta do seu balnedrio e deve deixd-la
na fechadura, na parte externa da porta.

c) Ainda assim, recomenda-se a todos os alunos que ndo devem levar para a escola objetos de valor
nem grandes quantidades de dinheiro. Quando isso acontece, mesmo as mdquinas de calcular,
telemoveis, tec, devem fechar no seu cacifo antes de se deslocarem para a aula de Ed. Fisica.

d) Os alunos sdo aconselhados a ndo serem portadores de valores, nos dias em que #&m aulas de
Educacao Fisica, ou a deixd-los nos cacifos pessoais, uma vez que a escola disponibiliza um cacifo
para cada aluno.

e) Nem os professores de Educagao Fisica, nem os funciondrios do Pavilhdo podem ser responsabili-
zados pelos valores que fiqguem no balnedrio e que desaparecam.
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Artigo 10.° - Competéncias do Grupo

Os alunos que sejam excluidos da aula de Educacdo Fisica por questées disciplinares devem ser encami-
nhados para a “Sala de Integracdo” de acordo com o previsto no regulamento interno da escola.

Artigo 11.° - Avadliagdo dos alunos
1. Os alunos serdo avaliados de acordo com os Critérios de Avaliacdo em vigor, definidos pelo Departa-
mento para cada um dos Ciclos de ensino (2°, 3° e secunddrio).

2. O regulamento Especifico de Educacao Fisica e do Desporto Escolar é dado a conhecer aos alunos nas

turmas, no inicio do ano letivo, pelo respetivo professor da disciplina e consta, em linhas gerais, no
regulamento interno da escola.
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ANEXQOS ao regulamento do formando - Minutas dos contratos
de formacéao

ANEXO | - Minuta de contrato de formacgéao - Cursos de Educacgéo e For-
macao de jovens (CEF) e adultos (EFA)

CONTRATO DE FORMACAO

Lavrou-se o presente contrato de formacéo entre o Agrupamento de Escolas Coelho e Castro, com sede

na Rua Coelho e Castro, n°® 97, com o telefone 22744850, pessoa coletiva, n® representada
pelo Diretor adiante designado de Primeiro Outorgante
E
, residente na , portador(a) do Bilhete de
Identidade/ CC n.° , emitido pelo Arquivo de Identificacdo de ,em , com o nimero
de contribuinte , Concelho ou Bairro Fiscal , a seguir designado Segundo Outorgante.
Clausula 1°

Objeto do Contrato
O primeiro outorgante compromete-se a proporcionar ao segundo outorgante, que aceita, a formacéo de
, na drea de , de qualificacdo profissional de nivel da UE.

Cléusula 2¢

Local, duracéo e horério
A formacéo conducente & qualificacéo identificada na cldusula anterior é assegurada pelo primeiro outor-

gante decorrendo a formac@o nas instalagdes localizadas no , no concelho de Santa Maria da
Feira, ou noutras por ele indicadas, com uma duracdo de horas, com inicio em , e términus
previsto para , em hordrio (pds-laboral/Laboral) e de acordo com os hordrios/semanérios

que vierem a ser fixados pelo primeiro outorgante.

Clausula 3°
Deveres da entidade

1 Séo deveres do primeiro outorgante:

a)Assegurar a formagdo programada com respeito pela legislacdo em vigor e pelo regime de concessao
dos apoios a que o formando tenha direito;

b)Facultar ao formando o acesso aos beneficios e equipamentos que sejam compativeis com a forma-
céo frequentada e sua duracao;

c)Respeitar e fazer respeitar as condicdes de Higiene e Seguranca no Trabalho;
d) Néo exigir ao formando tarefas ndo compreendidas no objeto do curso;

e)Celebrar um contrato de seguro de acidentes pessoais ocorridos durante e por causa das atividades
da formacéo;
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f)Passar gratuitamente ao formando, no final da acéo, um certificado nos termos da legislacdo e nor-
mativos aplicdveis.

g)Cumprir os termos do presente contrato.

Cléusula 4
Direitos e Deveres do Formando

Aos direitos e deveres aplica-se o disposto no Regulamento do Formando e no Regulamento Interno do
Agrupamento.

Cl4usula 5°
Faltas

As faltas aplica-se o disposto no Regulamento do Formando e no Regulamento Interno do Agrupamento.

Cléusula 6°
Alteracdes supervenientes

1- Quando, por razées alheias & sua vontade e a si ndo imputéveis, a entidade formadora ndo puder
cumprir integralmente o plano de formacéo previsto, poderd proceder aos necessdrios ajustamentos,
devendo sempre comunicar tal facto ao formando.

2-A alteracéo do plano de formacéo pelos motivos referidos no nimero anterior ndo confere ao formando
direito a qualquer indemnizacao.

Cléusula 7°
Cessacdo do contrato

1- O contrato pode cessar por revogacdo, por rescisdo de uma das partes ou por caducidade.

2-A rescisd@o por justa causa por qualquer uma das partes tem que ser comunicada & outra, por documento
escrito ou carta registada, devendo dela constar ofs) respetivo(s) motivo(s).

3- O contrato de formacdo caduca quando se verificar a impossibilidade superveniente, absoluta e defini-
tiva, do segundo outorgante frequentar a ac@o de formac@o ou de o primeiro outorgante lha propor-

cionar.

Cléusula 8°
Sancéo
1- O segundo outorgante poderd ser obrigado a devolver, ao primeiro outorgante, todas e quaisquer
importéncias recebidas para custear a frequéncia da acdo de formacédo profissional e que lhe tenham
sido prestadas pelo primeiro outorgante, nos casos de:

a) Rescisdo deste contrato por iniciativa do primeiro outorgante com justa causa e por motivo de com-
portamentos culposos do segundo outorgante que impecam a subsisténcia do contrato;

b) Caducidade deste contrato por abandono da frequéncia da respetiva formacé@o sem motivo justifi-
cado ou sem comunicacdo & entidade formadora.

2 - O disposto no nimero anterior aplica-se tendo em conta uma andlise casuistica e respetiva decisdo

superior, obedecendo as regras do processo administrativo ou do processo judicial a que houver lugar.

Clgusula 9°
LegislacGo aplicavel
Os casos omissos no presente contrato serGo decididos de acordo com a legislacdo em vigor referente a
esta matéria.
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Cléusula 10.°
Disposigdes finais
1 - Os casos omissos e as condicdes especiais que, para os efeitos do presente documento, vierem a ser
regulados entre o Formando e o Agrupamento de Escolas Coelho e Castro serdo objeto de aditamento
e por ambos assinado.
2 - O presente contrato é feito em duplicado e assinado por ambos os outorgantes, destinando-se um
exemplar a cada um.

Figes, de de

O primeiro outorgante,

O segundo outorgante,
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ANEXO Il - Minuta de contrato de formacao - Cursos Profissionais

CONTRATO de FORMACAO

Aos dias do més de de , na Escola Bésica e Secunddria Coelho e Castro, lavrou-
se o presenfe contrato de formacdo entre o Agrupamento de Escolas Coelho e Castro a que a escola

pertence, a seguir designado como Primeiro Outorgante e representado pelo diretor
, e o aluno) formando «Nome», residente em «Endereco», «lLocalidade»
«Cédigo_Postal», portador(a) do Bilhete de Identidade n.° «Bl_n®» emitido pelo arquivo de identificacdo de
«Emitido_pom em «Data_de_emissdo», a seguir designado(a) como Segundo Outorgante, nos termos e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(OBJETO)

1 - O Segundo Outorgante obriga-se a frequentar o , durante

pelo menos  anos letivos, sendo de horas a duracdo total da componente letiva, obri-
gando-se o Primeiro Outorgante a facultar os ensinamentos e os meios necessdrios & apreensdo do
conjunto de conhecimentos e de técnicas de execucdo de tarefas inerentes ao referido curso profissio-
nal, com o duplo objetivo de assegurar a concluséo do ensino secunddrio e uma qualificacéo inicial,
privilegiando a sua insercdo qualificada no mundo do trabalho e permitindo o prosseguimento de
estudos.

2 - A componente letiva atrds referida, acresce a formagdo em contexto de trabalho, com a duracéo
minima de horas, as quais decorrerdo ao longo do ciclo de formacéo e cujo plano de

organizacdo e desenvolvimento serd considerado parte integrante do presente contrato, depois de as-
sinado pelas partes envolvidas.

3 - Os casos omissos no presente contrato e nesse plano serdo resolvidos pelos 6rgdos competentes do
Primeiro Outorgante.
CLAUSULA SEGUNDA
(LOCAL E HORARIO / SEMANARIO)
A componente letiva do curso decorrerd na Escola Bésica e Secundéria Coelho e Castro, com o horério /
semandrio elaborado anualmente, de acordo com a legislacéo em vigor, pelo érgéo de direcdo executiva
do Primeiro Outorgante.
CLAUSULA TERCEIRA
(DIREITOS DO SEGUNDO OUTORGANTE)
1 - Durante a frequéncia do curso, e de acordo com os art. 6.° a 9.° do Estatuto do Aluno e da Ftica
Escolar (EAEE), sem prejuizo do que adicional e complementarmente venha a ser incluido no Regula-
mento Interno do Primeiro Outorgante, o Segundo Outorgante tem direito a:

a) beneficiar de seguro de acidentes pessoais contra riscos e eventualidades que possam ocorrer durante
e por causa da frequéncia da formac@o, nos termos constantes da respetiva apdlice, que cobre
acidentes ocorridos no espaco do Primeiro Outorgante e da entidade de acolhimento da FCT, e fora
desta, apenas nos percursos entre a sua casa, a escola e a entidade de acolhimento da FCT/EF e
ainda em atividades autorizadas pelo conselho pedagdgico, ndo cobrindo o servico prestado em
clinicas privadas;

b) participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e heteroavali-
acdo;
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c) ser informado, com pelo menos duas horas de antecedéncia, de eventuais alteracées pontuais no seu
horério num certo dia, decorrentes da compensacdo de uma aula por parte de um docente que
tenha faltado nesse mesmo dio;

d) ser ouvido na marcacdo dos momento) de realizacdo da avaliagcdo sumativa relativos a cada médulo
de cada disciplina, sendo a respetiva classificacdo expressa quantitativamente na escala de 0 a 20
valores com arredondamento as décimas (por exemplo, “08,2” ou “14,6");

e) ser informado, em termos adequados & sua idade e ao ano de escolaridade e curso frequentados,
sobre todos os assuntos que justificadamente sejom do seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo
de organizacdo do curso frequentado (informacéo a fornecer pela Secretaria e pelos Servicos de
Psicologia e Orientacdo do Primeiro Outorgante), o programa e objetivos essenciais de cada médulo
de cada disciplina e os respetivos processos e critérios de avaliacdo (informacéo a fornecer pelo
professor da disciplina), bem como sobre o processo de matricula / inscricéo, o abono de familia e
apoios socioeducativos (informacéo a fornecer pela Secretaria), as normas de utilizacéo e de segu-
ranca das instalacdes gerais e especificas, incluindo o plano de emergéncia, bem como dos seus
materiais e equipamentos, de acordo com os respetivos regulamentos definidos no regulamento in-
terno do Primeiro Outorgante e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo do Primeiro Outorgante.

2 - Apés o fim do primeiro ano do ciclo de formacdo, o Segundo Outorgante tem direito a realizar provas
de avaliacdo modular extraordindria no sentido de concluir com aproveitamento médulos em atraso
de disciplinas, nas condicées previstas no Regulamento da Recuperacdo de Médulos em Atraso incluido
como Anexo no regulamento interno do Primeiro Outorgante

3 - No final da formacéo, o Segundo Outorgante tem direito a receber do Primeiro um diploma certificativo
da conclusdo do ensino secundério e um certificado de qualificacéo profissional de nivel 4 com a
indicacéo da média final do curso, a discriminacdo das disciplinas do plano de estudos e respetivas
classificacées, a designacéo do projeto e a classificacdo obtida na respetiva prova de aptiddo profis-
sional (PAP/PF), e ainda a duracéo e a classificacdo da formagéo em contexto de trabalho (FCT/EF),
desde que o Segundo Outorgante:

a) tenha obtido classificacéo igual ou superior a 10 valores em cada disciplina e nos respetivos médulos,
na FCT/EF e na PAP/PF;

b) na FCT/EF, tenha tido uma assiduidade néo inferior a 95% da carga hordria prevista (um total de
faltas nGo superior a 5% dessa carga hordria).

c) em cada disciplina, tenha dado um total de faltas (justificadas e injustificadas) ndo superior a 10% da
carga hordria do conjunto dos respetivos médulos;
CLAUSULA QUARTA
(DEVERES DO SEGUNDO OUTORGANTE)
1 - Constituem deveres do(a) Segundo(a) Outorgante, e de acordo com os art. 6.°, 10.° 13.° a 21.° do
EAEE, sem prejuizo do que adicional e complementarmente venha a ser incluido no Regulamento In-
terno do Primeiro Outorgante:

a) ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no dmbito das ativida-
des escolares e da formacdo em contexto de trabalho (FCT/EF);

b) tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa e da entidade de acolhi-
mento da FCT/EF, utilizando uma linguagem prépria sem termos insultuosos;
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c) guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa e da entidade de acolhi-

mento da FCT/EF;

d) respeitar as instrugdes do pessoal docente e ndo docente, bem como do monitor da entidade de

acolhimento da FCT/EF;

e) respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa e da entidade

de acolhimento da FCT/EF;

f) prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa e da entidade de aco-

lhimento da FCT/EF, de acordo com as circunsténcias de perigo para a integridade fisica e moral
dos mesmos;

g) zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagées, material didético, mobilidrio e espagos

verdes do Primeiro Outorgante e da entidade de acolhimento da FCT/EF, fazendo uso correto dos
mesmos e responsabilizando-se pela limpeza das mesas da sala de aula no final de cada periodo/se-
mestre letivo;

h) respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa e da entidade de

acolhimento da FCT/EF, e entregar qualquer objeto perdido a um funcionario.

2 - S@o ainda deveres do Segundo Outorgante:

a) participar nas atividades de avaliacdo pedagdgica e de funcionamento do curso, que lhe venham a

ser propostas;

b) abster-se da prética de qualquer ato donde possa resultar prejuizo para o normal funcionamento das

aulas, ou descrédito para o Primeiro Outorgante ou seus representantes;

c) entregar ao diretor de turma, por escrito, o pedido de justificacdo de qualquer falta, até ao terceiro

dia Util seguinte ao da sua ocorréncia, com indicacdo do dia, da hora e da atividade em que a falta
ocorreu e referenciando sempre os motivos justificativos da mesma que seréo apreciados e ponde-
rados pelo diretor de turma face ao disposto na cldusula seguinte.

CLAUSULA QUINTA
(FALTAS)

1 - Séo consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos seguintes:

a) doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a
cinco dias Uteis;

b) isolamento profilatico, determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitéria competente;

c) falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no estatuto dos funciondrios publicos;

d) nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas;

f) assisténcia na doenca a membro do agregado familiar nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) ato decorrente da religiGo professada pelo aluno, desde que o mesmo néo possa efetuar-se fora
do perfodo das atividades letivas e corresponda a uma prética comummente reconhecida como
prépria dessa religiao;

h) participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagdo em vigor;
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i) participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;
i) cumprimento de obrigacdes legais;
k) outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, néo seja imputdvel
ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma.
2 - Um ndmero de faltas superior a 10% da carga horéria de cada médulo de uma disciplina determina a
realizacéo de atividade de recuperacéo.

3 - Um ndmero de faltas superior a superior a 5% do total de horas previstas para a FCT/EF, determina a
ndo conclusdo do curso frequentado com aproveitamento.
CLAUSULA SEXTA
(COMPROMISSOS DO ENCARREGADO DE EDUCADO DO SEGUNDO OUTORGANTE)
O encarregado de educacdo, tendo tomado conhecimento do presente contrato, bem como dos progra-
mas e dos critérios de avaliacdo das vdrias disciplinas, compromete-se a acompanhar regularmente as
atividades do seu educando, incentivando-o na realizacdo das tarefas escolares, e a contactar regular-
mente o diretor de turma mantendo-se informado sobre a vida escolar e a evolucédo do processo de apren-
dizagem nomeadamente através de:

a) participacdo nas reunides com o diretor de turma, e sempre que seja convocado;

b) comunicacédo imediata ao diretor de turma de qualquer informacéo relevante para o processo de
ensino e aprendizagem do Segundo Outorgante.

CLAUSULA SETIMA

(PRAZO DE VALIDADE)
O presente contrato vigora desde o inicio do ano letivo do 1.° ano do ciclo de formacdo do curso, até 31
de agosto do Ultimo ano do ciclo de formacao.

CLAUSULA OITAVA

(RESCISAO)

O presente contrato pode ser rescindido por qualquer dos Outorgantes, no caso de incumprimento dos
compromissos assumidos por ambos no inicio do ciclo de formacao.

CLAUSULA NONA

(FORO COMPETENTE)
Os Outorgantes aceitam o presente contrato, com todas as suas cldusulas e condicoes, de que tomaram
inteiro e perfeito conhecimento, e a cujo cumprimento se obrigam.

Este contrato estd escrito em trés folhas, as duas primeiras rubricadas no rodapé da primeira pégina de
cada folha pelos Outorgantes e pelo encarregado de educacéo do Segundo Outorgante, indo a terceira
folha ser assinada no fim pelos mesmos depois de as terem lido.

PELO PRIMEIRO OUTORGANTE, O/A Diretor(a): : I
)

SEGUNDO(A) OUTORGANTE: , /1

ENCARREGADO(A) DE EDUCAGAO: , I
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Anexo VIII - Regulamento das Atividades de
Enriquecimento Curricular

Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, na redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.°
169/2015, de 24 de agosto - Diploma que estabelece o regime aplicavel a contratacéo de técnicos, por
parte dos municipios e agrupamentos de escolas da rede publica, que asseguram o desenvolvimento das
AEC;

Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto - revoga o Despacho n.° 9265-B/2013, de 15 de julho;
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho, nomeadamente o ponto 3 e 4 do artigo 6.° e a alinea
b) do ponto 1, do artigo 11.°.

Artigo 1.° - Ambito de aplicacdo
O presente regulamento define as normas de funcionamento das Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC) cuja entidade promotora é o préprio agrupamento.

Artigo 2.° - Periodo de funcionamento
As Atividades de Enriquecimento Curricular desenvolvem-se apenas durante os periodos em que decorrem
as atividades letivas, de acordo com o hordrio estabelecido no artigo 3° (hordrio de funcionamento) do
regulamento interno.

Artigo 3.° - Inscrigdes no Programa

1- No final do ano letivo anterior, os Encarregados de Educacéo (EE) deverdo inscrever os seus educandos
nas diferentes Atividades de Enriquecimento Curricular, exceto os alunos que frequentardo o 1.° ano
de escolaridade que devem ser inscritos, no ato da realizacdo da matricula eletrénica.

2- Uma vez aceite a inscricdo do aluno para a frequéncia do Programa de Atividades de Enriquecimento
Curricular, este s6 poderd sair da escola, antes do términus das atividades desde que acompanhado
pelo EE e a titulo excecional, acompanhado por uma pessoa ou sozinho, desde que autorizado por
escrito, na caderneta do aluno.

Artigo 4.° - Competéncias do Professor Titular de Turma
Ao professor titular de turma compete:
1- Supervisionar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular;

2- Prestar aos EE todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados;
3- Convocar reunides, sempre que o considere necessdario;

4- Assegurar a articulacdo entre os professores das Atividades de Enriquecimento Curricular e alunos, pais
e EE.

Artigo 5.° - Competéncias do Professor da Atividade
1 - Os professores, conjuntamente com os docentes titulares de turma, deverdo reunir no inicio de cada
ano letivo com os EE das criancas inscritas no programa, com a finalidade de esclarecer os seguintes
pontos: Plano de atividades do programa; Regras de funcionamento; Lista de material.

2- Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar no contexto de apoio pedagégico.
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3- Assegurar a adequacdo do curriculo s caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo priorida-
des, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.

4- Adotar estratégias de diferenciacéo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos.

5- Preparar informacé@o adequada, a disponibilizar ao professor titular de turma e aos pais e EE, relativa
ao processo de aprendizagem das criancas.

6 - O professor deverd elaborar a informacdo de avaliacéo a ser disponibilizada pelo professor titular de
turma aos EE no final de cada periodo/semestre.

7- Prestar ao professor titular de turma e aos EE todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados;
8- Manter atualizado (diariamente) o livro de sumdrios.

9 - O professor da atividade deverd produzir um relatério trimestral/semestral sobre as atividades realiza-
das, a entregar ao professor titular de turma, cuja finalidade é avaliar os pontos fortes e identificar os
pontos a melhorar.

Artigo 6.° - Normas de funcionamento
1 - Sempre que ocorra md conduta do aluno, deverd o professor da atividade dar conhecimento ao en-
carregado de educacdo através da caderneta do aluno e, posteriormente, ao professor titular da furma.

7 - Em caso de acidente, ndo deverd o professor da atividade abandonar o grupo, mas antes chamar uma
assistente operacional que deverd colaborar no ato de socorro a crianga e, caso se julgue necessério,
proceder ao acompanhamento desta & unidade de prestacdo de assisténcia;

3 - O material utilizado na atividade de um professor, deverd ser devidamente arrumado, em local préprio;

4 - No caso das condicées climatéricas ndo permitirem a realizacdo das atividades no exterior, devem
existir atividades de substituic@o, previstas pelo professor da atividade, para serem realizadas em espa-
cos protegidos;

5 - Sempre que um professor necessitar de faltar em periodo que possa afetar a sua atividade, deverd
informar a escola e os alunos serdo distribuidos pelas restantes atividades a decorrer.

Artigo 7.° - Assiduidade/Faltas e desisténcias dos alunos
1- A desisténcia de participacdo no Programa de Atividades de Enriquecimento Curricular deve ser comu-
nicada por escrito, pelo EE, ao professor titular da turma que se encarregard de informar o Coordena-
dor de Estabelecimento e o professor da atividade.

2- Os EE devem comunicar as faltas dos seus educandos com antecedéncia, através da caderneta do
aluno, ao professor da atividade. As faltas deverdo ser ainda justificadas por escrito, no prazo de cinco
dias apds a sua ocorréncia.

3- Considerar-se-4 desisténcia da atividade a ocorréncia de um ndmero de faltas consecutivas ou interpo-

ladas injustificadas superior a trés vezes o nimero de aulas semanais da atividade.

4- Os alunos que, por excesso de faltas, sejam considerados desistentes ndo poderdo ser inscritos e parti-
cipar, no ano seguinte nas atividades de enriquecimento curricular.

Artigo 8.° - Pais e Encarregados de Educagéo
1 - O EE é responsdavel por eventuais danos causados pelo seu educando, sempre que comprovadamente
este tenha agido dolosamente.
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2 - As faltas dadas pelo seu educando, devem ser sempre justificadas na caderneta.

3 - O EE deverd usar sempre a caderneta para comunicar com o docente titular da turma e com o professor
da atfividade.

4 - O EE deve zelar pelo cumprimento do horério do programa das Atividades de Enriquecimento Curricu-
lar;

5 - Os alunos ndo inscritos nas atividades de enriquecimento Curricular ndo poderdo permanecer no
recinto escolar apds o término das suas atividades letivas curriculares.

Artigo 9.° - Seguro Escolar

1 - Os alunos que frequentam as atividades do programa estdo a coberto do regulamento de seguro
Escolar — Portaria n.® 413/99.

2 - Sempre que ocorra algum acidente ou incidente deverd ser comunicado ao docente titular de turma da
crianga em questdo, pelo professor da atividade, no prazo méximo de 24 horas.
3 - O professor da atividade deverd instruir o processo, designadamente o preenchimento do Inquérito de

Acidente Escolar, e remete-lo no prazo mdximo de 24 horas ao professor titular da turma ou ao coor-
denador de estabelecimento.

Artigo 10.° - Medidas disciplinares
Os alunos inscritos nas atividades de enriquecimento curriculares est@o sujeitos ao regime disciplinar dos
alunos previsto na seccdo V — Regime disciplinar dos alunos do presente regulamento interno.
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Anexo IX — Regulamento dos Quadros de Valor e Ex-
celéncia

Artigo 1.° - Preémbulo

Considerando que a Lei de Bases do Sistema Educativo pretende garantir o desenvolvimento pleno e har-
monioso da personalidade do individuo e criar condicées de promocéo do sucesso escolar e educativo,
valorizando a dimensdo humana do trabalho escolar; que os principais vetores do Projeto Educativo da
escola sGo a melhoria dos resultados escolares e a melhoria das competéncias sociais e comportamentais
dos alunos; que alguns alunos se distinguem na escola e merecem ser reconhecidos; que as atividades do
sistema pedagdgico-diddtico muito se enriquecem se for criado e infroduzido um mecanismo adequado
de promocédo escolar que ndo sé estimule o aluno para a realizacéo do trabalho escolar, individual ou
coletivo, como também reconheca, valorize e premeie as aptidées e atitudes reveladas ao nivel cultural,
pessoal e social, o Agrupamento de Escolas Coelho e Castro decidiu criar, em conformidade com o Regu-
lamento Interno, os Quadros de Valor e Exceléncia, tendo em vista a promocéo dos valores patentes nos
objetivos e opcdes educativas de cardter geral que constam do seu Projeto Educativo, bem como na di-
mensdo académica e humana que o mesmo Projeto visa desenvolver nos seus alunos, em colaboracdo
com as familias.

Os Quadros de Valor e Exceléncia regem-se pelo Despacho Normativo n® 102/90, de 12 de setembro
(que cria os Quadros de Valor e Exceléncia), pela Lei 51/2012, de 5 de setembro, artigo n® 7 (Estatuto do
Aluno dos Ensinos Bdsico e Secunddrio) e pelo presente documento.

Capitulo | - Finalidade

Artigo 2.° - Ambito e Natureza

Os Quadros de Valor e Exceléncia destinam-se a reconhecer os alunos do 1° (4° ano de escolaridade),
2.° e 3.° ciclos do Ensino Bésico e do Ensino Secunddrio, incluindo o Ensino Profissional, que tenham
evidenciado exceléncia nos dominios cognitivo, cultural, pessoal e/ou social.

Estes Quadros inserem-se numa concecdo de ensino-aprendizagem em que se pretende destacar os alunos
quer pelo seu aproveitamento, quer pelas suas atitudes. Nao visando somente premiar bons resultados
académicos, mas antes estimular o gosto por aprender e a vontade de se auto-superar, a mengéo de
exceléncia atribuida ambiciona, pois, incentivar permanentemente os alunos na busca da exceléncia.

Capitulo Il - Organizacao dos Quadros

Artigo 3.° - Critérios Comuns
Constituem critérios para o aluno ser proposto para os Quadros de Valor e Exceléncia:

| — Ter um comportamento considerado Excelente pelo Conselho de Docentes ou de Turma;

Il — Ser assiduo (n@o ter faltas injustificadas);
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Il — Estar obrigatoriamente matriculado a todas as disciplinas do plano curricular do ano que frequenta.

Artigo 4.° - Proponentes
1 - As propostas para o Quadro de Exceléncia sdo da responsabilidade do Conselho de Docentes ou de
Turma, que as devem registar nas respetivas atas de avaliacéo no final do ano letivo.
2 - As propostas para o Quadro de Valor:
a) Séo da responsabilidade de:
i. O diretor do Agrupamento;
ii. O conselho de turma;
iii. Os assistentes técnicos dos servicos administrativos e assistentes operacionais, através dos seus
representantes;
iv. A associacao de estudantes;

v. Associacdo de Pais.

Artigo 5.° - Prazos de Propostas
1 - As propostas ao Quadro de Exceléncia séo feitas no final do ano letivo apés as reunides de Conselho
de Turma.
2 - As propostas para o Quadro de Valor séo efetuadas ao longo do ano letivo, no prazo méximo de vinte
dias Uteis apds os proponentes tomarem conhecimento das acdes.

Artigo 6.° - Procedimento

1 - As propostas para o Quadro de Exceléncia devem ficar registadas em ata de Conselho de Docentes ou

de Turma e deverdo conter a seguinte informacéo:

a) A identificacéo do aluno com nome, ano e turma;

b) A média aritmética dos resultados da sua avaliagcdo no final do 2° semestre;
c) A fundamentacdo que determinou a proposta.

2 - As propostas para o Quadro de Valor sdo redigidas em folha A4 e entregues na direcdo em sobrescrito
fechado dirigido ao presidente do conselho pedagégico. Da proposta deverd constar a seguinte infor-
magdo:

a) ldentificacéo da entidade proponente;

)

b) Nome ou nomes do(s) aluno(s) proposto(s) e identificacéo da turma;
c) Relato da acao, trabalho ou facto observado;

d) Periodo em que ocorreram os factos;

e) Efeito da acéo ou trabalho digno da proposta;

f) Pré-avaliacéo/Parecer feito pela entidade proponente.
3 - Os conselhos de docentes / ou de turma, na ¢ltima reuniGo de avaliacdo, analisam as propostas ao
Quadro de Valor que envolvam alunos da respetiva turma e elaboram um parecer sobre cada uma

delas.
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Capitulo Il - Comissao dos Quadros de Valor e Exceléncia

Artigo 7.° - Constituigdo
1 - A comissdo de avaliacdo do Quadro de Exceléncia é constituida pelos seguintes elementos:
a) Um docente do Conselho Geral;
b) Diretor(a) do Agrupamento (ou alguém por si nomeado);

c) Um elemento do Conselho Pedagégico.
2 - A comissdo de avaliagdo do Quadro de Valor é constituida pelos seguintes elementos:

a) Um representante do Conselho Geral;
b) Diretor(a) do Agrupamento (ou alguém por si nomeado);
c) Um elemento do Conselho Pedagdgico;
d) Um representante do pessoal ndo docente;
)

e) Um representante dos alunos nomeado pela associacéo de estudantes.

Artigo 8.° - Competéncias
As Comissdes tém como competéncias:
a) Organizar a lista final dos alunos a constar nos respetivos Quadros em cada ano letivo;
b) Proceder & divulgacdo das listas acima referidas (esta divulgacéo serd feita em lugares préprios e
visiveis na Escola Sede e na pdgina do Agrupamento de Escolas na Internet);
c) Responsabilizar-se pela ceriménia de entrega dos prémios.
A Comisséo do Quadro de Valor compete, ainda, apreciar as propostas efetuadas com vista & elaboracdo

da lista referida em a).
Das decisées tomadas por estas comissdes ndo haverd lugar a recurso.

Capitulo IV — Quadro de Valor

Artigo 9.° - Defini¢do
O Quadro de Valor reconhece os alunos ou grupos de alunos que revelem elevadas capacidades e atfitudes
exemplares ao nivel da superac@o de dificuldades ou que desenvolvam iniciativas ou acdes, igualmente
exemplares, de beneficio claramente social ou comunitdrio ou de expressdo de solidariedade, que se refli-
tam em meio escolar.

Artigo 10.° - Critérios de acesso ao Quadro de Valor
Poderdo aceder ao Quadro de Valor os alunos que desenvolvam acdes que dignifiquem o individuo ou a
Escola. Poderdo ser incluidas:

a) Atitudes exemplares de superacéo das suas dificuldades;
b) Acées individuais ou em grupo que resultem em beneficio para a comunidade em geral;

c) Acbes espontdneas praticadas individualmente, ou em grupo, e que venham a ser julgadas de grande
valor, abnegac@o ou altruismo;
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d) Participacées individuais ou em grupo em atividades desportivas, artisticas, culturais, cientificas, am-
bientais ou outras, promovidas por entidades internas ou externas, que contribuam para valorizar
o/os aluno/s, a Escola e a comunidade de forma exemplar.

Capitulo V - Quadro de Exceléncia

Artigo 11.° - Definigdo
O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelam excelente Aproveitamento Escolar e serd orga-
nizado no final de cada ano letivo.

Artigo 12.° - Critérios de Acesso ao Quadro de Exceléncia
Do Quadro de Exceléncia constardo os alunos que satisfacam, cumulativamente, os critérios previstos no
artigo 2° deste regulamento, bem com os seguintes critérios:

a)Ter obtido no:

v.  Ensino Bésico (1° Ciclo): poderd apresentar apenas dois Bons com obrigatoriedade de ter
Muito Bom a Portugués e a Matemdtica, ou poderd apresentar Bom ou a Portugués ou a
Matemdtica, devendo apresentar Muito Bom em todas as outras disciplinas (convém realcar
que em ambas as possibilidades se exclui a possibilidade de uma classificacao inferior a
Bom). Para o célculo da média néo é considerada a disciplina de EMR;

vi.  Ensino bdsico (2° e 3.° ciclos): média aritmética de 4.5, sem arredondamentos, nas disci-
plinas/dreas disciplinares e sem nenhuma classificacéo inferior a 4 (para o célculo da mé-
dia sd@o consideradas todas as disciplinas internas, exceto a disciplina de EMR e as duas
disciplinas externas a que o aluno obteve melhor classificacdo — regime articulado);

vii.  Ensino Secunddrio Regular: média aritmética de 17,5 valores, sem arredondamentos, e

sem nenhuma classificacéo inferior a 16 valores (para o célculo da média néo se contabi-
liza a disciplina de EMR, mas contabilizam-se as trés disciplinas com melhores resultados
feitas em regime articulado nos casos em que tal seja aplicavel);

vii.  Ensino Profissional: média aritmética de 17,5 valores, sem arredondamentos. Para o cdl-

culo da média sdo consideradas todas as disciplinas internas exceto a disciplina de EMR.

b) Né&o ter disciplinas ou médulos em atraso.

Capitulo VI - Prémios

Artigo 13.° - Fungdo e Natureza
Os alunos que integrem estes Quadros receberdo um diploma e medalha comemorativa.

Artigo 14.° - Divulgagéo dos Quadros de Valor e Exceléncia
Compete as Comissdes do Quadro de Valor e Exceléncia a divulgac@o dos alunos e turmas distinguidos
aquando da ceriménia de entrega de diplomas. Esta divulgacéo serd feita: em lugares préprios e visiveis
na Escola Sede e na pdgina do Agrupamento de Escolas na Internet.
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Artigo 15.° - Organizagdo dos Quadros de Valor e Exceléncia
A organizacdo dos Quadros de Valor e Exceléncia deverd ser por anos de escolaridade, e nomes por
ordem alfabética.

Artigo 16.° - Direitos do Aluno Premiado
Reserva-se o direito ao Aluno e/ou respetivo Encarregado de Educag@o de ndo constar nos Quadros de
Valor e Exceléncia e/ou de ndo aceitar o prémio.

Capitulo VII - Entrega dos Diplomas

Artigo 17.° - Entrega dos Diplomas
No inicio do ano letivo, a escola reunir-se-4, em ceriménia pUblica, com a presenca de todos os agentes
educativos ou seus representantes — érgdos de gestdo, professores, encarregados de educacao, Associacdo
de Pais e Encarregados de Educacéo, assistentes operacionais, assistentes técnicos e alunos — de modo a
proceder & entrega dos respetivos diplomas aos alunos premiados.

Capitulo VIII — Disposicoes finais

Artigo 18.° - Disposigdes Finais
O presente regulamento poderd ser revisto a todo o tempo pelo Conselho Pedagdgico, sujeitando-se o
mesmo & aprovacdo pelo Conselho Geral.
Qualquer situac@o omissa neste regulamento serd decidida pelo Conselho Pedagégico mediante parecer
das Comissdes do Quadro de Valor e do Quadro de Exceléncia.
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Anexo X —Regulamento de processamento de ajudas
de custo e transportes

Artigo 1.° - Objetivo
Considerando que as declaracées de funciondrios (trabalhadores da funcao publica) por motivo de servico
pUblico, em territério nacional, podem ocasionar ajudas de custo, encargos com transporte e ainda subsi-
dio de viagem e de marcha, definem-se os procedimentos, estipulados no Artigo 2°, para o Agrupamento
de Escolas Coelho e Castro.

Artigo 2.° - Procedimentos
O presente Regimento institui os procedimentos a adotar no Agrupamento de Escolas Coelho e Castro.

a) O processamento aqui previsto visa a melhoria dos procedimentos internos e tratamento da respe-
tiva documentacéo;

b) Os Boletins itinerdrios de deslocacées de pessoal docente e ndo docente deverdo ser entregues ao
assistente técnico responsdvel pelo respetivo processamento, devidamente preenchidos e acompa-
nhados da correspondente fundamentacéo.

Artigo 3.° - Modelo de impresso a utilizar
Boletim ltinerdrio — Modelo n® 683 (Exclusivo da INCM, S.A.)

Artigo 4.° - Despesas autorizadas
1 - As despesas de transporte de funciondrio, quando deslocados em servico, devidamente autorizadas,
podem satisfazer-se de dois modos:

c) Atribuicéo de subsidio por quilémetro percorrido;
d) Pagamento da despesa efetivamente realizada.
2 - Séo contempladas, entre outras, as seguintes atividades: acdes programadas superiormente de cardcter

obrigatdrio, reunides convocadas superiormente para professores supervisores e classificadores de pro-
vas de exame, levantamento e entrega de provas de exame.

3 - Sempre que as ajudas de custo a abonar incluam o custo do almoco, serd deduzido o abono didrio do
subsidio de refeicdo na importéncia das ajudas de custo.

4 - As deslocacées estdo sujeitas a despacho de autorizacdo e aos termos em que as mesmas podem ser
efetuadas por parte do Diretor. Sempre que haja transporte piblico onde se situa o domicilio necessério
e as localidades onde se vai realizar o servico e o funciondrio reconheca que lhe é mais favoravel a
utilizacdo de automoével préprio em alternativa aos transportes piblicos, a deslocagéo é autorizada
desde que dai ndo resultem maiores encargos para o Estado que os correspondentes & utilizacdo dos
transportes publicos.

5 - Serdo autorizadas as deslocacdes em automével préprio, sujeitas a despacho fundamentado do Diretor,
desde que da mesma resultem beneficios para o desenvolvimento das atividades do Agrupamento,
nomeadamente, a diminuicdo de encargos e o ndo prejuizo de atividades letivas ou ndo letivas, nos
termos seguintes:

286 Regulamento Interno



Agrupamento de Escolas Coelho e Castro

a) Por inexisténcia de transporte publico para o local de destino serd permitida a utilizacéo de auto-
mével préprio até ao local mais proximo onde exista transportes publicos;

b) Por incompatibilidade de hordrios dos transportes;

c) Para depdsito ou levantamento de valores em numerdrio de valor superior a 200€;
d) Para transporte de exames e provas;

e) Para transporte de determinado material didatico ou outro sensivel a deslocacdes;

—+
R

Para deslocacées dos docentes corretores de provas de exame;

g) Outras situacdes a explicar desde que devidamente fundamentadas nos termos do DL 106/98 e
legislacdo complementar.

Artigo 5.° - Contagem das distancias
1 - Para efeitos da contabilizacdo da quilometragem a registar nos boletins de itinerdrio, serd sempre
registado o nimero de quilémetros definido no percurso aconselhado pelo Google Maps.

2 - Serdo abonadas deslocacées didrias que se realizam para além de 20 km do domicilio e as deslocacées
por dias sucessivos que se realizem para além de 50 km do mesmo domicilio.

Artigo 6.° - Legislacdo aplicavel
Este processo decorre de acordo com os seguintes normativos:

a) Decreto-Lei n® 155/92, de 28 de julho, com a ¢ltima redacdo dada pela Lei n® 85/2016, de 21
de dezembro: art.© 22°;

b) Decreto-Lei n°® 106/98 de 24 de abril, com as alteracées introduzidas por: Decreto-Lei n.°

137/2010; Lei n.° 64-B/2011; Lei n.° 66-B/2012; Lei n.° 82-B/2014; Decreto-Lei n.° 33/2018;
c) Resolucdo do Conselho de Ministros n® 51/2006, de 5 de maio;
d) Portaria n® 1553-D/2008, de 31 de dezembro;
e) Lei n® 8/2012, de 21 de fevereiro, com a ¢ltima redacdo dada pela Lei n® 22/2015, de 17 de

marco;
f) Lein®82B/2014, de 31 de dezembro: art.° 44, n° 1 e 3;

g) Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro;

h) Lei n®42/2016, de 28 de dezembro: art.® 19°, n°1;

Decreto-Lei n® 25/2017, de 3 de marco: art.® 38°;

Decreto-Lei n® 192/95, de 28 de julho: art.®° 317, da LOE para 2024.

Artigo 7.° - Legislacdo aplicavel
Este Regulamento integra os seguintes anexos:

Anexo | — Sinopse mais relevante do Decreto-Lei;
Anexo Il — Esclarecimentos e procedimentos a adotar relativos ao abono de ajudas de custo e transportes.
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ANEXO |

Sinopse dos aspetos mais relevantes do Decreto-Lei n® 106/98, de 24 de abril, com as alteracGes
introduzidas por: Decreto-Lei n.° 137/2010; Lei n.° 64-B/2011; Lei n.° 66-B/2012; Lei n.° 82-
B/2014; Decreto-Lei n.° 33/2018.

Domicilio necessario (alinea a) do artigo 22)
“A localidade onde o funciondrio aceitou o lugar ou cargo, se ai ficar a prestar servi¢o”.

Deslocagoes diarias (artigo 42)
“...as que se realizam num periodo de vinte e quatro horas...”

Deslocagdes por dias sucessivos (artigo 52)
“...as que se efetivam num periodo de tempo superior a vinte e quatro horas...”

Direito ao abono (artigo 62)

“S6 ha direito ao abono de ajudas de custo nas deslocagGes diarias que se realizam para além de 20
km do domicilio necessario e nas deslocacdes por dia sucessivos que se realizem para além de 50 km
do mesmo domicilio”.

Contagem das distancias (artigo 79)
“...sdo contadas da periferia da localidade onde o funciondrio ou agente tem o seu domicilio neces-
sario e a partir do ponto mais préximo do local de destino”.

Condicoes de atribuicdo (artigo 89)
“1— 0 abono da ajuda de custa correspondente ao pagamento de uma parte da importancia diaria
gue estiver fixada ou da totalidade, conforme o disposto nos nimeros seguintes”.
“2 —Nas deslocagbes diarias, abonam-se as seguintes percentagens da ajuda de custo didria:
a) Se adeslocagdo abranger, ainda que parcialmente, o periodo compreendido entre as 13 e as 14
horas —25%.
b) Se a deslocacdo abranger, ainda que parcialmente, o periodo compreendido entre as 20 e as 21
horas — 25%.
c) Se adeslocagdo implicar alojamento — 50%.
“4 — Nas deslocac6es por dias sucessivos abonam-se as seguintes percentagens da ajuda de
custo diario:
a) Dia da partida:
100% até as 13 horas;
75% depois das 13 horas e até a 21 horas;
50% depois das 21 horas.
b) Dia de regresso:
0% até as 13 horas;
25% das 13 horas as 20 horas;
50% depois das 20 horas.
c) Restantes dias— 100%.

Meios de transporte (n2 2 do artigo 182)

“...devem utilizar-se preferencialmente os transportes coletivos de servico publico, permitindo-se,
em casos especiais, uso de automovel préprio do funcionario ou agente ou o recurso ao automovel
de aluguer, sem prejuizo da utilizagdo de outro meio de transporte que se mostre mais conveniente
desde que em relac¢do a ele esteja fixado o respetivo abono”.
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e Uso de automavel proprio (artigo 202)
“1 — A titulo excecional, e em casos de comprovado interesse dos servicos nos termos dos nimeros
seguintes, por ser autorizado, com o acordo do funciondrio ou agente, o uso de veiculo préprio nas
deslocag¢des em servico em territério nacional”.
“2 — O uso de viatura prépria s6 é permitido quando, esgotadas as possibilidades de utilizacdo econo-
mica das viaturas afetas ao servico, o atraso no transporte implique grave inconveniente para o ser-
vigo”.
“3 —Na utilizacao individual para o uso de automével préprio deve ter-se em consideracao, o interesse
do servico numa perspetiva econdmico-funcional mais rentdvel”.
“4 — O pedido do interessado e por sua conveniéncia, pode ser autorizado o uso de veiculo préprio em
deslocac¢des de servico para localidades servidas por transporte publico que o funcionario ou agente
devesse, em principio, utilizar, abonando-se, neste caso, apenas o montante correspondente ao custo
das passagens no transporte coletivo”.

e Uso de automovel de aluguer (artigo 212)
“O transporte em automovel de aluguer sé deve verificar-se nos casos em que a sua utilizacdo seja
considerada absolutamente indispensdvel ao interesse dos servigos mediante prévia autorizagdo”.

e Casos especiais (artigo 222)

“1 — Em casos especiais, e quando nado for possivel ou conveniente utilizar os transportes coletivos,
pode ser autorizado o reembolso das despesas de transporte efetivamente realizadas ou o abono do
correspondente subsidio, se for o caso disso mediante pedido devidamente fundamentado a apresen-
tar no prazo de 10 dias apds a realizacdo da diligéncia”.

“2 — Para efeitos de pagamento dos quantitativos autorizados, os interessados apresentam nos servi-
¢os os documentos comprovativos das despesas de transporte ou os boletins itinerdrios devidamente
preenchidos”.

¢ Ambito das despesas de transporte e modos de pagamento (artigo 262)
“As despesas de transporte devem corresponder ao montante efetivamente despendido, podendo o
seu pagamento ser efetuado das formas seguintes:
a) Através da requisicdo de passagens as empresas transportadoras, quer diretamente por reem-
bolso ao funcionario ou agente;
b) Atribuicdo de subsidio por quildmetro percorrido, calculado de forma a compensar o funcionario
ou agente da despesa realmente efetuada”.

e Subsidio de transporte (artigo 279)
“1 — O subsidio de transporte depende da utilizagdo de automdvel préprio do funcionario ou agente”.
“3 — O abono dos subsidios de transporte é devido a partir da periferia do domicilio necessario dos
funcionarios ou agentes”.

e Documentacao das despesas (artigo 319)
“1 — As despesas efetuadas com transportes sdo reembolsadas pelo montante despendido, mediante
a apresentacdo dos documentos comprovativos”.
“2 — As despesas efetuadas com transportes nas areas urbanas e suburbanas, por motivo de servico
publico, podem ser documentadas com a apresenta¢do de uma relagdo dos quantitativos despen-
didos em cada deslocagdo, devidamente visada pelo dirigente do servigo”.

o Subsidio de refei¢ao (artigo 379)
“O quantitativo correspondente ao abono diario do subsidio de refei¢dao ¢ deduzido nas ajudas
de custo, quando as despesas sujeitas a compensacao incluirem o custo do almogo”.
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ANEXO 11
Esclarecimentos e procedimentos a adotar relativos ao abono de ajudas de custo e transportes

Modelo - Pedido de autorizagdo de utilizacéo de viatura propria
(nome), portador do cartdo de cidaddo n°

, professor(a)/funcionéario(a) no Agrupamento de Escolas Coelho e Castro no

grupo de recrutamento (se aplicavel), tendo necessidade de se deslocar a (indicar o local

com respetivo endereco)

no periodo / / pelas

até / / pelas : a fim de

soli-

cito a V. Ex.2, nos termos do n° 1 do artigo 20° do Decreto-Lei n° 106/98 de 24 de abril e de acordo
com a Nota Informativa n° 04/1GeFE/2024 de 14 de janeiro, na sua atual redacao, a necessaria autori-

zacdo para utilizar excecionalmente a viatura propria uma vez que:

N&o existem transportes publicos coletivos para o destino acima referido (Nesta situacdo, caso
seja autorizado, o trabalhador devera ser abonado do valor do subsidio de transporte a 0,40€ por
km conforme determina a Nota Informativa n° 04/1GeFE/2024 de 14 de janeiro,);

Os transportes publicos coletivos existentes para o destino acima referido ndo tém horarios com-
pativeis e adequados as necessidades do agrupamento (Nesta situacdo, caso seja autorizado, o
trabalhador devera ser abonado do valor do subsidio de transporte a 0,40€ por km conforme
determina a Nota Informativa n° 04/1GeFE/2024 de 14 de janeiro;

Apesar de existirem transportes publicos coletivos com horarios compativeis com o servi¢o para
0 destino acima referido e porque me é mais conveniente (Nesta situacédo, o trabalhador em causa
deveréa ser abonado da quantia correspondente ao custo dos titulos/bilhetes dos transportes pu-
blicos coletivos, ou do valor do subsidio de transporte a 0,12€ por km, consoante a alternativa
que se revele economicamente mais vantajosa para o erario publico conforme determina a Nota
Informativa n® 04/1GeFE/2024 de 14 de janeiro);

Conforme figura do Google maps que se segue, estima-se que 0 percurso mais curto entre a escola e o

local de destino tenha km.

(Inserir impressao do percurso do Google maps)

DOCENTE / NAO DOCENTE O DIRETOR
Pede deferimento Autorizo / Nao autorizo
Assinatura: Assinatura:
Data: / / Data: / /
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Anexo XI — Regulamento da utilizacao de telemoveis,
de outros dispositivos tecnologicos de captura de
imagem ou de video em espaco escolar

PREAMBULO

De acordo com o Decreto-Lei n.° 95/2025, de 14 de agosto é totalmente proibido, nos 1° 2° ciclos, o
uso de smartphones e tablets em todo o espaco escolar, incluindo salas de aula e recreio. Nos restantes
ciclos, a utilizagdo de teleméveis, smartwatches e outros dispositivos de captacdo de som/imagem esté
regulada pelo Regulamento especifico do AECC. Em regra, é interdito o seu uso nos espacos escolares,
incluindo salas de aula, refeitério e biblioteca, salvo autorizacéo expressa do professor ou responsével pela
supervis@o, para fins didéticos pedagdgicos.

1 - A restricdo do uso de teleméveis na escola é um passo fundamental para termos uma escola mais livre,
viva e ativa. Livre da dependéncia gerada por estes aparelhos; viva ao propiciar um ambiente mais
sauddvel e reforcar a socializacéo entre os alunos; e, finalmente, ativa na medida em que fomentard a
prética de atividades desportivas e culturais, tdo importantes para a satde;

2 - A utilizacéo de teleméveis tem um efeito desestabilizador na escola. Dentro da sala de aula, poderia
constituir uma fonte de distracé@o dos alunos e perturbacéo do trabalho de todos. Fora da sala de aula,
é um obstdculo & sua socializacdo, desincentiva a atividade fisica, alimenta prdticas ilegais como cap-
tacdo de imagens e cyberbullying e pode colocd-los em contacto com contelGdos impréprios para as
suas idades;

3 - A utilizacGo excessiva de teleméveis e outros dispositivos digitais estd associada a vdrios problemas de
satde, como depressdo e ansiedade, problemas de visdo e fisicos. Como tal, a escola deve contribuir
para reduzir a exposicdo dos alunos a estes dispositivos, em vez de a potenciar. E obrigacéo da escola
assegurar ambientes sauddveis, que ndo sejam propicios ao desenvolvimento de vicios nocivos & satde,
independentemente da sua natureza;

5 - A utilizacdo de teleméveis ndo afeta apenas os alunos que os levam para a escola, mas também todos
os que se relacionam com eles, seja pelos conteddos que podem visualizar, seja pelo risco de serem
filmados, seja finalmente pelo seu impacto no ambiente escolar e nos padrées de socializagéo;

6 - Os teleméveis ndo salvaguardam a seguranca dos alunos. Pelo contrério. Além de os exporem aos
riscos associados as redes sociais, sGo uma fonte de conflito entre pares. Estes conflitos alastram fre-
quentemente para fora da escola, afetando também as familias e fomentando comportamentos agres-
sivos entre si ou com a escola;

7 - Os problemas de indisciplina e de violéncia entre alunos, que resultam do uso generalizado e excessivo
de teleméveis, obrigam a escola a mobilizar recursos que poderiam estar ao servico de melhores fins;

8 - A interdicdo dos teleméveis ndo impede os alunos de contactarem com os seus encarregadas/os de
educacdo ou de serem contactados por estes a qualquer altura. A escola tem & disposicdo formas de
contacto que podem ser utilizadas para falarem com os seus familiares.

9 - Restringir o uso de telemdveis nGo afasta os alunos da tecnologia. Esta faz e continuard a fazer parte
das nossas escolas e os alunos t&m ao seu dispor computadores, com acesso & internet, e outros na
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Biblioteca. O uso excessivo de teleméveis tal como acontece hoje na maioria das escolas afasta os
alunos da utilizacGo de outros instrumentos tecnoldgicos fundamentais, designadamente os computa-
dores;

10 - Os teleméveis sdo também instrumentos Uteis e os alunos devem saber trabalhar com eles. No entanto,
essa aprendizagem ndo deve ser uma prioridade da escola. Ao contrdrio do que acontece com outras
dreas do ensino, a atragd@o natural por estes dispositivos, a facilidade com que os dominam e a sua
disponibilizacéo em casa torna desnecessdrio um incentivo por parte da escola & sua utilizacéo.

Face ao disposto na lei em vigor, aos vdrios incidentes ocorridos no Agrupamento e com vista a prevenir

outras ocorréncias, procurando devolver alguma serenidade ao espago escolar, emerge a necessidade de

regular a utilizacdo do uso do telemével e de outros dispositivos tecnolégicos e de comunicacéo méveis
no Agrupamento.

Artigo 1.° - Obijeto
O presente regulamento tem como finalidade definir regras de utilizacéo de teleméveis, de outros disposi-
tivos tecnoldgicos e de captura de imagem ou de video, nos espacos escolares do Agrupamento de Escolas
Coelho e Castro.

Artigo 2.° - Destinatérios
Este regulamento aplica-se a todos os alunos que frequentam o Agrupamento de Escolas Coelho e Castro.

Artigo 3.° - Principio geral
1 - Aos alunos da educacéo pré-escolar, 1.°e 2° ciclo é proibido entrar nos espacos escolares com um
smartphone/ telemével/Smartwatch ou outro dispositivo tecnolégico de captura de imagem, video ou
som.

2 - Aos alunos dos restantes ciclos ou niveis de ensino aplicam-se as seguintes normas:

Nas salas de aula, na biblioteca e no refeitério ndo é permitida a utilizacdo de smartphone/ tele-
mével/Smartwatch ou de outros dispositivos tecnolégicos e de captura de imagem, de video ou
som, com as excegdes mencionadas no artigo 4.°.

3 A entrada do espaco escolar, os dispositivos eletrénicos mencionados no ponto antferior, devem ser
obrigatoriamente desligados e guardados nas mochilas, sacos ou malas.

4 Os alunos séo responsdveis pelos seus equipamentos eletrénicos e demais equipamentos e devem
protegé-los de perdas, roubos ou danos. O Agrupamento néo se responsabiliza por qualquer incidente
relacionado com estes dispositivos.

Artigo 4.° - Situacdes de excegdo
Os alunos poderdo utilizar os smartphone/ telemével/smartwatch ou outros equipamentos eletrénicos de
captura de imagem, video ou som exclusivamente nas seguintes situacdes:
1 - Na sala de aula ou noutros locais em que se desenvolvam atfividades letivas, desde que para fins
diddticos e pedagdgicos e mediante autorizacdo prévia e supervisdo do professor responsdével.

2 - Os alunos com problemas de satde, devidamente comprovados, monitorizados por dispositivos eletré-
nicos, controlados por aplicacées de telemdveis, como por exemplo, controle de glicémia em alunos
diabéticos, podem ter os dispositivos em seu poder e permanentemente ligados, em qualquer local da
escola, incluindo salas de aula, com o Unico propdsito de monitorizar a sua situacdo de sadde.
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Artigo 5.° - Efeitos do incumprimento
O incumprimento das normas mencionadas implica a aplicacdo das medidas disciplinares corretivas pre-
vistas no Regulamento Interno, de entre as seguintes:
1 - Adverténcia pelo docente ou ndo docente que presencie o incumprimento do presente regulamento,
fazendo registo de participacdo que serd entregue ao diretor de turma;

2 - Em caso de reincidéncia, o equipamento serd entregue na Direcdo, devidamente identificado. A apre-
ens@o serd comunicada pelo docente ou pelo diretor de turma ao encarregado de educacdo através
do inovar. O equipamento serd devolvido apenas aos pais ou encarregado de educacdo.

3 - Caso se verifique nova reincidéncia, o diretor de turma aplica uma medida corretiva.

Artigo 6.° - Momentos de avaliagGo
Durante os momentos de avaliacdo, uma infracéo detetada a este regulamento pode determinar, para
além do supracitado, a anulacdo dessa avaliacéo e eventuais medidas disciplinares.

Artigo 7.° - Captura de imagem, de video ou som
Dentro do recinto escolar, os alunos ndo podem captar imagens, sons ou videos, nomeadamente de ativi-
dades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, da direcdo, dos responsdveis pela
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso.

Artigo 8.° - Divulgagdo de imagens, de video ou sons
Existindo autorizacdo para a captacdo de imagens, sons ou videos, os mesmos ndo podem ser divulgados
na escola ou fora dela, designadamente via internet ou através de outro meio de comunicacéo, sem auto-
rizacdo da Direcéo.

Artigo 9.° - Efeitos do incumprimento
O incumprimento das normas mencionadas nos dois artigos anteriores, consideradas de cardcter muito
grave, implica a aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas na legislacéo em vigor ou no
regulamento interno e eventual comunicacdo as autoridades competentes.

Artigo 10.° - Responsabilidade dos pais e encarregados de educacéo
Aos pais ou encarregados de educacéo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-
dever de dirigirem a educag@o dos seus filhos e/ou educandos no interesse destes e de promoverem ativa-
mente o desenvolvimento civico dos mesmos, designadamente de diligenciarem para que o seu educando
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem.
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Anexo XlIl —-Regulamento da Bolsa de Manuais Escola-
res

Considerando que:

- O Despacho n.° 8452-A/2015, do Sr. Secretdrio de Estado do Ensino e da Administracdo Escolar (pu-
blicado no DR Il Série, 31 de julho 2015), alterado pelo Despacho n.® 5296/2017 de 16 de junho, pos-
teriormente retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.° 451/2017, de 11 de julho e pelo Despacho n.°
7255/2018 de 23 de julho que, regula as condicées de aplicacdo das medidas de acdo social escolar,
da responsabilidade do Ministério da Educacdo e dos municipios, nas modalidades de apoio alimentar,
alojamento, auxilios econémicos e acesso a recursos pedagdgicos, destinadas as criangas da educacdo
pré-escolar, aos alunos dos ensinos bdsico e secunddrio.

- De entre os variados apoios elencados neste diploma no dmbito dos auxilios econémicos estd prevista a
atribuicdo de manuais escolares, a titulo de empréstimo, aos alunos.

- O artigo 170.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, estabelece a gratuitidade dos manuais esco-
lares a todos os alunos e que o artigo 64° do Decreto-Lei de Execucdo Orcamental, conjugado com a
Nota Informativa da DGEstE, “Reutilizacéo e distribuicdo de manuais 1.° e 2.° ciclos do ensino bdsico -
2018/2019” operacionalizam a distribuicdo destes apoios.

- O Despacho n°® 921/2019, de 24 de janeiro operacionaliza, cria condicées e motiva para a reutilizacéo
de manuais escolares.

O presente regulamento estabelece as normas e procedimentos a adotar no Agrupamento de Escolas
Coelho e Castro para empréstimo de manuais escolares, a titulo devolutivo, aos alunos do ensino bdsico
(1°, 2° e 3.° ciclos) e ensino secunddrio.

Artigo 1.° - Obijeto
O presente documento estabelece as normas e os principios orientadores a observar relativamente ao
empréstimo e devolucdo de manuais escolares em uso nas diferentes escolas do Agrupamento de Escolas
Coelho e Castro (AECC), bem como os direitos e deveres de todos os intervenientes no processo.

Artigo 2.° - Bolsa de Manuais
A bolsa é constituida pelos manuais escolares devolvidos pelos alunos que deles foram beneficidrios e que
se encontrem em estado de conservacdo adequado & sua reutilizacdo, de acordo com as especificidades
das disciplinas a que respeitam e o tipo de utilizacdo para que foram concebidos. Fazem ainda parte da
bolsa os manuais que sejam doados ao Agrupamento, preenchendo-se para o efeito o Anexo 3.

Artigo 3.° - Obijetivos
A criag@o da BME pretende cumprir fins sociais, econémicos e ambientais ao maximizar a recuperacdo de
manuais escolares, disponibilizando-os de forma gratuita, por empréstimo, a quem deles necessita. Em
particular pretende-se com esta medida

a) Promover o exercicio responsével de uma cidadania ativa;
b) Prover a boa utilizagdo dos recursos financeiros publicos;

Promover a reutilizacdo de manuais escolares e respeito pelo livro;

@)

)
)

o

Promover a igualdade de oportunidades e a equidade no acesso aos manuais escolares;
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e) Desenvolver o sentido de partilha e solidariedade social;
f)  Diminuir os custos da aquisicdo de manuais escolares por parte das familias;

g) Incentivar boas préticas de protecdo e educagdo ambiental, evitando o desperdicio.

Artigo 4.° - Intervenientes
Sdo intervenientes no processo de empréstimos e devolucdo dos Manuais da Bolsa:

a) Os alunos Ensino Bésico e Ensino Secunddrio que frequentam o agrupamento;
b) Os Encarregados de Educacao dos alunos referidos na alinea anterior;

c) Professores das diferentes disciplinas e anos de escolaridade;

)
d) Servicos de Acdo Social Escolar do Agrupamento.

Artigo 5.° - Coordenagdo
A coordenacdo da BME é da responsabilidade de uma equipa de professores(as) anualmente designada

pela direcdo do Agrupamento para o efeito.

Artigo 6.° - Deveres da Escola
1 - Publicitar os manuais escolares adotados no Agrupamento de Escolas.

2 - Informar e organizar todo o processo inerente ao empréstimo e devolucdo de manuais escolares, de
acordo com as regras e procedimentos definidos neste Regulamento, bem como apoiar as familias
nesse processo.

3 - Manter registos atualizados dos manuais escolares que integrem a Bolsa e dos respetivos beneficidrios
através da plataforma MEGA.

4 - Afixar na contracapa do manual, um autocolante com a identificag@o pessoal do aluno, incluindo o
seu n° de processo, bem como o ano letivo em que o manual lhe foi atribuido.

Artigo 7.° - Deveres do Aluno e do Encarregado de Educagdo
1 - Colaborar com a Escola no processo de empréstimo e devolucdo dos manuais escolares, de acordo
com as normas e procedimentos definidos neste Regulamento e demais legislacéo em vigor.

2 - Os alunos beneficidrios de apoio em manuais escolares, bem como os encarregados de educacéo dos
alunos menores, obrigam-se a conserva-los em bom estado, responsabilizando-se pelo seu eventual
extravio ou deterioracdo, ressalvado o desgaste proveniente do seu uso normal, prudente e adequado,
face ao tipo de uso e disciplinas para que foram concebidos e do decurso do tempo, obrigando-se
ainda a devolvé-los & BME.

3 - Proceder & encadernacéo dos manuais objeto de empréstimo, ou caso verifiquem essa necessidade,
substituir a existente, utilizando para o efeito pldstico transparente.

4 - Nao escrever, riscar, sublinhar, desenhar ou fazer qualquer tipo de inscricdo que impeca novo emprés-
timo.

4 - Para todos os efeitos, os alunos, pais e encarregados de educacéo séo os responsdveis pelos livros
emprestados durante o perfodo de utilizag@o, conforme compromisso referido na Ficha de registo de
empréstimo de manuais escolares (Anexo 2).
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Artigo 8.° - Deveres dos professores
Compete ao professor da respetiva disciplina/turma informar os alunos que ndo é possivel escrever no
manual.

Artigo 9.° - Periodicidade
1 - O empréstimo dos manuais escolares tem a duragé@o correspondente a um ano letivo ou ao ciclo de
estudos quando se trate de disciplinas sujeitas a exame.

2 - O aluno beneficidrio mantém o direito a conservar na sua posse até ao final do ciclo os manuais
escolares das disciplinas em que realizard provas finais no 9° ano e das disciplinas no ensino secunddario
sujeitas a exame, até & respetiva conclus@o.

3 - Sempre que o aluno beneficiério fique retido no ensino bdsico ou néo tenha tido aprovacédo nas disci-
plinas do ensino secunddrio mantém-se o direito a conservar na sua posse os manuais escolares rela-
tivos ao ciclo até & respetiva conclusdo devendo, contudo, renovar o seu pedido em cada ano escolar.

Artigo 10.° - Empréstimo
1 - O processo de empréstimo inicia-se na primeira quinzena de julho com a publicacéo no portal MEGA
dos vouchers e livros a atribuir da bolsa de manuais escolares.

2 - A entrega dos manuais é efetuada pelos Servicos de Acdo Social Escolar mediante o preenchimento
das fichas (Anexos 2 e 4), que depois de assinadas por parte do encarregado de educacdo ou pelo
aluno (se este for maior) ficam (os originais) arquivadas na escola. As cépias ficam em poder do aluno.

3 - A assinatura da ficha de empréstimo pressupde o conhecimento, por parte do beneficidrio e respetivo
encarregado de educacéo, do presente regulamento e a sua fotal aceitacéo.

Artigo 11.° - Devolugéo
1 - A devolucdo de manuais escolares ocorre no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos quando
se trate de disciplinas sujeitas a provas finais ou exames.

2 - O dever de restituicdo a que se refere o presente artigo recai sobre o encarregado de educacéo ou
sobre o aluno, quando maior, e ocorre nos oito dias Uteis subsequentes ao da afixacGo das pautas
finais de avaliacéo do ano e ciclo de escolaridade frequentado pelo aluno e de acordo com calenda-
rizacGo anualmente afixada pelo Agrupamento.

3 - Os manuais das disciplinas sujeitas a provas finais ou exames devem ser devolvidos nos trés dias Uteis
seguintes & realizaco da respetiva prova.

4 - No ato da devolucdo dos manuais escolares é emitido o correspondente recibo de quitacéo (ficha de
devolucéo — Doc.1), com averbamento sobre o estado de conservacdo dos mesmos.

5 - Todos os manuais devem ser devolvidos independentemente do estado em que se encontrem, cabendo
a escola decidir quais aqueles que se encontram em condicdes de serem reutilizados tendo em consi-
deracdo os seguintes critérios:

a) Numero de utilizagdes anteriores;

b) Idade dos alunos e ano de escolaridade;

0

Existéncia de espacos em branco para preenchimento;

)
)

(o

Deteriorac@o inerente ao uso normal do manual, de acordo com uma utilizacdo prudente e ade-
quada, ou, pelo contrério, verificacdo de danos anormais que ndo decorram do uso normal.

296 Regulamento Interno



Agrupamento de Escolas Coelho e Castro

6 - Em caso de mudanca de escola hé lugar & devolucdo de manuais escolares e o recibo dessa devolucao
deverd ser apresentado no novo estabelecimento de ensino.

Artigo 12.° - Sangdes
1 - A ndo devolucdo dos manuais escolares ou a sua devolucdo em mau estado de conservagdo implica
o pagamento do valor de capa do ou dos respetivos manuais;

2 - Caso o valor ndo seja restituido, o aluno fica impedido de receber manual gratuito no ano seguinte (cf.
ponto 4 do artigo 10° do Despacho n°® 8452-A/2015, de 31 de julho).

3 - Considera-se que o manual se encontra em mau estado de conservagdo e ndo retne condicdes de
reutilizagdo quando:

5 Nao apresenta a totalidade das pdginas;

6 As pdginas apresentam rasgdes, sublinhados, escritos ou rabiscos que impecam ou dificultem a sua
leitura parcial ou integral;

7 Nao apresenta capa ou esta apresenta rasgdes, escritos ou rabiscos que impecam a leitura de todos
os seus elementos informativos.

4 - No caso dos alunos que completaram o 12° ano ou que optem pela transferéncia para cursos do
ensino privado, a falta de restituicdo dos respetivos manuais, nas devidas condicées, implica a néo
emissdo de certificados de habilitacdes ou diplomas de concluséo de ciclo, até que se verifique a
restituicdo dos referidos manuais em bom estado de conservacéo ou a respetiva compensacdo pecu-

nidria (cf. ponto 5 do artigo 10° do Despacho n® 8452-A/2015, de 31 de julho).

Artigo 13.° - Verificago do estado dos manuais
1 - Todos os manuais serdo verificados, aquando da sua entrega, a fim de se observar e registar o seu
estado de conservacéo.
2 - Os manuais entregues, definitivamente ou para troca, deverdo estar completos em nimero de pdginas
e/ou fasciculos e em condicées de utilizacdo mediante verificacdo do seguinte:
a) Capa devidamente presa ao livro sem rasgdes e escritos ou rabiscos que impecam a leitura de
todos os elementos informativos nele constantes;
b) Manual sem sujidade, pdginas riscadas a tinta ou ldpis que impecam a sua leitura integral;
c) Os cantos do manual ndo devem apresentar dobragens ou vincos que indiciem a degradacdo do
papel;
d) Os manuais ndo devem apresentar preenchimento indelével, existéncia de colagens e destaca-
mento de picotados ou recortes.

Artigo 14.° - Disposicées finais
1 - Em tudo o que ndo esteja especialmente previsto neste regulamento sdo aplicdveis, com as devidas
adaptacdes, as disposicdes constantes no Regulamento interno do Agrupamento.

2 - Todos os casos omissos nestas normas e Regulamento Interno do Agrupamento séo devidamente ana-
lisados e decididos pelo Diretor do Agrupamento ou por um elemento por si designado, depois de
ouvidos os interessados.

Regulamento Interno 297



Agrupamento de Escolas Coelho e Castro

Artigo 15.° - Entrada em vigor
As presentes normas entram imediatamente em vigor.
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Ficha de registo de devolugao de manuais escolares — Anexo 1A letvo: _/__

Declara-se, para os devidos efeitos, que nesta dada recebi de , encarregado de educacado do aluno

com NIF: que frequentou o ano, turma:___ os seguintes manuais:

Manuais escolares

Estado de Conservagao
Ano esc. Disciplina Titulo N Degradado
Muito Bom | Bom Aceitdvel | | =0 reutilizével
Total de livros entregues: (Contar nimero de volumes)
Observagoes:
Assinatura do Professor/Assistente OP:
Recebi fotocépia a / / Assinatura do Enc. Educag¢io/aluno:
Pretendo receber para o proximo ano letivo os manuais cedidos pelo Estado: Sim 0 N&do O Assinatura do Enc. Educagao:
Norma 6 (Verificacao do estado dos manuais)
1. Todos os manuais serdo verificados, aquando da sua entrega, a fim de se observar e registar o seu estado de conservagéo. Nota: Sempre que houver

2. Os manuais entregues, definitivamente ou para troca, deverdo estar completos em nimero de paginas e/ou fasciculos e em condi¢des de utilizagdo mediante veri- lugar a devolug&o, em mo-
ficacdo do seguinte: . .
a) Capa devidamente presa ao livro sem rasgdes e escritos ou rabiscos que impegam a leitura de todos os elementos informativos nela constante; mentos diferentes, devera
b) Manual sem sujidade, paginas riscadas a tinta ou lapis que impegam a sua leitura integral, e sinalizacdo colocada pelas bibliotecas; ser preenchido novo Doc.1 e
c) Os cantos do manual ndo devem apresentar dobragens ou vincos que indiciem a degradagdo do papel. agrafado ao(s) anterior(es).
d) Os manuais ndo devem apresentar preenchimento indelével, existéncia de colagens e destacamento de picotados ourecortes
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2 Ano letivo: [/

Ficha de registo de empréstimo de manuais escolares — Anexo

Nome do aluno: Ano Turma: NIF:

Nome do encarregado de educacao:

Morada: Telef/telem:
Manuais escolares

L 3 Cédigo do vale da pla- Estado de Conservagao
Ano esc. Disciplina Titulo taforma MEGA Novo Usado
Total de livros emprestados: (Contar nimero de volumes) ‘ Assinatura do Professor/Assistente OP:

Eu encarregado de educagdo / aluno acima referido, declaro que recebi da BME do AECC os manuais acima discriminados.
Mais, declaro que tomei conhecimento das normas que regem este projeto, responsabilizando-me juntamente com o meu educando pela sua manutengdo e bom estado e comprometo-me, no
final do ano letivo, a devolvé-los ao BME.
Data da Entrega: / / Assinatura de encarregado de educagido/aluno:

Nota: Sempre que houver lugar a empréstimo, em momentos diferentes, devera ser preenchido novo Doc.2 e agrafado ao(s) anterior(es).
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Ficha de registo de doagéo de manuais escolares — Anexo 3 "0 "*Vo'—/—

Nome do doador: Ano: Turma: NIF:

Nome do encarregado de educacgao (quando aplicavel):

Manuais escolares

Estado de Conservagao
Ano esc. Disciplina Titulo
Reutilizavel N3o reutilizavel
Observagoes:
Assinatura do Professor/Assistente OP:
Recebi fotocopia a / / Assinatura do doador (Enc. Educagdo/aluno/outro) :
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Declaracao - Anexo 4
(cf. Minuta de declaracdo | e | do Despacho n° 921/2019, 24 de janeiro)

Eu, encarregado de educagdo com o

NIF declaro por minha honra que fui informado e compreendi que os manuais que

me foram entregues ao abrigo do programa MEGA, destinados ao(s) meu(s) educando(s), tém que ser
entregues no estabelecimento de ensino, em bom estado, no final do ano letivo a que se destinam ou
no final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame.

Declaro igualmente ter consciéncia de que a penalidade em caso da ndo entrega anteriormente prevista

consiste na devolucdo ao estabelecimento de ensino do valor integral do manual.

Fides, de de

O Diretor

302 Regulamento Interno



Agrupamento de Escolas Coelho e Castro

Anexo XlIl - Cédigos de Conduta

Cédigo de Conduta do Pessoal Docente

« Exercer o seu papel de figura de autoridade;

« Fazer respeitar a sua autoridade;

e Atuar de imediato e de acordo com a sua funcéo;

« Ser exemplo no cumprimento das regras estabelecidas;

e Ter uma apresentacdo adequada ao espaco escolar;

« Ser assiduo e pontual;

« Conhecer bem as suas funcées e os procedimentos do Agrupamento;

« Exercer as suas fungdes com empenho e profissionalismo;

«  Cumprir as normas e as regras do Agrupamento e agir de acordo com os procedimentos
instituidos;

«  Criar condicoes de aprendizagem sauddveis e seguras;

« Atuar de imediato e comunicar sempre as situacoées que desrespeitem as regras estabeleci-
das;

«  Garantir que os espacos utilizados fiquem limpos e arrumados.

Cédigo de Conduta do Pessoal Nao Docente
— Exercer o seu papel de figura de autoridade;

— Fazer respeitar a sua autoridade;

— Atuar de imediato e de acordo com a sua funcéo;

— Ser exemplo no cumprimento das regras estabelecidas;

— Ter uma apresentacdo adequada ao espaco escolar;

— Utilizar uma linguagem adequada, evitando o caléo;

— Ser assiduo e pontual;

— Conhecer bem as suas funcées e os procedimentos do Agrupamento;

— Exercer as suas funcées com empenho e profissionalismo;

— Cumprir as normas e as regras do Agrupamento e agir de acordo com os procedimentos
instituidos;

— Atuar de imediato e comunicar sempre as situacdes que desrespeitem as regras estabelecidas;

— Garantir que os espacos utilizados sdo limpos e arrumados.
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CODIGO DE CONDUTA DOS ALUNOS - Secunddrio

Deveres dos alunos:
a) Cumprir as regras de higiene e limpeza definidas para cada local utilizado;

b) Néo proferir palavras ou expressées ofensivas;
c) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa;
d) Ter uma apresentac@o adequada ao espaco escolar;
e) Zelar pela manutencéo da higiene e limpeza dos espacos;
f) Respeitar as regras bdsicas de seguranga, como:

e Néo descer pelos corriméos;

e Néo se debrucar nas janelas;

e Nao escorregar pelas rampas;

e Nao empurrar os colegas;

e Respeitar a passagem de todos em qualquer local;

e Nao fransportar, possuir ou consumir substéncias proibidas pela lei ou pelo regulamento interno da
escola;

g) Respeitar as regras de funcionamento dos espacos escolares, nomeadamente:

e Néo permanecer na zona interior e exterior da portaria, junto ao gradeamento, no é4trio de entrada
da escola e na drea circundante da biblioteca e da sala dos docentes;

e -Nao circular nem permanecer junto das janelas das salas de aulas;

e  Fazer fila nos lugares de atendimento (refeitério, papelaria, secretaria,...) e respeitd-la;

e Tirar senha no bufete e aguardar a sua vez;

e Dirigir-se para a sala ao primeiro toque e aguardar a chegada do docente em siléncio, abando-
nando este local apenas e quando o funciondrio o autorizar;

e Permanecer na escola durante o hordrio, salvo se tiverem autorizacéo escrita do encarregado de
educacéo ou da direcdo da escola para sair;

e Utilizar corretamente espacos, equipamentos e materiais, alertando os responsdveis, caso verifiqguem
riscos ou estragos;

e Néo danificar os trabalhos expostos;

e Ter uma postura ordeira nos corredores;

Relativamente ao funcionamento das aulas, devem:
a) Ser assiduos e pontuais;

b) Aguardar a chegada do professor de forma ordeira;

c) Assistir as aulas, mesmo que cheguem atrasados, evitando perturbar;
d) Trazer sempre o material escolar que lhe foi solicitado;

e) Fazer os trabalhos de casa;

f) Andar sempre acompanhado do cartdo de aluno;

g) Ter os cadernos didrios organizados;
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h) Acatar com respeito as propostas de trabalho apresentadas pelos docentes;

i) Expor o seu ponto de vista, revelando atitudes de respeito em relacéo a pontos de vista diferentes;

i) Levantar o braco sempre que quiser intervir, tfendo presente que é o professor quem orienta a aula;

k) Apresentar ao Encarregado de Educacéo as fichas e/ou informacées para serem assinadas;

) Deixar a sala de aula apenas depois do toque de saida e do docente dar autorizacéo;

m) Comunicar ao docente todos os danos existentes no material a utilizar, logo apés a sua entrada na sala
de aula.

n) Entregar, no regresso as aulas, as justificacdes de faltas, bem como qualquer mensagem do Encarregado
de Educacéo (EE) ao PTT ou ao DT;

o) Ter uma atitude de empenhamento perante as atividades propostas;

p) Manter o telemével desligado.

q) Esforcar-se por representar bem a sua turma e a sua escola.

O ndo cumprimento deste cédigo implicard dois tipos de medidas disciplinares, as corretivas e as sanciona-
térias. Estas poderdo ser cumulativas.

a) Medidas corretivas:

— Adverténcia;

— Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

— Realizacédo de tarefas e atividades de integracéo escolar;

— Condicionamento no acesso a cerfos espacos escolares (inclui a proibicéo de participacéo em visitas de
estudo ou outras atividades, reducéo parcial do recreio...);

— Condicionamento na utilizagéo de certos materiais e equipamentos;

— Mudanca de turma.

b) Medidas sancionatérias:

— Repreenséo registada;

— Suspensdo por um dia;

— Suspensé@o até 12 dias Uteis;

— Transferéncia de escola.
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CODIGO DE CONDUTA DOS ALUNOS - Bésico

Em termos gerais, os alunos devem:
a) Cumprir as regras definidas, no inicio de cada ano letivo ou sempre que as circunsténcias o
determinem;
b) Néo proferir palavras ou expressdes ofensivas;
c) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa;
d) Ter uma apresentacGo adequada ao espago escolar;
e) Zelar pela manutencéo da higiene e limpeza dos espacos, nomeadamente:
- Néo langar papéis ou outros objetos indteis, para o chdo, colocando-os nos recipientes;
- Utilizar devidamente o autoclismo, o papel higiénico e lavar muito bem as maos;
- Néo colocar nas sanitas algo que as possa entupir;
- Conservar o pavimento, os espelhos e os sanitdrios limpos;
- Néo escrever nas portas, poredes, mesas, etc.;
- Conservar o mobilidrio, ndo o riscando nem sujando e deixando-o sempre devidamente arru-
mado;
- Preservar o material escolar.
- N@o mexer nos estores, sem autorizacdo do docente ou do Assistente Operacional do setor;
- Nao mexer nem colocar nada nos aquecedores;
- Higienizar frequentemente as maos;

f) Respeitar as regras bdsicas de seguranca, como:

Nao descer pelos corrimaos;
- Nao se debrucar nas janelas;
- Néo escorregar pelas rampas;
- Néao empurrar os colegas;
- Respeitar a passagem de todos em qualquer local;
- Nao transportar, possuir ou consumir substancias proibidas pela lei ou pelo regulamento in-
terno da escola;
- Nao transportar instrumentos ou equipamentos proibidos pela lei ou pelo regulamento interno
da escola;
- Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa;
g) Respeitar as regras de funcionamento dos espacos escolares, nomeadamente:
- Nao permanecer na zona interior e exterior da portaria, junto ao gradeamento, no datrio de
entrada da escola e na drea circundante da biblioteca e da sala dos docentes;

- Nao circular nem permanecer junto das janelas das salas de aulas;
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- Cumprir as indicacées de utilizacdo dos espacos;
- Fazer fila e respeita-la (refeitério);
- Tirar senha no bufete e papelaria e aguardar a sua vez;

- Dirigir-se para a sala na hora da aula e aguardar a chegada do docente em siléncio, aban-
donando este local apenas se o docente ndo comparecer;
- N&@o permanecer nas salas de aula nem nos corredores durante os intervalos se autorizacdo;

- Permanecer na escola durante o hordrio, salvo se tiverem autorizacéo escrita do encarregado
de educacdo ou da direcdo da escola para sair;

- Contribuir para a conservac@o e o asseio das instalagdes, utilizando corretamente espacos,
equipamentos e materiais e alerfando os responsdveis, caso verifiquem existir riscos ou estra-
gos;

- Néo danificar os trabalhos expostos;

- Néo gritar nem correr nos espacos interiores da escola;

- Ter uma postura ordeira nos corredores.

Relativamente ao funcionamento das aulas, devem:

a) Ser assiduos e pontuais;

b) Aguardar a chegada do professor de forma ordeira;

c) Assistir as aulas mesmo que cheguem atrasados, evitando perturbar;

d) Sentar-se corretamente na cadeira;

e) Trazer sempre o material escolar que lhe foi solicitado. Nao devem partilhar material;

f) Fazer os trabalhos de casa;

i) Acatar com respeito as propostas de trabalho apresentadas pelos docentes;

i) Expor o seu ponto de vista revelando atitudes de respeito, aceitando outros pontos de vista;

k) Levantar o braco sempre que quiser intervir, tendo presente que é o professor quem orienta a
aula;

) Entrar e sair da sala de aula de forma ordenada e sem gritarias;

m) Apresentar ao Encarregado de Educacdo as fichas e/ou informagdes para serem assinadas;

n) Deixar a sala de aula apenas depois do toque de saida e de o docente dar autorizacéo;

o) Comunicar ao docente todos os danos existentes no material a utilizar, logo apds a sua entrada
na sala de aula. Se né@o o fizer, torna-se responsavel pelos prejuizos verificados;

p) Entregar, no regresso as aulas, as justificacdes de faltas, bem como qualquer mensagem do
Encarregado de Educacao (EE) ao DT;

q) Dar a conhecer ao EE as comunicagées enviadas na caderneta escolar;

s) Ter uma atitude e postura de empenhamento no cumprimento das atividades escolares;
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t) Manter o telemével desligado.

u) Esforcar-se por representar bem a sua turma e a sua escola.

O néo cumprimento deste cédigo implicard dois tipos de medidas disciplinares, as corretivas e as

sancionatérias. Estas poderdo ser cumulativas.

a) Séo medidas corretivas:

— Adverténcia;

— Ordem de safda da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

— Realizacao de tarefas e atividades de integracéo escolar;

— Condicionamento no acesso a certos espacos escolares (inclui a proibicéo de participacéo em
visitas de estudo ou outras atividades, reducéo parcial do recreio...);

— Condicionamento na utilizagdo de certos materiais e equipamentos (inclui a proibigéo da utiliza-
c@o do computador nas atividades);

— Mudanca de turma.

b) Sdo medidas sancionatérias:
— Repreensdo registada;

— Suspens@o por um dia;

— Suspensédo até 10 dias Uteis;

— Transferéncia de escola.
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Anexo XIV - Politica de Privacidade e Protecao de
Dados Pessoais

1. Introducéo

O Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, conhe-
cido por Regulamento Geral de Protecéo de Dados (RGPD), estabelece o regime juridico de protecdo
de dados de pessoas singulares, no que respeita ao tratamento e a livre circulacdo dos mesmos. A
execucéo do RGPD na ordem juridica nacional é efetuada através da Lei 58/2019, de 8 de agosto.
A presente politica tem como fungdo demonstrar que, na sua misséo de providenciar uma educacéo
de qualidade, o Agrupamento de Escolas Coelho e Castro efetua, de forma licita, leal e transparente,
o fratamento de dados pessoais relativos a alunos, pais, encarregados de educacéo, docentes, ndo
docentes e outras pessoas singulares que com este se relacionem. E assumido que o RGPD vem
reforcar as obrigacées das entidades responsdveis pelo tratamento de dados e destinatdrios dos mes-
mos, por um lado e os direitos das pessoas singulares, por outro.

A presente politica destina-se igualmente a cumprir a obrigacéo determinada pelo art.® 12.° do
RGPD, no sentido de garantir que o titular dos dados seja informado acerca dos seus direitos, de
forma concisa, transparente e inteligivel, numa linguagem clara e acessivel.

2. Entidade responsavel pelo tratamento de dados

O < <responsavel pelo tratamento>> é a pessoa singular ou coletiva que, individualmente ou em
conjunto, determina as finalidades e os meios para uma determinada operacdo de tratamento de
dados de cardter pessoal. No que respeita & presente politica, o responsével pelo tratamento é o
Agrupamento de Escolas que se indica de seguida:

o Agrupamento de Escolas Coelho e Castro;

o Rua das escolas, 200;

o 227448501;

o secretaria@aecoelhocastro.pt;

3. Conceitos e definicdes

Foi definido no capitulo anterior o conceito de < <responsdvel pelo fratamento>>, no entanto para
facilitar a compreensdo da presente politica importa definir outros conceitos chave:

e < <subcontratante>> - pessoa singular ou coletiva que trata dados de cardter pessoal por

conta do responsdvel pelo tratamento. Trata-se, portanto, de uma entidade prestadora de

um servico e que em alguma medida intervém no processo de tratamento de dados pessoais;
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O < <titular dos dados>> é uma pessoa singular que pode ser identificada, direta ou indi-
retamente e cujos dados s@o objeto de tratamento por parte do responsdavel pelo tratamento
ou subcontratante.

Os < <destinatérios>> sdo pessoas singulares ou coletivas que recebem comunicacées de
dados de cardter pessoal. Assim os destinatdrios podem ser simplesmente os alunos, titulares
de responsabilidade parental, trabalhadores do Agrupamento de Escolas Coelho e Castro,
visitantes, ou entidades externas, tanto privadas, como publicas.

< <dados pessoais>> - informacdes relativas a uma pessoa singular identificada ou identi-
ficavel (titular dos dados); é considerada identificdvel uma pessoa que possa ser identificada
direta ou indiretamente;

< <dados pessoais enriquecidos>>, por oposicdo aos dados pessoais originais (brutos), sGo
dados gerados pelo responsavel pelo tratamento ou subcontratante ou resultantes de uma
andlise ou deducao acerca dos dados em bruto;

< <tratamento>> - uma operacdo ou conjunto de operacdes efetuadas sobre dados pesso-
ais, por meios automatizados ou néo, tais como a recolha, o registo, a organizacéo, a divul-
gacdo, a conservagdo, o apagamento, ou outros.

< <violag@o de dados pessoais>> - uma violacdo de seguranca que provoque, de modo
acidental ou ilicito, a destruicdo, a perda, a alteracéo, a divulgacdo ou o acesso, ndo auto-
rizados, a dados pessoais.

4. Que dados pessoais sao recolhidos e tratados

CATEGORIAS DE DADOS PESSOAIS

O Agrupamento de Escolas Coelho e Castro e respetivas entidades subcontratantes tratam

as seguintes categorias de dados pessoais:
Categorias de dados pessoais Exemplos

Biograficos

Nome, data de nascimento, sexo, naturalidade, nacionalidade, filiacéo, estado civil, fo-
tografia, assinatura, nimero de identificacdo nacional, informacao sobre o agregado fa-

miliar, habilitacées académicas, habilitacées profissionais.

Contacto Morada, contacto telefénico e endereco de correio eletrénico.

Pedagégicos e educativos (da-

dos enriquecidos) gados de educacéo

Preferéncia Preferéncia dos alunos para prosseguimento de estudos.

Dados de comportamento

Dados de sadde e caraterfsti-

cas fisicas da seguranca social.
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Agrupamento de Escolas Coelho e Castro

Seguros Seguros de satde, seguro escolar e outros seguros.
Dados de Registo Criminal Registo criminal.
Conteldos Registos sonoros, fotografias e filmes, correspondéncia e mensagens

Relagdo contratual

Fiscais e financeiros

Informacéo contida em contratos de trabalho em funcées publicas, relacéo conti
(assiduidade, avaliacéo de desempenho, progresséo na carreira, incidentes) e con

de aquisicdo de bens e/ou servicos.

Agdo Social Escolar Registos de beneficios

Contas de acesso

Rastreamento e Cookies

escolar.

SOBRE AS CATEGORIAS ESPECIAIS DE DADOS PESSOAIS

Em muitas situacdes, o Agrupamento de Escolas Coelho e Castro estd legalmente obrigado
a tratar dados de categorias especiais e dados sensiveis, tais como dados de satde, etnici-
dade, religido, vida sexual e dados biométricos. Por vezes é recebida e tratada informacéo
relativamente & salvaguarda de criancas, que pode estar sujeita a um regime de confidenci-
alidade. Também ¢é possivel que, em algumas circunsténcias especificas, seja necessdrio tra-
tar dados relativos a condenacées penais e infracoes.

Assim, algumas das situacdes incluem:

Proteger o bem-estar dos alunos e fornecer assisténcia apropriada (e, se necessario,
médica), bem como tomar as medidas apropriadas em caso de emergéncia, incidente
ou acidente, inclusive divulgando detalhes da condicdo médica de uma pessoa ou
outras informacdes relevantes e do interesse do préprio individuo - por exemplo, para
aconselhamento médico, protecdo social, salvaguarda e cooperacdo com a policia
ou servicos sociais, para fins de seguro ou para fornecedores ou organizadores de
viagens escolares que precisam ser informados sobre dieta ou necessidades de acom-
panhamento médico;

Prestar servicos educativos no contexto de quaisquer necessidades educativas especi-
ficas de um aluno;

Proporcionar educacdo no contexto das crencas religiosas, de acordo com as opcoes
disponiveis;

Em relacGo ao pessoal docentes e ndo docente, por exemplo, registo criminal, bem-
estar, associacdo sindical ou dados para aposentacéo;
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e Como parte de qualquer reclamacéo efetuada interna ou externa, processo discipli-
nar ou de investigac@o que envolva esta categoria de dados, por exemplo, se incluir
elementos de necessidades especificas, de salde ou de protecao;

e Para fins legais e regulamentares (por exemplo, protecdo infantil, monitorizacéo da
diversidade, salde e seguranca) e para cumprir com suas obrigacdes legais e deveres
de cuidados.

MEIOS DE RECOLHA DA INFORMACAO

No cumprimento dos seus objetivos, o Agrupamento de Escolas Coelho e Castro efetua a
recolha de dados pessoais de diversas formas.
e Boletins de matricula e renovacéo de matricula;
e Outros formuldrios de dados preenchidos por pais, encarregados de educacéo e/ou alunos
ao longo do ano letivo;
e Dados recolhidos pelos agentes educativos no contexto do processo de ensino e aprendiza-
gem e da participacéo em atividades escolares e extraescolares (dados enriquecidos);
e Rececdo de dados por transferéncia interna a partir das escolas anteriores dos alunos;
e Informacées sobre os alunos de determinados servicos médicos e centros de salde, assim
como, das respetivas autoridades locais e organismos da tutela.

O sitio publico do Agrupamento de Escolas Coelho e Castro ndo solicita nem recolhe iden-
tificacdo de visitantes (como o nome de utilizador, email ou outros dados). Ainda assim, se
pretender entrar na érea de acesso reservado, estes dados poderdo ser objeto de recolha e
tratamento. Contudo, as informacdes relativas a dados de rastreamento e cookies, servem
apenas para tratamento automdtico e estatistico de acesso ao sitio da Internet, referindo-se
ao numero de acessos ao site, termos de pesquisa, tipo de acesso, de acordo com sistema
operativo e navegador, e ndo sdo ligadas a perfis individuais. Nenhum destes dados é trans-
mitido a ferceiros.

5. Como séao tratados os dados pessoais

A recolha de dados pessoais destina-se a finalidades relacionadas principalmente com ativi-
dades respeitantes aos alunos, titulares de responsabilidade parental, pessoal docente e pes-
soal ndo docente. Abrange dados de alunos menores, representados pelo encarregado de
educacdo (quando menores) que faculta os dados necessdrios & prestacdo de servicos esco-
lares durante a permanéncia do aluno no estabelecimento. Estes dados sdo incorporados
nos ficheiros de titularidade do estabelecimento escolar.

O Agrupamento de Escolas Coelho e Castro, em cumprimento de disposicdo legal recolhe
os dados pessoais necessdrios e adequados a:

Matricula e inscricdo de alunos
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Processo individual do aluno

Atividades letivas

Gestdo e processamento do percurso escolar dos alunos

Mudanca do estabelecimento escolar

Certificacdo de habilitacdes

Prestagéo de outros servicos educativos

Participagdo em avaliagdes nacionais ou outras

Publicagéo dos resultados de exames publicos ou outras realizagées dos alunos da escola
Servicos de psicologia e orientagéo

Servigos de natureza contabilidade, fiscal e administrativa

Servicos de cantina e bar e informagéo relativa a restricdes alimentares
Vencimentos

Acéo social escolar

Seguranca e protecdo civil

Registo de assiduidade

Emissdo e gestdo de cartdes de assiduidade

Gestdo da biblioteca

Inscrigéo em atividades extracurriculares

Seguro escolar e seguro de acidentes pessoais

Organizagao de viagens, transporte escolar e excursdes

Agenda de contactos

Associacdo de alunos

Autoavaliagdo do estabelecimento de ensino

Avaliagéo de docentes e ndo docentes

Correspondéncia e com funciondrios, alunos e pais

Monitorizacao do desempenho do estabelecimento escolar, intervir ou ajudar em caso de incidente
Planeamento e previsdo da gestdo

Pesquisa e andlise estatistica, incluindo a imposta ou prevista por lei
Proteger o bem-estar dos alunos e fornecer assisténcia adequada

Realizar ou cooperar com qualquer reclamacéo na escolar ou externa, processo disciplinar ou de investigagéo

Estes dados sGo armazenados em suporte informético, nas bases de dados das aplicacées
de gestdo de alunos, apoio social escolar, vencimentos, reprografia, bibliotecas e servigos.
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Os dados relativos ao agregado familiar dos alunos, historial de avaliacéo, assiduidade e
satde sdo arquivados no processo individual do aluno, em pasta prépria em cumprimento
dos deveres de sigilo e confidencialidade, com definicdo prévia de permissdes de adminis-
trac@o e de acesso e respetivo registo de acessos, no estrito cumprimento dos deveres ine-
rentes as funcdes exercidas.

Os dados relativos & identificacdo pessoal de docentes, registo biogréfico, certificados de
formacdo e habilitacdes sdo arquivados no processo individual do docente, em pasta pré-
pria, em cumprimento dos deveres de sigilo e confidencialidade, com definicdo prévia de
permissdes de administracdo e de acesso e respetivo registo de acessos, no estrito cumpri-
mento dos deveres inerentes as funcoes exercidas.

Podem ainda ser recolhidos dados pessoais necessdrios & interoperabilidade de redes e sis-
temas informdticos publicos e no Gmbito da Administracéo Publica.

6. Consentimento

O Agrupamento de Escolas Coelho e Castro, solicita o consentimento expresso do encarre-
gado de educagdo para realizar os seguintes tratamentos de dados pessoais do aluno e no
respeito pelo direito de imagem:

Retratos, fotografias e captura de imagens durante eventos, projetos ou atividades escolares curriculares e extracurricula-
res

Divulgagdo das iniciativas escolares no sitio da Internet do Agrupamento de Escolas / Estabelecimento escolar

Producéo de anudrios e publicagées, em suporte papel ou eletrénico, do Agrupamento de Escolas / Estabelecimento
escolar

Newsletter do Agrupamento de Escolas / Estabelecimento escolar.
Manter relacionamentos com ex-alunos e com a comunidade escolar

Utilizagdo de aplicagdes eletrénicas em cloud alheias as plataformas educativas

O Agrupamento de Escolas Coelho e Castro declara que ndo é responsével no caso de
utilizac@o abusiva pelo uso de fotografias e imagem por parte de terceiros.
Os dados do(s) Encarregado(s) de Educacéo, sdo incorporados em ficheiros da titularidade
do Agrupamento de Escolas Coelho e Castro com as seguintes finalidades:

e Gestdo de matriculas;

e Gestdo e processamento do percurso escolar do aluno;

e Gestdo da acdo social escolar;

e Notificagdes obrigatérias e outras comunicacdes consideradas relevantes para a co-

munidade escolar;

e Associacéo de Pais;

e Agenda de contactos;

e Envio de Newsletters e informacéo.

Os tratamentos acima referidos t&m um dos seguintes fundamentos:
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e Obtencdo do consentimento para o tratamento dos dados pessoais para uma ou
mais finalidades especificas;

e Execuc@o de contrato de prestacé@o de servicos educativos;

e Interesse legitimo do estabelecimento escolar;

e Cumprimento de obrigacées legais.

7. Os direitos do titular de dados pessoais

A todas as pessoas sdo reconhecidos os seguintes direitos:
¢ Direito de acesso & informacdo pessoal de que é titular ou representante legal.
e Direito de retificacdo, em caso dos dados pessoais estarem incompletos ou inexatos.
e Direito a retirar o seu consentimento, nos casos em que este seja o fundamento de
licitude. Pode retirar o consentimento a qualquer momento.
e Direito ao apagamento, através do qual, pode solicitar que os seus dados pessoais
sejam apagados quando se verifiqgue uma das seguintes situacdes:
(i) os dados pessoais deixem de ser necessdrios para a finalidade que motivou
a sua recolha ou tratamento;
(ii) retire o consentimento em que se baseia o tratamento de dados e ndo
exista outro fundamento juridico para o mesmo;
(i)  apresente oposic@o ao tratamento dos dados e ndo existam interesses le-
gitimos prevalecentes, a avaliar caso a caso, que justifiquem o tratamento;

(iv)  os dados pessoais tenham sido tratados ilicitamente;
(v) os dados pessoais tenham de ser apagados ao abrigo de uma obrigacdo
juridica.

Note que fica reservado o direito de recusa de pedidos de apagamento de dados, caso a
eliminacdo da informacao interfira com, ou impossibilite, a prestacéo de servicos ou o exer-
cicio de atividades educativas, nos termos legais. Os pedidos de apagamento e eliminacao
de dados que impossibilitem, a gestdo administrativa e pedagdgica de alunos e a gestéo
administrativa de docentes, ndo sdo considerados para efeitos do direito ao esquecimento.
Através do direito a limitacGo do tratamento, pode requerer a limitacdo do tratamento dos
seus dados pessoais, se considerar que o tratamento é ilicito ou se considerar que o trata-
mento dos dados j& ndo é necessdrio.
Direito & portabilidade. O titular dos dados pode solicitar a entrega, num formato estrutu-
rado, de uso corrente e de leitura automdtica, os dados pessoais por si fornecidos. Tem
ainda o direito de pedir que a Escola transmita esses dados a outro responsdével pelo trata-
mento, desde que tal seja tecnicamente possivel. Note que o direito de portabilidade apenas
se aplica nos seguintes casos:

(i) quando o tratamento se basear no consentimento expresso ou na execucdo de

um conftrato;
(ii) quando o tratamento em causa for realizado por meios automatizados;

O acesso e portabilidade de dados de alunos sé pode ser solicitado pelo encarregado de
educacdo ou seus representantes legais.
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Direito de apresentar reclamacées junto da autoridade de controlo

Caso pretenda apresentar alguma reclamacao relativamente a matérias relacionadas com
o tratamento dos seus dados pessoais pode fazé-lo junto da Comissdo Nacional de Protecdo
de Dados. Para mais informacées, aceda a www.cnpd.pt.

O titular dos dados pessoais tem o direito de ser informado em caso de incidente que afete
os seus dados pessoais (perda ou extravio de dados e documentos, publicacdes indevidas,
incidentes informdticos e ciberataques) sempre que se verifique existir um elevado risco para
os seus direitos e liberdades, de acordo com previsto no RGPD.

COMO EXERCER ESTES DIREITOS

Pode exercer os seus direitos através dos seguintes canais:
e E-mail: pode exercer os seus direitos através de e-mail, para o endereco

e Carta: pode exercer os seus direitos através de carta, dirigida ao Agrupamento de
Escolas Coelho e Castro

Para qualquer esclarecimento é disponibilizado, pela Direcdo Geral dos Estabelecimento
Escolares um encarregado de protecdo de dados, que pode ser contactado através dos con-
tactos seguintes:

o Telefone:
e Correio eletronico:

8. Conservacao de dados pessoais

Todas as operacdes de tratamento de dados e respetivos registos de atividade sé@o previa-
mente definidas pelo Responsdvel do Tratamento de Dados (RT) do estabelecimento escolar.
Os dados pessoais sdo conservados por prazos diferentes, consoante a finalidade a que se
destinam tendo em conta critérios legais, bem como a necessidade e a minimizacéo do
respetivo tempo de conservacéo, sem prejuizo dos prazos legalmente definidos para conser-
vacéo de determinados documentos e dados.

Os dados pessoais em suporte digital estdo armazenados em bases de dados das respetivas
aplicacées de gestdo, sdo internas, alojadas em servidor dedicado, com garantia da sua
anonimizacdo e da manutencéo da capacidade de assegurar a confidencialidade, integri-
dade, disponibilidade e resiliéncia permanentes dos sistemas e dos servicos de tratamento,
a capacidade de restabelecer a disponibilidade e o acesso aos dados pessoais de forma
atempada no caso de um incidente fisico ou técnico e um processo para testar, apreciar e
avaliar regularmente a efic4cia das medidas técnicas e organizativas a fim de garantir a
seguranca do tratamento e de acordo com politicas de utilizador do dominio da rede interna
do estabelecimento escolar.
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Os dados pessoais de alunos, para gestdo de exames e provas de afericéo, sGo armazena-
dos nas bases de dados dos programas PAEB, ENEB e ENES.

Os dados pessoais em suporte fisico sdo conservados em local préprio, com cumprimento
das medidas de seguranca adequadas e previamente aprovadas pelo Responsdvel pelo Tra-
tamento de dados (RT) com garantia da sua confidencialidade.

9. Interconexao de Dados

Os dados pessoais, no cumprimento de normativos legais ou na execucdo de prestacdo de
servico pUblico educativo, podem ter de ser comunicados as seguintes entidades pUblicas:

Ministério da Educagdo e respetivos servicos e érgéos

Ministério das Finangas

Ministério da Sadde

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Ministério da Justica

Ministério da Administracdo Interna

Ministério da Modernizacao do Estado e da Administragéo Pablica

Autarquia local determinada

Sao efetuadas as seguintes transmissées de dados relativos a alunos:
e Avaliacdées quantitativas e qualitativas;
e Registo de avaliacdes quantitativas e qualitativas na aplicacéo de gestdo de alunos;
e Tratamento estatistico de dados de matriculas e avaliacao;
e Dados pessoais especificos a um utilizador, sob solicitacéo justificada legalmente,
como comissdes de protecdo de criancas e jovens, servicos da seguranca social, tri-
bunais, Policia Judicidria e tutela.

10. Divulgacéo de Atividades do Agrupamento e Protec&o de Dados
Pessoais

A divulgacdo puiblica de atividades desenvolvidas no Agrupamento de Escolas Coelho e
Castro depende de previa avaliacéo do risco para a protecéo de dados pessoais e da priva-
cidade dos alunos, encarregados de educacao, familiares e outras pessoas, pessoal docente
e ndo docente e o seu direito ao esquecimento.

Esta avaliagdo aplica-se aos conteddos divulgados no sitio da internet do Agrupamento de
Escolas Coelho e Castro, bem como em outras pdginas, blogues, grupos e péginas de redes
sociais que estabelecam uma ligacéo direta com o estabelecimento escolar.
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O estabelecimento escolar ndo assume responsabilidade por publicacées em pdginas, blo-
gues, grupos e pdginas de redes sociais criadas por utilizadores do estabelecimento escolar
que estabelecam uma ligagédo direta com o mesmo.

Qualquer utilizador tem o direito de, em qualquer momento, solicitar remocéao ou retificacéo
de contetdos diretamente ligados aos seus dados pessoais, tais como fotografias ou outros
identificadores.

O Agrupamento de Escolas Coelho e Castro nGo assume responsabilidade por publicagdes
que identifiquem dados pessoais em pdginas pessoais, blogues pessoais ou perfis individuais
de rede social dos utilizadores do estabelecimento escolar.

Na publicacéo de informacdes de atividades, deve ser respeitado o principio da crianca
como pessoa especialmente vulnerdvel, salvaguardando-se a sua privacidade através da
adocdo das seguintes prdticas:

e Publicitando apenas os dados e informagdes que sdo estritamente necessdrios a fina-
lidades especificas e, preferencialmente, em plataformas que garantam acesso pri-
vado individual;

e Nao publicando elementos identificativos, especificamente nomes, retratos, fotogra-
fias e imagens, em publicacées digitais institucionais do estabelecimento escolar (pd-
gina elefrénica, pdginas de bibliotecas escolares, blogues ou perfis de redes sociais
de projetos desenvolvidos no estabelecimento escolar ou a estes diretamente ligados).

O responsavel pelo tratamento (RT) pode aprovar excecdes, que respeitem ao direito a in-
formacao nos dominios jornalistico, institucional e cientifico:

e Apés avaliacdo de risco para a protecdo de dados pessoais do titular, ouvido o en-
carregado de protecdo de dados, em articulacéo com proponentes e érgéos do agru-
pamento;

e Apés verificacdo e comprovacéo de que os proponentes cumprem os requisitos legais
fixados no RGPD.

e Cumprida a obrigacdo dos proponentes de fornecer cépias das declaracées de con-
sentimento informado para arquivo no estabelecimento escolar.

11. Deveres

Constituem deveres do pessoal docente e ndo docente:
e Respeitar a confidencialidade dos dados pessoais a que tém acesso no exercicio das
suas funcdes e apds cessacdo das suas funcdes, quando for o caso;
e Respeitar as politicas de seguranca no uso da rede informdtica do estabelecimento,
utilizando palavras-passe seguras e respeitando o nivel de acesso definido, relativo a
dados dos alunos e demais elementos da escola;
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Comunicar ao Responsdvel pelo Tratamento e ao encarregado de protegdo de dados
quaisquer perdas, ataques, dados transmitidos de forma ilicita ou irregular, discrimi-
nando que dados, quem foi afetado, e em que contexto para cumprimento das for-
malidades fixadas no Regulamento Geral de Protecéo de Dados;

Utilizar comunicacdes cifradas, utilizando apenas correio eletrénico institucional para
qualquer comunicacdo relativa a assuntos do estabelecimento escolar;

Os acessos remotos via VPN e a plataforma INOVAR online tem de estar devidamente
aprovados pelo Responsdvel pelo Tratamento;

Nao ter conversas ou discussdes, em publico, que potencialmente divulguem infor-
macdes sobre dados pessoais de alunos ou outros utilizadores;

Guardar documentacdo em formatos fisicos de forma segura;

Utilizar exclusivamente o correio eletrénico institucional para comunicacdes relativas
a todos os assuntos respetivos ao trabalho no agrupamento e na escola, uma vez que
este sistema é encriptado e auditével;

Validar junto do Responsavel pelo Tratamento as interconexdes de dados.

Verificar as permissdes e consentimentos para retratos, fotografias e recolha de ima-
gens dentro dos estabelecimentos de ensino;

Na divulgacdo de atividades, ndo colocar informacées que identifiquem criancas,
como nomes, fotos, registos video e dudio.

12. Boas Praticas

Boas Prdticas na transmisséo de dados entre docentes:

Usar exclusivamente o endereco de correio eletrénico institucional;

Evitar pastas partilhadas na rede interna com permissées pUblicas para armazenar
informacao relativa a alunos;

Usar servigos de armazenamento em Cloud (Dropbox, Google Apps), depois de veri-
ficar se garantem privacidade e encriptacdo de dados;

Usar pastas partilhadas em servico de armazenamento em Cloud depois de se certi-
ficar que estas sdo acessiveis apenas no perfil individual de utilizador;

13. Boas Praticas na Gestao de Dados

A palavra-passe pessoal e intransmissivel, deve ser complexa e constituir-se, por

Illll ll*ll)

exemplo, por letras maiUsculas, minUsculas, nimeros e simbolos (como
Nao deve repetir letras ou nimeros, nem sequéncias alfabéticas, numéricas ou de
teclado.

ou

Nunca, sob qualquer pretexto, devem ser fornecidas palavras-passe a terceiros (quer
pessoais de acesso a perfil de utilizador, quer de administracdo de computador);
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e Reforcar cuidados com palavras passe;
e Utilizar autenticacdo de duplo fator no correio eletrénico institucional, sempre que se
justifique ou seja possivel;

O Responsdvel pelo Tratamento (RT) do Agrupamento de Escolas Coelho e Castro aprova
uma politica de seguranca e de acessos & informacédo.

14. Violacao de dados pessoais

Sempre que se verifiquem possiveis incidentes de quebra de confidencialidade, disponibili-
dade ou integridade, por exemplo, documentos extraviados, acessos indevidos, publicacdes
indevidas, bloqueio de dados por cifragem (ransomware) ou outros, o Responsavel pelo Tra-
tamento é informado de imediato para proceder & respetiva andlise de risco e consequente
tomada das medidas.

Caso o Responsdvel pelo Tratamento conclua tratar-se de uma violacéo de dados pessoais,
na qual se verifique existéncia de risco para o respetivo fitular, este informa a Comisséo
Nacional de Protecdo de Dados, através do formuldrio disponibilizado para o efeito, nos
termos do RGPD, bem como o encarregado de protecéo de dados

15. Alteracdes da politica de privacidade

O Agrupamento de Escolas Coelho e Castro reserva-se o direito de, a qualguer momento,
proceder a reajustamentos ou alteragdes a presente Politica de Privacidade.
Estas alteracdes serdo devidamente publicitadas em espaco apropriado para o efeito.
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Anexo XV - Regulamento Especifico — Educacao Fi-
sica e Desporto Escolar

Funcionamento das aulas de Educacao Fisica

A) Horarios

A aula inicia no momento do toque de entrada, com a deslocacéo dos alunos para os bal-
nearios. O mesmo acontece com o final da aula, saida dos balnearios até toque de término
da aula.
O Professor devera iniciar a aula propriamente dita, com a chamada dos alunos, 5 (cinco) minutos
depois do toque. No final das aulas, os alunos deverdo sair 5 (cinco) minutos antes do toque /
horéario do término das aulas praticas de 45 minutos, e 10 (dez) minutos antes do toque /horario
do término das aulas préaticas de 90 minutos.

B) Equipamento do aluno
O aluno devera ser portador de equipamento e calgado desportivo adequados, composto por t-
shirt ou sweat-shirt, calcdes, roupa interior, meias e sapatilhas. Pode, nos dias mais frios, usar o
fato de treino, mas com a obrigatoriedade de ter uma t-shirt por baixo do casaco.
Evidentemente que a roupa interior pessoal faz parte natural do equipamento.
O aluno deve ainda ser portador de uma muda de roupa, para trocar no final da aula de Educacéo
Fisica, apos feita a sua higiene no final da atividade pratica.
Nao ¢ permitido fazer as aulas de Ed. Fisica com brincos, pulseiras, reldgios... (qualquer material
que constitua perigo para o aluno e colegas).
Os docentes deverdo apresentar-se igualmente com equipamento adequado a concretizacdo da
sua atividade profissional: equipamento desportivo adequado ao trabalho que desempenha.

C) Banho
Por uma questdo de higiene, os alunos deverdo tomar banho no final das aulas de Educacgéo Fi-
sica, sempre que as condi¢des o permitam. Esta situacdo, ndo assumindo caracter obrigatorio, é
aconselhada e reveste-se de grande importancia ao nivel da higiene, bem-estar e aquisi¢do de
habitos saudaveis.

D) Alunos com Dispensa de aula e / ou Atestado Médico
1. Sempre que, por motivo de forca maior (de satde ou outro) um aluno ndo possa
praticar Educacdo Fisica por um periodo inferior ou igual a uma semana, devera apresentar a
respetiva justificacdo ao professor de Educacéo Fisica através da Caderneta do Aluno.

2. Sempre que um aluno ndo possa praticar Educacdo Fisica por um periodo superior a uma
semana, mas inferior a um més, devera o mesmo apresentar um Declaracdo Médica ou Atestado
Médico ao Professor de Educacéo Fisica e ao Diretor de Turma. O professor de Educacéo Fisica
deverd assinar e guardar uma copia da referida Declaracdo ou Atestado, ficando o original com
o Diretor de Turma, que o arquivara no Dossier do Aluno.

3. Os alunos que ndo possam praticar Educacédo Fisica por questfes de salde por um

periodos superiores a um més ficardo sujeitos as normas de frequéncia e de avaliacdo previstos
na lei.

E) Faltas de Material
Sempre que um aluno ndo apresente o material necessario para a aula, devera ser-lhe marcada
auséncia de material no GIAE —em OCORRENCIAS (espago proprio para o efeito). Estas faltas
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nédo poderdo corresponder, nunca, a uma falta de presenca, desde que o aluno esteja presente na
aula.
A 32 auséncia de material e sequintes as respetivas faltas de material sdo comunicadas pelo diretor
de turma ao encarregado de educacéo.
O namero de auséncia de material serd um dos elementos a ter em conta na avaliacdo do aluno.
F) Utilizacdo, perda e danificacdo do material de Educacéo Fisica
O material de Educacéo Fisica é propriedade da escola e destina-se ao processo de ensino apren-
dizagem da disciplina. Assim, deverd o mesmo ser manuseado, transportado e arrumado de
acordo com normas previamente estabelecidas, com cuidado e atencéo. O seu uso ndo autorizado
ou 0 uso negligente que causem a sua perda ou dano (por descuido, negligéncia ou mau compor-
tamento) implicara a reparacao do referido material pelo (s) aluno (s) responsavel (eis) ou, na
impossibilidade de reparagdo do mesmo, a compra de material idéntico pelos alunos responsaveis
pela perda ou dano deste.
G) Valores
Todos os alunos, antes do inicio de cada aula de Educacao Fisica, deverdo guardar os valores no
balneério, junto aos seus pertences. O balneario é aberto por um aluno da turma nomeado entre
o0s pares (pede a chave ao assistente operacional) e fechado pelo mesmo apos todos os alunos
estarem equipados. Leva para a aula a respetiva chave que a coloca na secretaria do professor.
No final da aula, recolhe a chave para abrir a porta do seu balneério e no final, apos sairem todos
aos colegas, entrega a chave ao assistente operacional.

Mesmo assim, recomenda-se a todos os alunos que ndo devem levar para a escola objetos de
valor nem grandes quantidades de dinheiro. Quando isso acontece, mesmo as maquinas de cal-
cular, telemdveis, tec, devem fechar no seu cacifo antes de se deslocarem para a aula de Ed.
Fisica,

Os alunos sdo aconselhados a ndo serem portadores de valores, nos dias em que tém aulas de
Educacdo Fisica, ou a deixa-los nos cacifos pessoais, uma vez que a escola disponibiliza um
cacifo para cada aluno.

Nem os professores de Educacdo Fisica, nem os assistentes operacionais do Pavilhdo podem ser
responsabilizados pelos valores que fiqguem no balneéario e que desaparecam.

Sanc0es aos alunos

Os alunos que sejam excluidos da aula de Educacdo Fisica por questdes disciplinares podem e
devem ser encaminhados para a “Sala de Integragdo” de acordo com o previsto nas orientagdes
da escola.

Avaliacéo dos alunos

Os alunos serdo avaliados de acordo com os Critérios de Avaliacdo em vigor, definidos pelo
Departamento para cada um dos Ciclos de ensino (2°, 3° e secundario).

O regulamento Especifico de Educacao Fisica e do Desporto Escolar é dado a conhecer aos
alunos nas turmas, no inicio do ano letivo, pelo respetivo professor da disciplina e conta,
em linhas gerais, no regulamento interno da escola.

ANO LETIVO 2020- 2021.

- NOTA: SITUACOES ESPECIAIS DEVIDO A PANDEMMIA -COVID19
ORIENTACOES PARA A REALIZACAO EM REGIME PRESENCIAL DAS AULAS
DE EDUCACAO FISICA:

O desenvolvimento curricular da disciplina de Educacédo Fisica far-se-4 em regime presencial,
implicando a necessidade de serem adotadas um conjunto de medidas preventivas gerais emana-

das da Direcdo Geral de Saude, sendo elas:
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1- Utilizacdo de mascara,
2- Distanciamento social,
3- Higienizagao.

e Os alunos devem obrigatoriamente utilizar a mdscara ao entrar no pavilhdo no inicio da aula e
nos balnedrios, apenas sendo esta tirada, quando da realizacdo da atividade fisica. A sua mas-
cara sera guardada (pelo aluno) em recipiente individual e préprio devidamente identificado
(saco ou recipiente préprio), a qual serd novamente colocada obrigatoriamente quando termi-
nar a aula e voltarem aos balnedrios.

e Todas as estratégias e metodologias de ensino a adotar, devem privilegiar sempre que possivel
o respeito pelo distanciamento fisico de, pelo menos, trés metros entre aluno.

e Devera ser feita a lavagem e/ou desinfecdo das maos dos alunos, professores, assistentes ope-
racionais, ou outros a entrada e a saida das instalagdes desportivas.

e Nenhum aluno podera em qualquer circunstancia entrar na arrecadacao de material, estando
este espaco apenas disponivel para os assistentes operacionais e docentes devidamente prote-
gidos, para a entrega do material necessario. E assim proibida a passagem de qualquer aluno
pela arrecadacdo de material, salvo se acompanhado pelo professor.

e A entrada nas instalaces desportivas (ginasio /pavilhdo), sera feita com separacdo de alunos
de turmas diferenciadas, ou com o distanciamento social devido (3 metros), e controlada pelos
assistentes operacionais e docentes quando for possivel e necessario.

e Os alunos que estdo no ginasio, espaco 1, ocupam o balnedrio 1;

Espago 2, Balneario 2; ....
Exterior 1 coberto, balneério 4;
Exterior 2, balneario do campo exterior.
Nota: O exterior 3, situacéo de exce¢do, ocupa o balneario 5.

e Todos os alunos tém obrigatoriamente que utilizar calcado exclusivo no acesso as instalacdes
desportivas (sapatilhas que ndo foram utilizadas fora do recinto do pavilhdo /ginasio). Os alu-
nos, sempre que possivel, podem vir equipados de casa, a excecdo das sapatilhas.

e Osalunos entram no pavilhdo ao toque de entrada. Nao é permitida a permanéncia de qualquer
aluno durante o intervalo de aulas uma vez que serd necessario desinfetar os balnearios.
e Tem que se evitar ao maximo o cruzamento proximal entre turmas.

e Apds o término de cada aula as instalagGes deverao ser ventiladas, sendo abertas as portas de
emergéncia (pavilhdo da secundaria) e outras que permitam a renovacgao do ar.

e Todas as entradas de ar nas instalacGes desportivas devem permanecer abertas ao longo de
todos os tempos letivos (janelas do pavilhdo e dos balnearios).

e Devera ser feita a limpeza e higieniza¢do dos espagos e equipamentos utilizados, entre aulas.

e Tendo em vista a reducdo do risco de contagio por SARS-CoV-2, devem sempre ser considerado
o distanciamento fisico entre alunos e aluno-professor.

e Aidentificacdo do material afeto a disciplina de Educacao Fisica, estando devidamente catalo-
gado, (Inventario do material didatico) e a sua organizacdo deve ainda privilegiar a adogdo de
rotinas de manuseamento e de higienizagdo. Nao é permitida a partilha deste entre duas tur-
mas (bolas, fitas, volante e raquetes etc...). Os coletes sdo utilizados em situacGes excecionais

e no final da aula vao imediatamente para a mdquina de lavar.
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Nenhum docente podera mudar de espago pedagdgico no meio de uma aula. Se houver neces-

sidade, podera na ultima parte da aula vir ao exterior, mas na entrada do ginasio tera que visi-
onar a limpeza das sapatilhas no tapete exterior e fazer a desinfe¢ao das maos.

Com base nos principios atras descritos, sera valorizada a incidéncia sobre as trés areas de
referéncia do curriculo da disciplina de Educagdo Fisica sendo elas, as Atividades Fisicas,
Aptidao Fisica e os Conhecimentos, identificando-se as adaptacfes que se considerem ne-
cessarias.

Todas as estratégias de ensino, devem valorizar a aquisicdo, de forma o mais individualizada
possivel, de um conjunto alargado de técnicas associadas as atividades fisicas abordadas em
contexto curricular e privilegiar a lecionacao de situacdes de aprendizagem individuais, bem
como a utilizagao de jogos reduzidos e condicionados.

DINAMICA DE UTILIZACAO DAS INSTALACOES DESPORTIVAS NA ESCOLA

SECUNDARIA:
A entrada nas instalacdes serad feita, sob supervisao dos assistentes operacionais, estando estes
a entrada de forma a garantir que a mesma se processe com a distancia de seguranga e de forma
ordenada. Os alunos vao para os balnedrios indicados pelo professor, (sempre a mdscara) e apds
desinfecdo das mdos - entrada e saida das instalacGes desportivas.
A mascara é utilizada até ao espaco de realizacdo da aula. Quando o professor der autorizacao
para retirarem as mascaras, cada aluno guarda a sua no bolso, dentro de um saco de plastico
proprio. Este saco deve ter a identificacdo do aluno.
Em caso de mas condig¢Bes climatéricas, (chuva / frio), a turma que se encontra no espaco exte-
rior deve seguir as indicacdes do seu professor para se dirigirem para um espaco disponivel.
A zona dos chuveiros devera ser utilizada excecionalmente e de forma cuidada, tendo sempre
em atencdo a distancia de seguranca. Nunca partilhar bens que ndo pertencem ao préprio aluno:
toalhas, chinelos...
O balneario esta numerado e é s6 utilizado por essa turma. No final de se equiparem, um aluno
fica responsdvel por fechar a porta e entregar a chave do balneario ao professor. No final da
aula, enquanto os restantes alunos ficam a ajudar o professor no arrumo de materiais, o aluno
responsavel pelo fecho do balneario vai a frente para abrir o balneario e entregar a chave ao
funcionario.
Os balnearios internos, serdo distribuidas de acordo com as informacgdes dos diferentes profes-
sores, as suas turmas, ou por indicacdo do assistente operacional.
A porta central de entrada no gindsio grande destina-se a entrada de alunos, docentes e assis-
tentes operacionais. Apenas docentes e assistentes operacionais poderdo utilizar outra passa-
gem.
Serd da responsabilidade dos assistentes operacionais o controle a saida dos alunos das instala-
¢Oes desportivas, no sentido de que seja conseguido o distanciamento social dos alunos de tur-
mas diferentes prevenindo assim o possivel contagio entre varios nucleos (turmas).
Ndo sera permitida a passagem de qualquer aluno de um espaco da sua aula para o espaco do
lado onde esteja outra turma em aulas (ginasio grande), existindo uma barreira fisica de sepa-
ragdo dos mesmos no interior do gindsio (cortinas).
Os alunos que saiam do seu balneario dirigem-se para as galerias do ginasio, no espago indicado
pelo seu professor.
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Anexo XVI - Fluxograma das faltas

FALTAS JUSTIFICADAS/ INJUSTIFICADAS a d duo
( Fluxograma de decisdo e execucdo
b (Estatuto do Aluno e Etica Escolar — Lei n.° 51/201 2) /

ALUNO

Beneficia de medidas adequadas a recuperacéo das
aprendizagens a definir pelos professores responsaveis e ou
pela escola. (N.° 6, 16.°)

TEM FALTAS
JUSTIFICADAS
?

SiM

A\ 4

=S —EU I

v/‘

T

- DT alerta para as consequéncias da violagao do limite de
SIM faltas e procura encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

- Caso este procedimento se revele impraticavel, a CPCJ
deve ser informada da situagédo. (N.° 3 e 4, 18.%)

TEM FALTAS
INJUSTIFICAD
AS?

e ———
T T
~_ —
s

[- Obriga ao cumprimento de medidas de recuperagao das |
aprendizagens/ corretivas/ sancionatdrias.

- Pais/ EE sdo responsabilizados.

- TOdas as situacoes, atividades, medidas ou as suas

" | consequéncias sdo comunicadas aos Pais/ EE e registadas

no Processo Individual do Aluno. (N.° 1,3 e 4, 19.°
/‘/

e

EXCEDE O
LIMITE?

SIM

- Pode obrigar ao cumprimento de atividades (decididas pelos

v professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas),
de acordo com as regras aprovadas pelo CP que permitam recuperar

os atrasos na aprendizagem e ou a integragao escolar e comunitéria

do aluno e pelas quais os alunos e os pais/ EE sdo corresponsaveis —

deve ser criado registo adequado (*);
SIM SIM
MEhAlI(;g’:J% 16 " ALUNO MAIOR - As matérias a trabalhar confinam-se as tratadas nas aulas cuja
ANOS? e : DE 12 ANOS? auséncia originou a situagéo de excesso de faltas;

=P - Apenas pode ser aplicado uma Unica vez por ano letivo;

- Se cessar o incumprimento do dever de assiduidade, as faltas em
excesso sdo desconsideradas (*);

- Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas corretivas,
sempre que para o cémputo do nimero e limites de faltas tenham sido
determinantes as faltas de “ordem de saida da sala de aula” ou
“disciplinar sancionatéria de suspenséo”. (N.° 1a 8, 20.°)

B

Aplica medidas que se revelem — S
adequadas e previstas no RI. (N.° T

10 e 11, 20.%) Se o aluno ja frequentou no ano letivo
//'-‘\ anterior, 0 mesmo ano de escolaridade,
podera haver lugar, até ao final do ano
letivo e por decisdo do diretor, a

\ 4

A 4 30 é possiv pro:rogag;éo da medida corretiva. (N.° 3,
aplicar a medida 215)
prevista ou o aluno SIM s =
£ ALUNO Jo4 I B
(MENOR) para dlfueme_ < A 4 .
rcurso formati Determinam, logo que definido pelo Professor titular de turma/ CT:
CUMPRE? apos 31/01? - No 1.%/ 2.°/ 3.° CEB: a retengdo do aluno;
- Secundario: exclusdo na disciplina(s) em que se verifique o excesso de faltas.
NAO * Em todas as situagdes, com a obrigagdo de frequéncia da escola, até final do ano
letivo (secunddrio — e até perfazer 18 anos de idade), ou até ac encaminhamento para
Comunica, obrigatoriamente a novo percurso formativo.
CPCJ e considera a possibilidade ** As atividades a desenvolver pelo aluno decorrerao no horario da turma/ disciplina(s)
de encaminhamento do aluno de que foi retido ou excluido.
para diferente percurso formativo. **« Restricdo eventual a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de
(N.° 1, 21.°) exames.
E, **** O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades e
i medidas cerretivas pode dar lugar a aplicagdo de medidas disciplinares
hetp:/ladduo. blogspot.com | - sancionatorias. (N.°4, 6, 7 e 8, 21.%)
adduo. blog@gmail.com |
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Anexo XVII — Fluxograma das medidas corretivas e

sancionatorias

MEDIDAS CORRETIVAS/
SANCIONATORIAS

(Estatuto do Aluno e Etica Escolar — Lei n.° 51/2012) adduo. blog@gmat L com |

ad duo

http:/ /adduo. blogspot.com | .

>
>

Nao ha lugar a aplicagao de qualquer medida. )

Di P epi paraa das
(26." e 27.%) e sancionatorias (28.°a 83.%). (2, 22.%)
Na da medida ter em conta (25.%):

v

— Chamada verbal de atengéo ao aluno.

-A i do dever;
- As cil i
- O grau de culpa do aluno;

- A maturidade do aluno;

- As condigbes pessoais, familiares e sociais.

Adverténcia

- Na sala de aula: competéncia do professor;
- Fora da sala de aula: qualquer professor ou membro do pessoal nao docente.

Ordem de saida da sala de aula
- E demais |oca|s onde se desenvolva o trabalho escolar.
-Da do implica a g¢ao de falla injusti ea

ia do aluno

na esmla sendo-lhe desnnadas 1are{as

pel X
- Idenuf icagao das causas

- Pertinéncia da proposta de aplicagao de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatérias.

R de tarefas e ativi de

na escola ou na comunidade

- Da competéncia do diretor, ouvindo sempre o DT.

- Atividades;

- Local;

- Periodo de tempa durante o qual as mesmas ocorrem;

= - Competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicagéo e posterior execucéo da
medida.

FINALIDADES - Em periodo suplementar ao horéno de mbalhu
- No espaco escolar ou fora dele — neste caso com o acompanhamento dos pais/ EE ou entidade
local com a qual a escola celebrou protocolo;
- Pedagégicas; - Aluno cumpre o horario da turma em que se enconfra inserido ou permanece na escola durante o
- Preventivas; mesmo lempo.
SIM |- Dissuasoras;
Condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos
- Integracéo.
materiais e equipamentos
- Da competéncia do diretor, ouvindo sempre o DT.
Rlidenlifica, com as devidas adaplacdes:
- Periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem — no maximo 1 ano;
- Competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacéo e posterior execucéo da
edida.
FINALIDADES pecks
—b(Mudan;a de turma )
- Pedagdgicas;
- Preventivas; -
- Dissuasoras; R
It :;ﬂe?tfagac; bhsla.duda; eompe!unch do professor;
- Punitivas. i competéncia do diretor.
1= |d.mlien9ao no Processo Individual do Aluno a identificacéo do autor do ato decisério;

- Data em que o mesmo foi proferido;
- Fundamentagao de facto e de direito.

do aluno e ou a sua siluagao socioeconomica).

Suspensao até 3 dias (teis
- C ia do diretor;

- ouvldos os Pais/ EE (aluno menor);

com base nos factos que a suportam;

\ 4

Aplmdn apos o alamcb dos direitos de audiéncia e defesa do visado;

- Fixa os t em que a apli da medida é execulada, garantindo ao aluno um
plano de icas a realizar com a dos pais/ EE
(eshbeboomlo parcerias para o efeito);

-0 nao do plano de aivi pode resultar na instauragao de novo procedimento
disciplinar (agravante).

Suspensao entre 4 e 12 dias Gteis
- Ce ia do diretor;

da escola

V

- Apos a reali de p! i i pelo diretor, podendo previamente ouvir
0 CT, sendo cunvncado pelo professor tufor.

- Apds a

- Competéncia do diretor-geral de educacéo;
de

direfor;

dida &

seguintes;

quando

pelo

-Cowmmmvﬁodo-hmnoumdom&gndaduquc

de acesso

nosspnqn-mhrmiaoﬁmldaqndamoenmdnhm

- Aplicada ao aluno maior quando, de modo notorio, se constante
n&o haver outra medida ou modo de responsabilzacéo no sentido
do cumprimento dos seus deveres como aluno;

Transferéncia de escola
- Compeléncia do diretor-geral de eﬂuengio
- Apos a realizagao de i pelo diretor;
- - Com fundamento na pr&ﬂcudomnomumo hpodnwmdopmequmdopweem
P de ensino dos do normal i dos. da
comunidade educativa;

- E aplicada a aluno com idade igual ou superior a 10 anos, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou
na localidade mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.
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Anexo XVIII - Fluxograma do procedimento disci-
plinar (alunos)

ad dUO / ESQUEMATIZACAO DE PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
(Lei n.° 51/2012, de 05/09) /

y PARTICIPAGAO N
(art° 23.9) y
v v -

Pessoal Nao Professar Aluno
chepte (De imediato) (De imediato)
(De |med|alor)*;‘ e ST

v
DIRETOR
(art.” 30.°)
4 =
INSTAURACAO

2Dias:

- Conhecimento ao Instrutor (professor da escola) no dia
em que proferiu o despacho de instauragdo do
procedimento disciplinar;

- Notifica os Pais/ EE (caso o aluno seja menor de idade).

A 4
CELERIDADE DE PROCEDIMENTO
(ART.® 31.9)

Nos 2 dias Gteis posteriores a
nomeagao:

\ 4
SUSPENSAO PREVENTIVA
(ART.® 32.5)

v
INSTRUGAO

Reconhecimento individual,
consciente e livre dos factos, por parte
de aluno maior de 12 anos e a seu
pedido, em audiéncia a promover pelo
instrutor, apés 24 horas sobre o
momento previsivel da pratica dos
factos imputados ao aluno.

- Convocar os interessados (1 dia);

- Audiéncia oral (pode ser adiada, apenas no caso em que
for apresentada justificagdo de falta até ao momento
fixado para a audiéncia). Caso o EE nao compareca, o
aluno (menor de idade) pode ser ouvido na presenca de
um professor e do DT, ou, no impedimento destes, de

O aluno é suspenso
preventivamente no decurso do
procedimento disciplinar (até 10
dias), pelo diretor ou no decurso

da instrugéo por proposta do
instrutor.

outro p da turma designado pelo diretor;
- Ata com extrato das al des feitas pelos i
- Diligénci arias.

FINAL DA INSTRUCAO

3 Dia:
- Factos imputados {(Como?, Quando?, Onde?);

» - Deveres violados com referé as legais e
regulamentares;
-A ou ag
- Medida disciplinar proposta ou o seu arqui
A 4
A 4 A £
DECISAO FINAL (ART.” 33.%) DECISAO FINAL {DGE)
2Dia: 5 Dias;
- Inicio da execugédo da medida -No easo:i_e r:edida dbc.lpllna;
v e e
=it escola ou expulsdo da escola.

NOTIFICACAO DA DECISAO
(Aluno maior (pessoalmente): 1 dia;
Carta: 2 dias)

v

/' COMUNICAGAO AO ENCARREGADO DE EDUCAGAO E A CPCJ

(no caso de suspensdo superior a § dias)

(nos dois dias uteis seguintes, através de carta registada com AR)

/

http:/ ladduo. biogspot.com |
adduo. blog@gmail.com |
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